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Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze zosta¢ dokonana po zatrudnieniu
bezrobotnego przez pracodawce lub przedsiebiorce, ktdre nastgpito na podstawie zawartej umowy
zawartej z Sagdeckim Urzedem Pracy. Refundacja czesci kosztéw poniesionych przez Pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych bedzie
dokonywana bedzie na podstawie umowy przez okres 12 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Program moze by¢ organizowany u pracodawcy nie bedgcego odbiorcg pomocy publicznej jak réwniez
u przedsiebiorcy w tym nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

OGOLNE ZASADY ORGANIZAC)I PRORGAMU

1. Refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymad
Pracodawca lub Przedsiebiorca, ktory:

prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

® ztozy wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia do
wybranego powiatowego urzedu pracy,

® spetnia warunki okreslone art. 150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zmianami ), tj. w okresie ostatnich 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszyt zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,[1]

® spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1) lub

® spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str. 9).

2. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia stanowi dla Pracodawcy
bedgcego Przedsiebiorcg oraz Przedsiebiorcy pomoc de minimis.

3. Szczegbtowe warunki zatrudniania i refundacji okreslone bedg w umowie cywilno -prawne;j
zawartej z Pracodawcg lub Przedsiebiorca.

Pracodawca lub Przedsiebiorca, z ktorym zostanie zawarta umowa o refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
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bezrobotnych do 30 roku zycia zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres:

® 12 m-cy za ktére dokonywana bedzie refundacja,
® 12 m-cy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Niewywigzanie sie z w/w warunkéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

W przypadkach:

® rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, lub

® rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika), lub

® wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu obowigzkowego utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu refundacji
(12 miesiecy)

urzad jest zobowigzany do skierowania na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione z w/w powoddw stanowisko
pracy, Pracodawca lub Przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktédrym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, Pracodawca lub Przedsiebiorca nie zawracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Obowigzek zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami powstaje w przypadku:

® ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen,
® naruszenia innych warunkéw umowy.

UWAGA:

Zgodnie z art. 104 c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z2015r, poz. 149 ze zmianami) Pracodawca oraz inna jednostka organizacyjna nie optaca
sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku Zycia .

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia stanowi dla Pracodawcy, ktéry nie jest odbiorca
pomocy publicznej wsparcie finansowe ze $rodkéw publicznych.

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy ( Dz. U.
z2015r., poz. 149 ze zmianami).
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 ze zmianami).
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3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311 z 2010r.
ze zmianami).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013, str. 1).

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy d e minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013. str. 9).

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz. Urz. UE L
187 7 26.06.2014, str.1 ) ze szczegdlnym uwzglednieniem Zatgcznika nr |.

[1] Art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z2015r, poz. 149 ze zmianami) rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy —oznacza to:

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow,

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadfosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

® wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkdow pracy i ptacy,

® rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 11 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.
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