Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku

Rafat Kmak 02.01.2018

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i
jest przeznaczony na wsparcie pracodawcow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i swoje wiasne.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (kwota dla wszystkich
wojewodztw w 2018 r. wynosi: 84 078 400 zt):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewdédztwie zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegllnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS (kwota dla
wszystkich wojewoédztw w 2018 r. wynosi: 21 019 600 zi):

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy
o prace. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i
niezatrudniajgcy pracowniké4w w ramach umowy o prace, wspdtpracujacy wytgcznie ze
wspoétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikéw w wysokosci:

« 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%



przeciethnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do
10 osbb zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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$rodki | KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki
srodkom KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezmg udziat pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie niezbedne,

4, Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z terminami naboru
okreslonymi przez PUP.
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