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Sadecki Urzad Pracy w 2017 roku na aktywizacje Lokalnego Rynku Pracy przeznaczyt
prawie 11,5 mlin. zt. Kwota srodkéw przekazanych bezposrednio samorzadowi miasta,
zgodnie z algorytmem wyniosta ok. 30% tych $rodkéw. Zrédtem finansowania ogétu
zadan wykonanych w obszarze aktywizacji byty srodki pozyskane na realizacje
projektéw dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z
rezerwy Ministerstwa. Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt, iz urzad dysponowat w
2017 r. wysokim limitem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (957,1 tys.
zt.), ktéry umozliwit pracodawcom i ich pracownikom podniesienie kwalifikacji w liczbie
1021 oséb.

Z pomocy Urzedu w zakresie réznych form aktywizacji w 2017 r. skorzystato 4005
0sob (liczba zawartych uméw w tym zakresie wyniosta 2175). Prawie potowa 0séb t;.
1738 nadal uczestniczy w programach, ktére rozpoczety sie w latach poprzednich
(1039 umow jest w trakcie realizacji).

Z 0golnej liczby oséb objetych aktywizacja (4005 os.):

- 1873 osoby zostaty objete pomocg w ramach programéw wspierajgcych
bezposrednio lub posrednio rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy
(m.in. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, staze, ref.
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie zatrudnienia oséb do 30 . z.,
bon na zasiedlenie, prace interwencyjne).

- 1701 oséb zostato objetych programami umozliwiajacymi zdobycie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci (m.in. szkolenia i studia podyplomowe, w tym
ze Srodkdéw KFS).

- 431 o0s6b skorzystato z mozliwosci otrzymania refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem, dodatkéw aktywizacyjnych, a takze uczestniczyta w procesie reintegracji
spotecznej i zawodowej w ramach zatrudnienia socjalnego.
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