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Weckiego yrzedu prac!

URZAD PRACY SADECKI URZAD PRACY, 33-300 NOWY SACZ, UL. ZIELONA 55
TEL. 184489 282, FAX: 18 44 89 313, E-MAIL: sup@sup.nowysacz.pl

ANKIETA
CZESC | — (wyniki badar zostang zaprezentowane wytqcznie jako zbidr udzielonych odpowiedzi i nigdzie nie bedg
wskazywac na Pana/i firme)
DIANE FIrMY: ...ttt et et ettt ettt et et s et e st e e e e e st e e see e a4 sea s4e et see st abeaueateaeearsaatase aasane ersarsesere aesesees et aeb e e et assesaesaesansbaren
1. Jaka jest liczba zatrudnionych pracownikow?

[ firma jednoosobowa [J 50-250
I 29 [J 251 i wiecej
1 10-49

2. Jak dtugo istnieje firma?
] do2lat [l od2do5lat 1 ponad5 lat

3. Jaki jest rodzaj dziatalnosci firmy (Handel, Ustugi, Produkcja, Transport, Budownictwo, itd.)

CZESC Il (ta cze$¢ ma okredli¢ nastroje przedsiebiorcéw)

4. Jak ocenia Pan/i sytuacje swojej firmy?
1 dobrze O zZle ] trudno powiedzie¢

5.W jaki sposob sytuacja w firmie zmienita sie w porownaniu do ubiegtego roku?
] poprawita sie [ pogorszyta sie [ trudno powiedzie¢

6. Jaki Pana/i zdaniem bedzie przyszly rok dla Pana/i firmy?
] dobry O zy J trudno powiedzie¢

7. Czy w ciggu ostatniego roku pandemia spowodowata zaistnienie ktérejs z ponizszych sytuacji w Pana/i firmie:

[J redukcja zatrudnienia [J zmiany w zakresie rodzaju prowadzonej dziatalnosci
[J obnizanie wymiaru czasu pracy [J zmniejszanie wynagrodzen
[J ograniczanie naktadéw inwestycyjnych L iNNE (JAKIE)? ceevevieeeeriee vttt sttt st et sevete et es et s es et saesessaesnrsaesessaenns

8. Prosze o wskazanie maksymalnie trzech czynnikow, ktére mogq miec niekorzystny wplyw na sytuacje ekonomiczngq
firmy w 2022 roku:

[] obostrzenia zwigzane z pandemia koronawirusa [ wzrost cen produktéw i ustug (inflacja)
] deficyt osob poszukujgcych pracy ] wzrost cen energii
] wzrost kosztéw zatrudnienia ] wzrost cen transportu towardow

] rozwigzania Polskiego tadu w czesci, do ktorej zastrzezenia zgtaszajg zrzeszenia Przedsigbiorcow
[ zablokowanie $rodkéw unijnych z Funduszu Odbudowy
L INNE (JAKIE)? eeeieeeeteer et st ettt as s st et st st st et ses e e ses e e st 8t ses et e ss e st ees et sesas st senas s sensreas

9. Czy korzystat Pan/i ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej?
O tak [ nie

10. Jak ocenia Pan/i pomoc otrzymang w ramach Tarczy Antykryzysowej?
] zamata [0 wystarczajaca ] dajgca mozliwosé rozwoju firmy

CZESC 11l (pozyskiwanie pracownikéw do pracy )

11. Czy w ciqgu ostatniego roku poszukiwat/a Pan/i pracownika?
O tak O nie

11.1 Prosze o wskazanie wykorzystywanych sposobow prowadzenia rekrutacji w firmie:

[ ztozenie oferty w urzedzie pracy ] agencje zatrudnienia
[] ogtoszenia w Internecie [ analiza CV sktadanych w firmie
[ z polecenia znajomych [ stazysci, praktykanci

C1NNE (JAKIE)?  cveeeeeieeeee et s e e



12. Czy w ostatnim roku miat/a Pan/i problem z pozyskaniem pracownika do pracy?
O tak O nie [ trudno powiedzieé¢

W JAKIM/ICR ZAWOTACKH ..ottt ettt sttt ettt st e b e et s s ss et ses s sbeses s ebeses s e sheaesbes et sessesabeses s et nesbes et sensessbesnnsesatens

13. Z czego Pana/i zdaniem wynikajq problemy z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw na sqdeckim rynku pracy?

1 brak os6b na rynku pracy o odpowiednich kwalifikacjach 1 wygdrowane oczekiwania kandydatéw (np. finansowe)
[ brak checi do pracy u kandydatéw [ szarastrefa

[1 brak oséb z odpowiednimi kompetencjami [ $wiadczenia socjalne (np. 500+)

U] wptyw pandemii COVID-19 L inNne, JaKie? e e

14. Jak ocenia Pan/i sqdecki rynek pracy pod kqtem dostepnosci pracownikéw?
] dobrze O Zle [J trudno powiedzieé¢

15. Czy Pana/i zdaniem aktualnie mamy rynek pracy?
] pracownika (] pracodawcy [J trudno powiedzie¢
CZESC IV (ta cze$¢ ma okresli¢ plany kadrowe pracodawcéw w 2022 rok )

16. Czy planuje Pan/i zatrudni¢ nowych pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesiecy?
O tak O nie J trudno powiedzieé¢

16.1 W jakim zawodzie/jakich zawodach bedzie Pan/i poszukiwat/a pracownikéw?
16.2 Prosze o wskazanie planowanego terminu prowadzenia rekrutacji?
I | kwartat 2022 r. O 1l kwartat 2022 r. 1 1l kwartat 2022 r. ] IV kwartat 2022 r.

16.3 Czy zamierza Pan/i skorzysta¢ z posrednictwa pracy Sqdeckiego Urzedu Pracy podczas rekrutacji?
O tak O nie

17. Czy planuje Pan/i zwolnienia w okresie najblizszych 12 miesiecy?
O tak I nie [ trudno powiedzie¢

17.1 Na jakich stanowiskach i z jakiego powodu?

18. W procesie rekrutacji o zatrudnieniu w Pana/i firmie decydujgce znaczenia maja:

] wyksztatcenie [ wiedza [ wiek

] kwalifikacje [ umiejetnosci zawodowe [ pteé

] doswiadczenie [ predyspozycje zawodowe ] sytuacja rodzinna

[] posiadane uprawnienia [ cechy osobowosciowe [ stan cywilny

LT iNN@ (JAKIE)? weurereee ettt st et s ber e e et e

19. Czy w Pana/i firmie zatrudnienie mogg uzyskaé?

] osoby bez kwalifikacji zawodowych ] emeryci, ] osoby niepetnosprawne
] cudzoziemcy ] praktykanci [ studenci, uczniowie

20. Jakie Pana/i zdaniem dodatkowe dziatania mogtyby wplynqé¢ na dalszy rozwdj sqdeckiego rynku pracy:

] zmniejszenie obcigzen majgcych bezposredni wptyw na funkcjonowanie firmy,

[ wieksze $rodki na dofinansowanie miejsc pracy i innych form wsparcia pracodawcéw,

] uproszczenie procedur dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcdw spoza UE/EOG,

[] utatwienie dostepu i obnizenie kosztéw zwigzanych z uzyskiwaniem odpowiednich kwalifikacji i uprawnien,

[ rozwdj lokalnej infrastruktury drogowej i kolejowej,

] dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy m.in. poprzez promocje szkolnictwa branzowego,
L] zaostrzenie kryteridw przydzielania $wiadczen przez Osrodki Pomocy Spotecznej,

] przywrdcenie mozliwosci handlu w niedziele,

] wzmocnienie i popularyzacja poradnictwa i rozwoju zawodowego,

[ skuteczna praca w obszarach wykluczenia zawodowego, aktywizacja oséb wykluczonych spotecznie i biernych zawodowo.



CZESC V — Wspotpraca z Sagdeckim Urzedem Pracy

21.Czy jako pracodawca korzysta Pan/i z ustug Urzedu Pracy?

O tak O nie

21.1. Jak ocenia Pan/i jakosé swiadczonych ustug przez Sqdecki Urzqd Pracy?

- Jakosc i profesjonalizm obstugi O]
- Dostepnos¢ informacji i promocja O]
- Terminowo$¢ ]
- Skutecznos¢ dziatania ]
- Dostosowanie dziatan do potrzeb rynku pracy O]
- Ogdlna ocena O]

dobra
dobra
dobra
dobra
dobra
dobra

ooooogg

zta
zta
zta
zta
zta
zta

ooogoogoog

trudno powiedziec
trudno powiedziec
trudno powiedziec
trudno powiedziec
trudno powiedziec
trudno powiedziec

22.Czy jest Pan/i zainteresowany/a wspétpracq z Sgdeckim Urzedem Pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

[ tak O nie

22.1 Jakimi formami pomocy bytaby zainteresowana Pana/i firma?
pomoc w znalezieniu pracownika (posrednictwo pracy)
pomoc w rekrutacji pracownikéw przez doradcéw zawodowych

staz

oooood

refundacja wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych
refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
TN, JAKIE? ittt ettt sh bt e s bt e e bt e e bt e s bt e e s bt e s bt e et e e s bt e e ea bt e sab e e e b et e e abe e e bt e e R Rt e s bt e eabee s bt e e enbeesaree e beeeaneeenne

23. Jakie szkolenia Pana/i zdaniem powinien organizowaé Sqdecki Urzqd Pracy celem uzupetnienia brakujgcych kwalifikacji

na rynku pracy?

24. Czy byliby Panistwo zainteresowani zatrudnieniem osoéb bezrobotnych, ktore zostatyby przeszkolone pod kqtem potrzeb

Paristwa firmy?
O tak I nie

W JAKIM ZAKIESIE? ..ottt ettt et s et ettt e e b be s et estesbes et sea e s ses e sea e e aseateses sbe s sbe st ebe st steetesbesteatesrnensernanssnensersereane

25, Czy sq Panstwo zainteresowani otrzymaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow?
O tak O nie

26. Czy jest Pan/i zainteresowana wizytg w firmie w 2022 roku pracownika Sgdeckiego Urzedu Pracy odpowiadajgcego

za wspofprace z pracodawcami?

O tak O nie

Dziekujemy za poswiecony czas i udzielenie odpowiedzi

Czy sq Paristwo zainteresowani otrzymaniem opracowania podsumowujqgcego badania sqdeckich przedsiebiorcow ?

O tak I nie

Prosze podaé adres email, na ktéry mozemy Panstwu Wystad OpraCoOWaNIE: ... vueviiriie s ettt sttt et e eb s anes

Sadecki Urzad Pracy zapewnia, ze pozyskane informacje zostang wykorzystane wytacznie w celu opracowania zbiorczego raportu,
bez ujawniania danych podmiotow, ktore wypetnity niniejsza ankiete.







