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Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Na podstawie §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639
z poéin. zm.) Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabér wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $srodkow z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego obejmujgcy

nastepujgce dziatania:

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sq na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze
dzialania, o ktérych sfinansowanie wystepujq pracodawcy muszq zostac rozpoczete i zakoriczone
w roku, na ktéry zostaly przyznane tj. w 2017 r.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od 25.10.2017 r. do 31.10.2017 r.

Kwota jaka moze by¢ aktualnie przeznaczona na sfinansowanie dziatan wskazanych przez
Pracodawcéw w ramach wnioskow ztozonych w niniejszym naborze wynosi 66,2 tys. zt.

Dopuszcza sie, iz wnioski ztozone w niniejszym naborze przekraczajgce w/w kwote bedq mogty byc
sfinansowane z odnotowywanych na biezgco oszczednosci tj. niewykorzystanych przez Pracodawcow
srodkow,

O przyznanie srodkéw z rezerwy KFS w roku 2017 moze ubiegac sie Pracodawca, ktérego wniosek
spetnia warunki okreslone w podstawowych priorytetach Ministra, a dodatkowo - warunki
okreslone przez Rade Rynku Pracy, tj. spefnia lqcznie co najmniej jeden z priorytetéw
podstawowych i jeden priorytet wydatkowania srodkow z rezerwy KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2017 okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

priorytet 1 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
priorytet 2 — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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przediozone uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw

wydatkowania $rodkéw KFS,
dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione w § 5 ust. 14 w/w regulaminu.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



