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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Programiści aplikacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Uliczni sprzedawcy żywności

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Listonosze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Tapicerzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dziennikarze

Archiwiści i muzealnicy

Sekretarki (ogólne)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Dekarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


