
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Nowy Sącz 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw public relations

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele kształcenia zawodowego

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Ankieterzy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Spawacze i pokrewni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Szklarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Lakiernicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy ochrony osób i mienia

Inżynierowie elektrycy

Opiekunowie dziecięcy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Introligatorzy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Układacze towarów na półkach

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".




