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Ogtoszenie o naborze wnioskéw pracodawcow
o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Na podstawie §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639
z poéin. zm.) Dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie srodkdw z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego obejmuijacy
nastepujace dziafania:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

-~ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

~ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sq na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze
dziatania, o ktérych sfinansowanie wystepujq pracodawcy muszq zostac rozpoczete i zakoriczone
w roku, na ktory zostaty przyznane tj. w 2017 r.

[ Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w terminie od 04.10.2017 r. do 06.10.2017 r.

Kwota jaka moze by¢ aktualnie przeznaczona na sfinansowanie dziatan wskazanych przez
Pracodawcéw w ramach wnioskéw ztozonych w niniejszym naborze wynosi 164,6 tys. zi.

Dopuszcza sie, iz wnioski ztozone w niniejszym naborze przekraczajgce w/w kwote bedq mogty by¢
sfinansowane z odnotowywanych na biezaco oszczednosci tj. niewykorzystanych przez Pracodawcow
$rodkow.

O przyznanie srodkdw z rezerwy KFS w roku 2017 moze ubiegaé sie Pracodawca, ktérego wniosek
spetnia warunki okreslone w podstawowych priorytetach Ministra, a dodatkowo - warunki
okreslone przez Rade Rynku Pracy, tj. spetnia fgcznie co najmniej jeden z priorytetow
podstawowych i jeden priorytet wydatkowania srodkow z rezerwy KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2017 okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna;
priorytet 2 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;
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priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytety wydatkowania $srodkéw z rezerwy KFS w 2017 r. zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajq kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2016 r. poz. 1574
z péin. zm.).

Szczegétowe informacje dotyczqce opisu obowiqzujgcych w 2017 roku priorytetow zostafy zawarte
w zatgczniku nr 2 do ,Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sqdeckim Urzedzie Pracy”,
a w zafgczniku nr 3 do w/w regulaminu zostalt podany wykaz zidentyfikowanych zawodoéw
deficytowych w miescie Nowym Sqczu oraz w wojewddztwie matopolskim.

Regulamin przyznawania Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie Pracy oraz wnioski wraz
z zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy pod adresem
www.sup.nowysacz.pl lub w siedzibie urzedu. Wnioski o srodki z rezerwy nalezy skiadac
na formularzach stanowigcych zatacznik nr 1b (przedsiebiorcy) lub zatgcznik nr 1c (pracodawcy
niebedacy przedsiebiorcami) do regulaminu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw i ich ocenie bedg brane pod uwage:

1. elementy wskazane w § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia tj.
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

na dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw dostepnych srodkéw w danym roku,

2. przedfozone uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS,

3. dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymienione w § 5 ust. 14 w/w regulaminu.
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