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Dyrektor SUP — Leszek Langer

SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy. Biuletyn Sadeckiego
Urzedu Pracy ukazuje sie regularnie od 7 lat, a informacje w nim
zawarte sg doskonatg bazg merytorycznych informacji.

Zachecam do lektury!

zek Langer
’\-’)1 e s

Dyrektor SL%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatow statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspOtpracujgcym z Sagdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz
Koordynacja projektu: Rafat Kmak
Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska, Tomasz Szczepanek
Korekta: Tomasz Szczepanek, Natalia Skinder
Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak, Mateusz Niemas
Wspotpraca (statystyka): Beata Krok

Copyright © Sadecki Urzad Pracy ISSN 2084-5006

Bilans — dane podstawowe — CZERWIEC 2018
Liczba osdh zarejestrowanych w koncu miesigca 1425
w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1188
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 282
w tym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 55

- zarejestrowanych po raz kolejny 227
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 238
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji 368
wtym z powodu:

- podjecia pracy 151

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 93

- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 47
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Zasitek po pracy za granica

Osoba, ktéra stracita prace na terenie Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii
ma mozliwos¢ uzyskania zasitku dla bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia na warunkach
obowigzujacych i w wysokosci zasitku wyplacanego w tym panstwie.

Od wymienionej wyzej gtéwnej zasady istnieje jednak wyjatek.
JeZeli osoba nie spetnita warunkéw do otrzymania zasitku
w kraju, w ktérym ostatnio pracowata i powrdcita do Polski,
prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw
pracy z zagranicy bedzie ustalane na podstawie polskiego
ustawodawstwa w przypadku, gdy:

- ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia byt
spetniony na terenie Polski;

- ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt
spetniony w Polsce, ale wedtug kryteriéw okreslonych w art. 11
rozporzadzenia 987/2009 - osoba jest pracownikiem
powracajacym i podczas ostatniej pracy za granica
posiadala miejsce zamieszkania w Polsce. Przy ustalaniu
czy dana osoba moze by¢ uznana za pracownika
powracajgcegdo, nalezy ustali¢, gdzie znajduje sie jej osrodek
intereséw zyciowych. W tym celu bierze sie pod uwage dtugosé
oraz ciggtos¢ okresu pobytu na terytorium zainteresowanych
panstw cztonkowskich, a takze sytuacje danej osoby, w tym:
charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci
miejsce, w ktdérym ta praca jest zazwyczaj wykonywana, jej
staty charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace; jej
sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne; prowadzenie
jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym; jej
sytuacje mieszkaniowg, zwlaszcza informacje czy sytuacja ta
ma charakter staty; panstwo cztonkowskie, w ktérym osoba
uwazana jest za majacg miejsce zamieszkania dla celéw
podatkowych. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze miejsce
zamieszkania nie jest réwnoznaczne z miejscem statego
zameldowania.

Dotyczy to réwniez pracownikéw przygranicznych, czyli oséb
pracujgcych na terytorium jednego panstwa i zamieszkujgce
na terytorium innego panstwa, do ktérego powracajg kazdego
dnia lub przynajmniej raz w tygodniu.

W takim przypadku:

- Nalezy zarejestrowaé sie w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego

Powrét z zagranicy wigze sie z wieloma formalnosciami...

lub czasowego jako osoba bezrobotna.

- Wypethi¢ wniosek wraz z informacjg o przebiegu
ubezpieczenia w celu ustalenia prawa do zasitku z tytutu
bezrobocia po pracy za granicg wraz zatgcznikami.

Uwaga!

Zgodnie z art. 71 ust. 6 Ustawy o promagiji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. za dzien
udokumentowania okresu uprawniajagcego do =zasitku
nalezy uznaé¢:

- dzien ztozenia przez bezrobotnego tzw. dokumentu
przenosnego U1

- ztozenie jakiejkolwiek dokumentacji przez
bezrobotnego, na podstawie ktérej zagraniczna instytucja
wiasciwa potwierdzita okresy zatrudnienia i ubezpieczenia.

Zgodnie z art. 41 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petno-
mochicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administraciji
publicznej o kazdej zmianie swego adresu, a w razie zanie-
dbania tego obowigzku —  doreczenie pisma pod
dotychczasowy adres ma skutek prawny. ——

Komunikat dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 r. z.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza osoby bezrobotne w wieku
powyzej 30 roku zycia do korzystania ze szkolen indywidualnych prowadzgcych
do uzyskania kwalifikacji w ramach realizowanego aktualnie projektu pn.
~Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)".
Zachecamy do korzystania z ustug Sadeckiego Urzedu Pracy.
Wiecej informaciji: Sgdecki Urzgd Pracy w Nowym Sgczu, ul. Wegierska 146,
Szkolenia — Beata Kulig, tel. 18 448 92 70
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SUP INFORMUJE

Warto wiedzieé¢

Jesli pracowalismy w jednym z krajéw UE lub EOG i nie mamy
formularza U1, potwierdzenie okresu ubezpieczenia uzyska za
nas Wojewddzki Urzad Pracy po dostarczeniu wymaganych
dokumentow tj. dokumentacji dotyczacej zatrudnienia za
granica oraz informacji o odprowadzanych sktadkach (umowa
o prace, Swiadectwo pracy, rozliczenia podatkowe). Przedtuzy
to jednak procedure, gdyz zasitek dla bezrobotnych bedzie
przyznany dopiero od dnia petnego udokumentowania prawa,
tzn. od dnia zlozenia kompletu dokumentéw, w tym
potwierdzenia okresu pracy za granica, ktéry bedzie musiata na
prosbe wojewddzkiego urzedu pracy przysta¢ do Polski
wiasciwa instytucja zagraniczna.

Warto wiedzie¢

Sposdb rozwigzania umowy o prace z zagranicznym
pracodawcg ma wptyw na okres pobierania zasitku oraz date
przyznania prawa do zasitku.

Jezeli samemu zrezygnuje si¢ z pracy za granica, to po
powrocie do Polski nie utraci sie prawa do zasitku (o ile zostanie
sie uznanym za pracownika powracajgcego), ale nastgpi
karencja w wyptacie zasitku wynoszgca 90 dni od dnia
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Zasitek zatem bedzie
wyptacony dopiero po 90 dniach od dnia zarejestrowania sie
w PUP, a okres jego otrzymywania bedzie skrécony o te 90 dni.

Transfer zasitku z zagranicy do Polski

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku nabytym w kraju
ostatniego zatrudnienia moze skorzysta¢ z prawa transferu
zasitku. Dzieki temu mozliwy jest np. przyjazd do Polski w celu
poszukiwania pracy przy jednoczesnym zachowaniu prawa do
pobierania $wiadczenia dla bezrobotnych przez okres 3-6
miesiecy w wysokosci, jaka zostata ustalona za granicg (zasitek
bedzie wyptacany bezposrednio przez instytucje, ktéra
przyznata prawo do zasitku).

W tym celu przed przyjazdem do Polski nalezy:

- Po zakonczonej pracy za granicg zarejestrowaé sie we
wiasciwej instytucji ds. bezrobocia i uzyskaé prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

- Pozostawa¢ w dyspozycji zagranicznej instytucji ds.. bez-

robocia przez co najmniej 4 tygodnie.

- Ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu ,U2" w zwigzku z za-
miarem poszukiwania pracy w Polsce.

Po przyjezdzie do Polski nalezy:

Zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni od daty
wskazanej na dokumencie ,U2" celem uzyskania statusu osoby
poszukujgcej pracy i przekaza¢ dokument U2.

Aby kontynuowac pobieranie zasitku za granicg, osoba musi
powrdéci¢ do kraju, w ktérym ustalono uprawnienia do zasitku
najpozniej w ostatnim dniu waznos$ci formularza dokumentu
LU2".

Warto wiedzie¢

Jezeli w celu ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych
w ktéryms z krajéw wymienionych we wstepie, konieczne jest
dodanie wczesniejszego okresu pracy w Polsce. Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie potwierdzi polskie okresy
zatrudnienia, ubezpieczenia i prowadzenia dziatalnosci na
wiasny rachunek na dokumencie ,U1".

Jesli instytucja zagraniczna, ktéra przyznata Ci prawo do
zasitku, nie wydata dokumentu ,,U2", Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie pomoze Ci w uzyskaniu w/w dokumentu na
podstawie Twojej pisemnej prosby.

Transfer zasitku z Polski za granice

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku ma mozliwos¢
poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwaijcarii,
korzystajgc jednoczes$nie z mozliwosci pobierania w tym kraju
zasitku dla bezrobotnych przez okres od 3 do 6 miesiecy.

—

POLUB NAS NA
www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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Przed wyjazdem za granice:

- nalezy pozostawac¢ w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania przez co
najmniej 4 tygodnie przed dniem wyjazdu;

- ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu ,U2" w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy na 7 dni przed terminem zaplanowanego
wyjazdu;

- zgtosi¢ sie do Narodowego Funduszu Zdrowia celem uzy-
skania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), ktoéra uprawnia do $wiadczen zdrowotnych w kraju
poszukiwania pracy (na okres do 3 miesiecy na podstawie
dokumentu U2).

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy:
- nalezy zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju

poszukiwania pracy w ciggu 7 dni od daty wyjazdu z Polski
celem rejestracji;

- po dokonaniu rejestracji osoba podlega lokalnym stuzbom
zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy i jest zobowigzana do
informowania o kazdej sytuacji powodujgcej zmiane statusu;

- zasitek dla bezrobotnych bedzie wyptacany przez okres 3
miesiecy. Na wniosek osoby zasitek ten moze =zostaé
przedtuzony do 6 miesiecy (z prosbg o przedtuzenie transferu
zasitku nalezy zwrdci¢ sie do WUP w okresie 2 tygodni przed
uptywem okresu 3 miesiecy — data konca transferu wskazana
dokumentem U2).

Aby kontynuowac zasitek w Polsce, nalezy wréci¢ do kraju

najpdzniej w ostatnim dniu waznosci formularza.
Opracowano na podstawie: www.powroty.gov.pl,
www.wup-krakow.pl

W sprawach zasitku dla bezrobotnych, ktérzy wyjezdzaja
za granice lub powracaja do Polski, kontaktuj sie z Ze-
spotem Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego:

-telefonicznie: 1242878 73;
- e-mailowo: up@wup-krakow.pl, ks@wup-krakow.pl;

- osobiscie: w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kra-
kowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw.

Pozostate informacje z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego znajdziesz w innych instytucjach
wiasciwych:
- zasitki rodzinne: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie;

- ubezpieczenia zdrowotne: Narodowy Fundusz Zdrowia;
- emerytury, renty: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

SOLVIT zajmuje sie rozwigzywaniem konkretnych problemoéw
wynikajacych z nieprawidtowego stosowania prawa
wspolnotowego przez organy administracji publicznej w pans-
twach cztonkowskich. Jezeli w zwigzku z prowadzong przez
Panstwa dziatalnoscig lub pobytem w innym panstwie cztonko-
wskim wtadze administracyjne tego panstwa niewtasciwie
zastosowaly zasady prawa wspoélnotowego, to w rozwigzaniu
takiego konkretnego sporu moze poméc Panstwu SOLVIT.

Szczegotowe informacje sg dostepne na stronie Mini-
sterstwa Rozwoju.

- Oficjalna strona Komisji Europejskiej: ec.europa.eu/social

- Przepisy Unii Europejskiej w dziedzinie zabezpieczenia spo-
tecznego

Sadecki Urzad Pracy informuje, ze aktualnie posiada srodki finansowe
na realizacje szkolen indywidualnych dajacych uprawnienia zawodowe
dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Osoby bezrobotne moga skorzysta¢ w szczegdlnosci z nastepujacych szkolen:
- prawo jazdy kategorii C
- prawo jazdy kategorii C+E
- kwalifikacja wstepna przyspieszona
- kursy z zakresu réznych metod spawania
- kurs obstugi wozkéw jezdniowych

Zainteresowane osoby proszone s o kontakt
z pokojem 320 (lll pietro) tel. 18 44 89 270
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KRONIKA GOSPODARCZA

Kronika Gospodarcza

e

Srodki na aktywizacje bezrobotnych

Wedtug projektu ustawy budzetowej na 2019 rok, plan
finansowy Funduszu Pracy bedzie nizszy od aktualnego
o prawie 500 milionéw ztotych. Najwiekszy spadek odnotowuje
sie w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu. W roku
2018 na zarezerwowane jest na nie 5,79 mld zt. W ramach
aktywnych form finansowania sg takze programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej, czyli m.in. staze, szkolenia, dotacje na
zatozenie wiasnej firmy. Powiatowe urzedy pracy majg
otrzymac 2,3 mld zt, podczas gdy w roku 2018 na ten cel zostato
przeznaczone 2,6 mid zt.

e

Wyzsze zasitki dla bezrobotnych

Konfederacja Lewiatan zaproponowata zmiany dotyczace
wysokosci oraz dtugosci wyptaty zasitku dla bezrobotnych.
Wedtug projektu prawo do zasitku nalezy potgczyé z obo-
wigzkiem aktywnego poszukiwania pracy, przy czym zasitek
ma by¢ wyzszy, ale wyliczany na innych zasadach. W Polsce
zasitek dla bezrobotnych jest ustalany kwotowo przepisami
ustawy, a jego wysokos¢ nie jest uzalezniona od utraconych
dochoddéw, a od stazu pracy poprzedzajgcego okres
zatrudnienia — dla os6b z 20-letnim stazem pracy kwota zasitku
wynosi 120%, a dla oséb, ktorych staz pracy wynosi mniej niz 5
lat, zostaje obnizona do 80 %.

e

Nowa forma poszukiwania pracownika

W projekcie nowej ustawy O Rynku Pracy przewidziano bon
ofertowy, ktéry ma za zadanie stanowi¢ nowa opcje wsparcia
dla pracodawcéw. Bon ten ma utatwi¢ makro- i mikroprzed-
siebiorcom poszukiwania pracownikbw poza Powiatowymi
Urzedami Pracy, w przypadku kiedy PUP nie bedzie miat
mozliwosci zrealizowania oferty pracy w okreslonym czasie
(brak kandydatow w rejestrze). W przypadku, gdy PUP przyzna
pracodawcy bon ofertowy, zostanie on zrefundowany ze
$srodkéw pracodawcy z Funduszu Pracy jako czes$¢ kosztow
przeznaczonych na rekrutacje pracownika przeprowadzone
przez inne agencje zatrudnienia. Ta nowa forma wsparcia
moze by¢ przeznaczona bedzie tylko dla pracodawcéw
zatrudniajgcych do 50 oséb.

e —

Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw

Przeszito 400 oséb w wieku od 18 do 30 lat z ponad 35 krajéw
Europy spotka sie w Nowym Saczu podczas odbywajgcego sie
w Krynicy Forum Ekonomicznego. Tegoroczny program Davos
ludzi mtodych budowany bedzie wokét tezy “Mtody lider 4.0%,
ktéra cechowac sie bedzie wizjg Europy oczyma mtodych —

wspolna sprawa czy interes jednostek (Europa 4.0),
innowacyjnos¢ mtodego pokolenia (Edukacja 4.0), Rynek pracy
4.0, Gospodarka innowacji — wplyw na rozwdj panstwa i
jednostki, Nowe technologie w informacji.

e

Produkty Wisniowski w Szwajcarii

Firma Wisniowski od kilku lat uczestniczy w swiatowych targach
producentéw bram ogrodowych i garazowych. Tym razem
odbyly sie one na terenie Parku Przemystowego Morgenstern
w Frauenfeld w poinocno-wschodniej Szwajcarii.  Targii
Zaunteam kierowane sg przede wszystkim do franczyzo-
biorcéw, a ich uczestnikami sg dostawcy w gtéwniej mierze
z Niemiec, Austrii i Szwajcarii. Swojg reprezentacje miata
réwniez firma Wisniowski, ktéra na swoim stanowisku
prezentowata produkty dla domu, jak i przemystu. W gtéwnej
mierze prezentowane byly trzy linie wzorcowe: MODERN,
PREMIUM oraz LUX. Ogromnym zainteresowaniem cieszyt sie
réwniez MultiBox — funkcjonalny stup ogrodzeniowy, ktory
mozna zintegrowac ze skrzynkg pocztowg, wideo domofonem
czy witgcznikiem kodowym. — Kraje niemieckojezyczne to dla
nas bardzo istotne rynki eksportowe. Dlatego tez targi
w Frauenfeld sg kolejnym, waznym doswiadczeniem. JesteSmy
pewni, ze rozwdj i ciggte doskonalenie naszych produktéw to
najwazniejsze elementy, przyczyniajgce sie do zdobycia
zamierzonych celbw oraz osiggniecia sukcesu wtasnie na tych
terenach — méwi Michat Drag — dyrektor sprzedazy na Niemcy
iAustria.

e —

Lokomotywa DRAGON 2 zaprezentowana

W Zmigrodzie nalezgcym do Instytutu Kolejnictwa Osrodku
Eksploatacji Toru Doswiadczalnego w obecnosci ministra
infrastruktury Andrzeja Adamczyka i wiceministra Andrzeja
Bittela zaprezentowano nowg lokomotywe Dragon
2, skonstruowang przez nowosgdeckg firme NEWAG.

Zaprezentowany pojazd to pierwsza w Europie 6-cio osiowa
lokomotywa elektryczna, w petni zgodna z Technicznymi
Specyfikacjami Interoperacyjnosci (TSI 2014), wyposazona
w ETCS poziom 2. Zostata zaprojektowana do prowadzenia
ciezkich sktadoéw towarowych. W lokomotywie zabudowano
przeksztattniki oparte na wegliku krzemu (SiC), zapewniajgce
bezawaryjng prace w wysokich temperaturach, zmniejszenie
poziomu hatasu, ograniczenie strat energii o 50% oraz
zmniejszenie rozmiaréw i masy urzadzen 0 60%.

Firma NEWAG zostata zatozona w 1876 r. Jest wiodgcym
producentem elektrycznych i spalinowych pojazdow
pasazerskich, lokomotyw elektrycznych i spalinowych oraz
pojazdow metra i tramwajow. 29 maja 2018 r. PKP Intercity
podpisato umowe z firmg NEWAG na zakup 20 nowych
lokomotyw elektrycznych. Kontrakt wart jest ponad 367 min zt
brutto.
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ZWOLNIENIE S‘\\ 4
OD PODATKU OD NIERUCHOMOSCI DX

DLA PRZEDSIEBIORCOW Nowy Sacz

wspiera inwestorow

Kto moze skorzystac¢ ze zwolnienia od podatku?

e‘ 3 podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowg na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc¢ forma i wartosé wsparcia?

e‘ 3 wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow i budowli
(lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

e‘,i kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosci i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 21,12 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

e‘ »J zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie dtuzej niz
do 31 grudnia 2026 roku

e‘,; wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowanych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45% w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy
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Jakie trzeba spetnié¢ warunki, aby uzyskaé zwolnienie?

Wy zgtosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji nalezy
rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem kosztow
zwiazanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji projektowej)

3\‘.\ poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:
ca
Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsiebiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

Wy pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych ze srodkow wtasnych

%% utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacji

Jakie trzeba spetni¢ warunki, aby uzyskaé¢ zwolnienie?

R zgtosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji nalezy
rozumie¢ podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowiazania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem kosztow
zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji projektowej)

v

Wy poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:

]

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsiebiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

s pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych ze srodkow wtasnych

Wy utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacii

Gdzie szukac informacji?

Urzad Miasta Nowego Sacza

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Zespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek-pigtek 7:30-15:30

www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie nadal w doét

Raport przestany do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 7 sierpnia 2018
roku wykonany przez pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy wcigz potwierdza
tendencje spadkowg bezrobocia w Nowym Saczu. Liczba osob bezrobotnych zareje-
strowanych na koniec lipca wyniosta dokitadnie 1425 os6b. To o 86 os6b mniej niz
miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych spadia
0 626 osdb. W slad za spadkiem liczby bezrobotnych w miescie spadta rowniez stopa

bezrobocia.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy spadt i wynosi obecnie
83,36 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 45,33 proc. i jest to gtéwny po-
waod, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej kolej-
nosci.

Znacznie spadfa zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku
zycia i niepetnosprawnych. W lipcu byly to 372 osoby. Bezro-
botni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowa-
nego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”.
W grupie os6b do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki
spadek udziatu oséb bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich
wsparcie miedzy innymi w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu (IV)”.

KOBIETY

Kobiety stanowig 61,4 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie wzrést. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest réwniez wiecej
wsrod oséb w szczegolnej sytuacii na rynku pracy (61,86 proc.).
Szczegdlnie niepokojaca jest statystyka dtugotrwale bezrobot-
nych. Tu kobiety stanowig 62,84 proc. zarejestrowanych.

Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie wiec
w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.

6
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PODJECIAPRACY

W lipcu prace podjeto 151 os6b bezrobotnych (w czerwcu —

171). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej (115 0s.), czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu. Ponadto 93 osoby stracity status
bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do
podjecia pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejnych 47 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W koncu lipca prawo do tego $wiadczenia miato
16,7 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu —
16. Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba
(w najwiekszym uproszczeniu) przepracowaé minimum 12 mie-
siecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestraciji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace. Charakterystyka wspétczesnego rynku pracy nie poz-
wala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

—
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W lipcu pracodawcy ztozyli w SUP 158 ofert pracy i aktywizaciji
zawodowej. To o 118 mniej niz w czerwcu (276 ofert). W dniu
przygotowywania materiatu, tj. 25 sierpnia, pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy 103
miejsca pracy. Wiekszo$¢ z nich zwigzana byta z transportem
i logistyka, produkcjag i ustugami oraz handlem. Pracodawcy
oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto ich

kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikdéw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepéw. Czes¢
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy ga-
stronomii. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zaczynata sie od naj-
nizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w wiekszos$ci dotyczyty zatrudnienia na czas okreslony lub
okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W lipcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
233 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania. Przypomnijmy, ze
IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy, zawierajacy liste czynnosci, ktore
majg wykonac¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i Urzad.
IPD przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

3 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu lipca 2018 r. (ostatnie dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego).

W stosunku do czerwca stopa bezrobocia w Nowym Sgczu
spadta 0 0,2 p. proc. W ujeciu rocznym obserwujemy natomiast
wyrazny spadek — o0 1,6 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze po
kolejnym spadku liczby bezrobotnych w lipcu w zwigzku
z zakonczeniem wakacji i prac sezonowch, stopa bezrobocia
moze wzrosngc.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego, obejmujgce-
go trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie wzrosto lub utrzymato sie na tym samym poziomie.
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie nowosgdeckim 8 proc., limanowskim — 7,8 proc.,
gorlickim 5,4 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (4,8 proc.) i kraju (5,9 proc.). Porownywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i gos-
podarczego Tarndéw notuje stope bezrobocia na poziomie 5,2
proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie (2,5 proc.), a najwyzsze (11,1
proc.) w powiecie dgbrowskim.

1

10

—+—Rok 2016
. ” 63 63 63 63 63 _upya017
& Rok 2018

45 45 4,1

s 3, Tay
R A Foe N
& & e@"p & ",f & _};f‘ & y & @,ﬁ? f

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony na-
rodoweji bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

Bezrobocie w lipcu pozostato na tym samym poziomie. Wg
informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynosito tyle cow czerwcu — 5,9 proc. Spadta za to liczba oséb

bezrobotnych.

W lipcu liczba bezrobotnych zmalata o 6,4 tys. oséb. Bez pracy
pozostawato 961,5 tys. osob

— Kolejny miesigc z bezrobociem ponizej granicy 6 proc. to
powdd do ogromnej rado$ci, ale tez zmiany my$lenia o rynku
pracy i jego problemach — ocenita cytowana w komunikacie
szefowa MRPIPS Elzbieta Rafalska.

Pani minister podkreslita rowniez, ze rzad musi obecnie skupi¢
sie na zapewnieniu pracownikdw w branzach, w ktorych
wystepujg znaczgce deficyty oraz na zachecaniu Polakow,
ktoérzy wyjechali do pracy za granice, do powrotu do kraju.
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Liczba bezrobotnych w lipcu byta 0 178,5 tys. os6b nizsza niz
przed rokiem (spadek o 15,7 proc.). Liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez
pracodawcéw do urzedow pracy wyniosta 129 tys.

Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w 12 wojewddztwach,
przy czym najbardziej w wojewddztwach: zachodnio-
pomorskim — o 1,8 proc. (0,8 tys. osob); slgskim — o 1,7 proc.
(1,4 tys. oséb); kujawsko-pomorskim — o 1,3 proc. (o 1,0 tys.
0s6b); mazowieckim—o0 1,3 proc. (0 1,8 tys. oséb).

BEZROBOCIE W UNIl EUROPEJSKIEJ

Jak podat Eurostat, stopa bezrobocia w Polsce na koniec lipca
2018 roku wedtug tzw. metody BAEL (opartej na aktywnosci
ekonomicznej ludzi w wieku zdolnosci do pracy), wyniosta
tylko 3,5%.

Polska nalezata do pierwszej tréjki krajow o najnizszym
poziomie bezrobocia w UE (w liczbach bezwzglednych
wyniosto ono okoto ponizej 600 tysiecy osob i byto o ponad 200
tysiecy nizsze niz na koniec lipca 2017 roku). Najnizsze
bezrobocie na koniec lipca 2018 roku Eurostat odnotowat
w Czechach — 2,3%, na drugim miejscu Niemcy — 3,4%, na
trzecim Polska 3,5%), na czwartym miejscu znalazly sie Wegry
3,6%, a na pigtym miejscu Holandia z bezrobociem na
poziomie 3,8%. Najwyzszy z kolei poziom bezrobocia
odnotowano w Grecji, ktéra juz dziewigty rok ,wychodzi

z kryzysu” w wysokosci 19,5 % i majgcej ciggle powazne
problemy gospodarcze i polityczne Hiszpanii — 15,1 %, na
trzecim miejscu od konca uplasowaty sie Wiochy z bez-
robociem na poziomie 10,4%, a na czwartym Francja — 9,2%.
Tak wiec poza Niemcami, trzy unijne kolejne kraje o naj-
wiekszych gospodarkach (Francja, Wtochy i Hiszpania) maja
najwyzszy poziom bezrobocia w catej Unii Europejskiej, co
pokazuje, ze kraje potudnia strefy euro, tak naprawde z kryzysu
jeszcze nie wyszly (cho¢ odnotowujg nieduzy wzrost PKB).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec maja w poszcze-
golnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,3); Niemcy (3,4);
Malta (4); Wegry (3,6); Polska (3,5); Holandia (3,8); Wielka
Brytania (4); Rumunia (4,2); Austria (4,9); Estonia (5); Butgaria
(4,8); Dania (5); Luksemburg (5,1); Irlandia (5,8); Stowenia
(5,8); Belgia (6,2); Szwecja (6,4); Stowacja (6,8); Portugalia
(6,8); Lotwa (7,6); Finlandia (7,6); Cypr (7,7); Chorwacja (8,8);
Francja (9,2); Wiochy (10,4); Hiszpania (15,1); Grecja (19,5).

W Stanach Zjednoczonych w lipcu bezrobocie spadto
w stosunku do czerwca o 0,1 proc. i wyniosto 3,9 proc. W Turcji
bezrobocie wzrosto — w maju wynosito 10,6 proc., w Japonii
wzrosto 00,1 p. proc.— 2,5 proc.

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu posiada srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentow rynku pracy gtéwnie w ramach nastepujacych projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczegélnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl
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zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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