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WSKAZNIKI BEZROBOCIA ZADOWALAJACE

W numerze przeczytamy rowniez:

> Zwolnienia z podatkéw dla przedsiebiorcéw
> Ogtoszenia i komunikaty

> Preferencyjny ZUS

> Strefy ekonomiczne w Polsce

> Bezrobocie w Nowym Sagczu (czerwiec)

> Kronika gospodarcza
Statystyki, analizy, opracowania
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www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Egzemplarz bezptatny
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo informacje dotyczace
coraz lepszej sytuacji na sadeckim rynku pracy, ktére potwier-
dzajg statystyki przygotowywane co miesigc przez
pracownikdw naszego urzedu. Ta tendencja spadkowa zauwa-
zalna jest juz od kilku miesiecy w analizach SUP oraz Gtdwnego
Urzedu Statystycznego.

Biuletyn zawiera takze informacje na temat form wsparcia i udo-
godnien dla przedsiebiorcow przygotowanych przez minister-
stwo oraz Urzad Miasta w Nowym Saczu tj. zwolnienia z podatku
od nieruchomosci czy obnizonej skladki ZUS. Dodatkowo
przeczytamy o planowanym programie Mama PLUS.

W numerze znalazty sie réwniez komunikaty i ogtoszenia zwia-
zane z realizacjg zadan skierowanych dla os6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia i dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez SUP, ktdre sg bardzo istotne, gdyz przyblizg nam sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Zachecamdo lektury!

zek Langer
’\' L \‘Ll%/'"

Dyrektor S

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspotpracujgcym z Sadeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.
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Rafat Kmak, Mateusz Niemas
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Bilans — dane podstawowe — CZERWIEC 2018
Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca 1511
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1266
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 242
w tym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 26

- zarejestrowanych po raz kolejny 216
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 260
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji 431
w tym z powodu:

- podjecia pracy 171

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 124

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 51
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Wskazniki bezrobocia zadowalajgce

Coraz lepsza sytuacje na sadeckim rynku pracy potwierdzaja statystyki przygotowywane co miesiac
przez pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy. Tendencja spadkowa zauwazalna jest juz od kilku
miesiecy w analizach SUP oraz Gléwnego Urzedu Statystycznego. Stopa procentowa bezrobocia spadta
do rekordowo niskiego poziomu — 3,6 procenta w czerwcu. Obstuga 0s6b bezrobotnych to tylko jedno
z podstawowych zadan Sadeckiego Urzedu Pracy. O nowych wyzwaniach, realizowanych projektach
i ustugach Sadeckiego Urzedu Pracy rozmawiamy z Leszkiem Langerem, dyrektorem Sadeckiego

Urzedu Pracy.

Sadecki Rynek Pracy: Panie dyrektorze, od dluzszego
czasu ilos¢ os6b pozostajacych bez pracy w Nowym
Saczu obniza sie. Jaki ma to wplyw na funkcjonowanie
Sadeckiego Urzedu Pracy?

Leszek Langer: Dzigki dziataniom naszego Urzedu bezrobo-
cie w Nowym Sgczu znaczgco spadto. Przypomne, ze jeszcze
nie tak dawno temu, bo w 2015 roku bezrobocie byto prawie
dwucyfrowe — wynosito doktadnie 9,4 procenta. To m.in. dzieki
naszym dziataniom dzisiaj méwimy o bezrobociu na poziomie
3,6 procenta. To bardzo duza réznica. Efektywno$¢ podejmo-
wanych przez nas dziatan jest na bardzo wysokim poziomie.

SRP: Mozna smiato powiedzie¢, ze w ciggu 3 lat bezro-
bocie zmniejszyto sie prawie 2,5-krotnie. To rzeczywiscie
bardzo duzo. Aktywizacja bezrobotnych to dtugi i koszto-
wny proces. W dtuzszym przedziale czasu jak ksztattowaly
sie dziatlania Sadeckiego Urzedu Pracy?

Leszek Langer: Sadecki Urzad Pracy od 2004 roku
zrealizowat dwadziescia projektow wspotfinansowanych w ra-
mach $srodkéw Unii Europejskiej. tgczna kwota, jakg SUP
przeznaczyt na aktywizacje oséb pozostajgcych bez pracy to
ponad 48,5 miliona ztotych. Wsparcie — dofinansowanie z fun-
duszy unijnych wyniosto prawie 45,5 miliona ztotych. Liczba
0s06b, ktére uczestniczyly we wszystkich projektach realizo-
wanych przez SUP w Nowym Sgczu w latach 2004-2017
wyniosta 7 867. To m.in. dzieki dziataniom Sgdeckiego Urzedu
Pracy bezrobocie w Nowym Saczu spadto z 17,2 proc. — rok
2004 do 3,6 proc. w czerwcu 2018 r. Jak siegne pamiecig do
2004 roku, gdy Sadecki Urzad Pracy byt potagczony z Powia-
towym Urzedem Pracy, zarejestrowanych osob byto prawie 30
tysiecy. To ukazuje, jak bardzo nasze dziatania sg skuteczne
i jak sytuacja narynku pracy ulegta poprawie.

SRP: Mieszkancom Nowego Sacza dziatalnos¢ Urzedow
Pracy kojarzy sie jedynie z obstugg os6b bezrobotnych.
Prosze przyblizy¢ specyfike funkcjonowania Urzedu.

Leszek Langer: Jest to ztudne odczucie. Obowigzkow wyni-
kajgcych z Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy jest znacznie wiecej. Sg to m.in. obstuga wnios-
kow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca, szkolenia — w tym
program Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — posrednictwo
pracy, obstuga oséb poszukujgcych pracy i wiele innych.

SRP: Bardzo duzo ostatnio méwi sie o wspomnianych ob-
cokrajowcach chcacych pracowa¢ w Polsce. llu jest
chetnych do takiej pracy w Nowym Saczu?

Leszek Langer: Od stycznia 2018 roku zmienity sie zasady
i procedura zwigzana z rejestracjg oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (obywatelom Ukrainy,

Komunikat dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 r. z.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza osoby bezrobotne w wieku
powyzej 30 roku zycia do korzystania ze szkolen indywidualnych prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji w ramach realizowanego aktualnie projektu pn.
~Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)".
Zachecamy do korzystania z ustug Sadeckiego Urzedu Pracy.
Wiecej informacji: Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu, ul. Wegierska 146,
Szkolenia — Beata Kulig, tel. 18 448 92 70
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SUP INFORMUJE

Motdawii, Gruzji, Armenii, Biatorusi oraz Rosji) na terenie
Polski. Wprowadzone zostaty zaostrzone przepisy, zaktadajgce
doktadng weryfikacje pracodawcow chcgcych zatrudni¢
cudzoziemca do pracy na terenie naszego kraju. Od stycznia do
konca czerwca Sadecki Urzad Pracy przyjat ponad 13 tysiecy
takich wnioskoéw. Przekfada sie to na 13 tysiecy osob, ktore
chcag pracowaé w Polsce, a procedura musi zosta¢ zrealizo-
wana w sgdeckim urzedzie. To bardzo duzo os6b. Wymusito to
na nas powstanie odrebnego Dziatu ds. Obstugi Zatrudniania
Cudzoziemcow, w skitad ktdérego weszty osoby pracujgce juz
w urzedzie.

SRP: Krajowy Fundusz Szkoleniowy to kolejny instrument,
ktory realizuje Sadecki Urzad Pracy?

Leszek Langer: Tak. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, czyli pro-
gram, ktérego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Praco-
dawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego musi wnies¢ wktad wiasny w wysokosci 20%
kosztéw, za$ 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. praco-
dawcy zatrudniajgcego do 10 osob, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak
cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢

wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Do tej pory w ramach srodkéw KFS
przeszkolono 3216 oséb.

Jak wskazujg statystyki Sgdeckiego Urzedu Pracy w latach
1990-2017 ponad 200 tysiecy interesantéw skorzystato z ustug
oferowanych przez nasz urzad. Od blisko 30 lat funkcjonowania
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia pracownicy mierzg
sie z wieloma przeciwnosciami losu zwigzanymi z dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacjg na rynku pracy. Niemal codziennie
urzad obstuguje od kilkudziesieciu do nawet kilkuset klientow,
ktérym udzielana jest r6znego rodzaju pomoc. Najwiecej osob
korzysta z posrednictwa pracy. Ten obszar skierowany jest
zarowno do bezrobotnych, poszukujgcych pracy jak i praco-
dawcow. Bezrobotny w jej ramach otrzymuje informacje o ofer-
tach pracy oraz innych formach pomocy. Z kolei pracodawcy
otrzymujg od urzedu pomoc w znalezieniu pracownikow. Do
2017 roku w ten sposob skorzystato 43659 osob bezrobotnych
i poszukujacych prace, a takze kilka tysiecy pracodawcow,
ktorzy zatrudniali pracownikow za posrednictwem naszego
urzedu pracy. Warto w zwigzku z tym, korzystajac z naszych
ustug, zwréci¢ uwage na nasze dziatania i wynikajgcg z tego
poprawe koniunktury na naszym lokalnym rynku pracy.

ZUS obnizy sktadki

Projekt dotyczacy zmiany niektorych ustaw majacych na celu obnizenie skladek na ubezpieczenia
spoteczne os6b, ktore wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza na mniejszg skale zostat skierowany do Sejmu

w dniu 26 czerwca br.

W mysl projektu ustawy przedsiebiorca, ktérego sredni dochéd
nie przekroczy 30-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
a w skali miesigca 2,5-krotnosci tego wynagrodzenia (co daje
kwote 5250 zt), bedzie mogt skorzystac z obnizonego ZUS-u.

Aby skorzysta¢ z tego przywileju, przedsiebiorca powinien
prowadzic firme przez co najmniej 60 dni. Nalezy pamietac, ze
nowymi przepisami bedg objeci tylko ci przedsiebiorcy, ktorzy
prowadzg jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg. Obecnie
kazdy przedsigbiorca, ktérego miesieczne przychody wynoszg
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia, odprowadza do
ZUS prawie potowe swojego przychodu, czyli kwote 1232,16
zt. W Swietle zmian sktadka ZUS ma wynie$¢ okoto 660 zt.
Ustawodawca szacuje, ze ze zmian skorzysta ok. 200 tys.
przedsiebiorcow, a drugie tyle moze wyjs¢ z tzw. szarej strefy.

Proponowane zmiany pobudzg aktywno$¢ zawodowg i przed-
siebiorczg, a w zwigzku z tym spowodujg wieksze wptywy do
budzetu panstwa. Dzigki wprowadzanym zmianom i obnizonym
sktadkom wiecej oséb zdecyduje sie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w miejscu zamieszkania, zamiast szuka¢ pracy
z dala od domu. Szacunkowe korzysci dla przedsigbiorcow
i gospodarstw domowych w 2019 roku wyniosg 1,5 mid zi.

Istotng kwestig jest rowniez to, iz nizsze sktadki odprowadzane
do ZUS beda miaty istotny wptyw na przysztg, nizszg emery-
ture. Nowe przepisy zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2018r.,
dlatego nalezy pamietac, iz wysokos¢ minimalnego wyna-
grodzenia moze wzrosna¢. W zwigzku z tym podniesiona row-
niez zostanie wysokos¢ przychodu.

£ N =
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Obnizony ZUS z pewnoscig wptynie na poprawe funkcjonowania
najmniejszych firm
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ZWOLNIENIE S‘\\ 4
OD PODATKU OD NIERUCHOMOSCI DX

DLA PRZEDSIEBIORCOW Nowy Sacz

wspiera inwestorow

Kto moze skorzystac¢ ze zwolnienia od podatku?

e‘ 3 podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowg na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc¢ forma i wartosé wsparcia?

e‘ 3 wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow i budowli
(lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

e‘,i kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosci i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 21,12 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

e‘ »J zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie dtuzej niz
do 31 grudnia 2026 roku

e‘,; wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowanych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45% w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy
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Jakie trzeba spetnié¢ warunki, aby uzyskaé zwolnienie?

s zgtosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestycji,
 najpdzniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji nalezy
rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem kosztow
zwiazanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji projektowej)

3\‘.\ poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:

#

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsiebiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

t{‘.“ pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych ze srodkow wtasnych

3\‘.\ utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacji

W5y utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia oraz utworzonych miejsc pracy na
inwestycji poczatkowej przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku matych
i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia ich utworzenia - dotyczy
pomocy na utworzenie miejsc pracy

Dodatkowe informacje?
w5 zwolnienie od podatku od nieruchomosci stanowi regionalng pomoc inwestycyjna
3%/ warunkiem skorzystania z pomocy jest powstanie inwestycji poczatkowej

W% uzyskanie prawa do zwolnienia podatkowego uzaleznione jest poniesieniem
okreslonych naktadow inwestycyjnych albo utworzeniem okreslonej ilosci miejsc
pracy w nastepstwie inwestycji poczatkowej - w zgtoszeniu inwestor dokonuje
wyboru przeznaczenia pomocy

W% uchwata nie przewiduje zwolnienia od podatku m.in. obiektow zajetych na
prowadzenie stacji paliw, bankow czy dziatalnos¢ handlowa o powierzchni
sprzedazy przekraczajacej 400 m?

Gdzie szukac informacji?

Urzad Miasta Nowego Sacza

Wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Zespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek-pigtek 7:30-15:30

www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe
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SADECKI URZAD PRACY

Niskie bezrobocie w Nowym Saczu

Raport przestany do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 6 lipca 2018
roku wykonanego przez pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy potwierdza tendencje
spadkowa bezrobocia w Nowym Sgaczu. Liczba oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec miesigca czerwca wyniosta doktadnie 1511 osdb. To o 189 os6b mniej niz
miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych spadia o 567 osdb.
W slad za spadkiem liczby bezrobotnych w miescie spadta rowniez stopa bezrobocia.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
migdzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy spadt sie i wynosi obecnie
83,78 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 Iat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 53,23 proc. i jest to gtéwny po-
wad, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej kolej-
nosci.

Delikatnie spadia zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku
zyciainiepetnosprawnych. W czerwcu byty to 534 osoby. Bezro-
botni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowa-
nego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajagcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”.
W grupie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki
spadek udziatu 0s6b bezrobotnych. Urzgd przygotowat dla nich
miedzy innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j projekt ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (1V)”

KOBIETY

Kobiety stanowig 59,23 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie wzrdst. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest réwniez wiecej
wsrdd osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (60,03 proc.).
Szczegolnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobot-
nych. Tu kobiety stanowig 60,68 proc. zarejestrowanych.
Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie wigc

w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

W czerwcu prace podjeto 171 oséb bezrobotnych (w kwietniu —
190). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej (130 os.), czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu. Ponadto 124 osoby stracity status
bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowos$ci do
podjecia pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejnych 51 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W kohcu czerwca prawo do tego swiadczenia
miato 16 proc. ogoétu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
15,3. Przypomnijmy: Zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba
(w najwiekszym uproszczeniu) przepracowaé minimum 12 mie-
siecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestraciji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace. Charakterystyka wspétczesnego rynku pracy nie poz-
wala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.
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PRACODAWCY

W czerwcu pracodawcy ztozyli w SUP 276 ofert pracy i aktywi-
zacji zawodowej. To o 60 wiecej niz w maju (216 ofert). W dniu
przygotowywania materiatu, tj. 25 lipca, pracodawcy oferowali
na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 103 oferty
pracy. Wiekszo$¢ z nich zwigzana byta z transportem i lo-
gistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem. Pracodawcy
oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto ich
kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepéw. Czes¢
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy ga-
stronomii. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zaczynata sie od naj-
nizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W czerwcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla 237 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakre$lenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste
czynnosci, ktére majg wykonaé obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

3,2 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu czerwca 2018 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

W stosunku do maja stopa bezrobocia w Nowym Sgczu spadta
00,4 p. proc. W ujeciu rocznym natomiast obserwujemy wyraz-
ny spadek, o 1,6 pkt. proc. Mozna przypuszczac¢, ze po ko-
lejnym spadku liczby bezrobotnych w czerwcu, w zwigzku
z trwaniem wakacji i pracami sezonowymi, stopa bezrobocia
moze nadal spadac.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego, obejmujgce-
go trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie rowniez spadto. Najwyzszg stope bezrobocia reje-
strowanego zanotowano w powiecie nowosadeckim (7,9 proc.),
Limanowskim — 7,5 proc., natomiast w powiecie gorlickim 5,4
proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (4,8 proc.) i kraju (5,9 proc.). Porownywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i gos-
podarczego Tarndéw notuje stope bezrobocia na poziomie 5,4
proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie (2,5 proc.), a najwyzsze (10,9
proc.) w powiecie dgbrowskim.
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Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéow jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony na-
rodoweji bezpieczenhstwa publicznego.

BEZROBOCIEWPOLSCE

Stopa bezrobocia w Polsce wcigz maleje. W czerwcu spadta
w stosunku do maja o 0,2 pkt proc. i wynosita 5,9 proc. Liczba
bezrobotnych spadta ponizej 1 miliona - informuje Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Takiego wyniku nie byto od
28 lat.

— Dtugo na to czekalismy. Poziom rejestrowanego bezrobocia
obnizyt sie do 969 tys. oséb w koncu czerwca. Taka liczba
bezrobotnych ostatnio byta w pazdzierniku 1990 roku —
powiedziata minister Elzbieta Rafalska.

Spadek liczby bezrobotnych w czerwcu 2018 roku odnotowano
we wszystkich wojewoddztwach, przy czym najsilniejszy w wo;j.
warminsko-mazurskim — o 4,8 proc., zachodniopomorskim —
04,7 proc., lubuskim—04,4 proc., wielkopolskim —o0 4,1 proc.
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Rafalska przypomniata, ze w 2003 r., kiedy w Polsce byto
wysokie bezrobocie, liczba 0séb bez pracy wynosita 3 miliony
340 tys. —Mamy 2 min 400 tys. bezrobotnych mniej niz wtedy —
powiedziata.

Resort pracy poinformowat, ze liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodaw-
céw do urzeddéw pracy w czerwcu 2018 roku (na podstawie
meldunkdéw wojewddzkich urzedéw pracy) wyniosta 137,4 tys.
i w poréwnaniu do maja 2018 roku spadta 0 4,2 tys., czylio 3,0
proc. Liczba ofert zgtoszonych w czerwcu br. byta o 10,9 tys.,
czylio 7,3 proc. nizsza nizw czerwcu 2017 r.

BEZROBOCIE W UNII EUROPEJSKIEJ

W czerwcu w Unii Europejskiej bezrobocie wyniosto 7,7 proc.,
podczas gdy rok wczesniej w tym samym miesigcu byto to 8,6
proc. To najlepszy wynik w UE od grudnia 2008 r. Bezrobocie
w Polsce w czerwcu byto znacznie nizsze - wyniosto 4,8 proc. -
wynika z danych Eurostatu.

W strefie euro bezrobocie w czerwcu byto na poziomie 9,1
proc. Rok temu w tym samym miesigcu - 10,1 proc.

W poréwnania do maja 2017 r. liczba bezrobotnych spadta o
183 tys. osob w UE, w tym o 148 tys. w strefie euro. W
poréwnaniu do czerwca 2016 roku, bezrobocie spadto o0 2,36
minw UE i 1,66 min w strefie euro.

Ws$8réd panstw cztonkowskich, najnizsze bezrobocie
odnotowano w Czechach (2,3 proc.), Niemczech (3,4 proc.)
i na Malcie (3,9 proc.). Najwyzsze w Grecji (20,2 proc.)
i Hiszpanii (15,8 proc.). W poréwnaniu z czerwcem ubiegtego
roku bezrobocie spadio we wszystkich panstwach
cztonkowskich z wyjatkiem Estonii. Najwiekszy spadek
zanotowano w Hiszpanii (z 17,1 proc. do 15,8 proc.) oraz Chor-
wacji (z10,6 proc. do 8,9 proc.).

Eurostat dla poréwnania podat tez dane zza oceanu - w czer-
wcu bezrobocie w USA byto na poziomie 3,8 proc., a rok
wczesniej w tym samym miesigcu wyniosto 4,4 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec maja w poszcze-
golnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,3); Niemcy (3,4);
Malta (3,9); Wegry (3,7); Polska (3,8); Holandia (3,9); Wielka
Brytania (4,1); Rumunia (4,6); Austria (4,6); Estonia (5);
Butgaria (5); Dania (5,2); Luksemburg (5,2); Irlandia (5,2);
Stowenia (5,6); Belgia (6); Szwecja (6,1); Stowacja (6,8);
Portugalia (7,3); totwa (7,4); Finlandia (7,6); Cypr (8,4);
Chorwacja (8,9); Francja (9,2); Wiochy (10,7); Hiszpania
(15,8); Grecja (20,2).

W Stanach Zjednoczonych w maju bezrobocie spadio
w stosunku do kwietnia o 0,1 proc. i wyniosto 3,8 proc. W Turcji
bezrobocie wzrosto — w marcu wynosito 9,9 proc., W Japonii
pozostato spadto 00,3 p. proc.— 2,2 proc.

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu posiada srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentow rynku pracy gtéwnie w ramach nastepujgcych projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczegélnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl
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Rzad konczy ze Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi

W dniu 1 czerwca 2018 br. Prezydent Polski Andrzej Duda podpisat nowa ustawe z dnia 10 maja br.
O wspieraniu nowych inwestycji, ktéra zostata ogloszona 15 czerwca i weszta do polskiego porzadku
prawnego z dniem 30 czerwca 2018 roku. Bedzie ona zastepowac ustawe z dnia 20 pazdziernika 1994 r.
o specjalnych strefach ekonomicznych (SSE), ktora do 2026 r. obwigzywac ma na obecnych zasadach.

Ponadto ustawa wprowadza zmiany w: ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z2018r. poz. 200, z p6ézn. zm.), ustawie z dnia 19 pazdziernika
1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu
Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 91), ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.
z2017r.poz.2343,zpbdzn.zm.)

Jak dotad na terenie Polski dziatato 14 specjalnych stref
ekonomicznych (Nowy Sgcz nalezy do Krakowskiej Strefy
Ekonomicznej zarzgdzajgcej przez spoétke Krakowski Park
Technologiczny, rozszerzonej o miejscowo$¢ Wielogtowy,
gdzie siedzibe ma firma Wisniowski),na ktérych inwestorzy
korzystali z preferencyjnych ulg podatkowych. W przeciwien-
stwie do SSE w zalozeniu nowej ustawy nowg strefg
inwestycyjng stanie sie obszar catego kraju, wspierajgc przy
tym $rednie, mate i mikroprzedsigbiorstwa. Zasadniczg
zmiang bedzie réwniez zmniejszenie uzaleznienia ulg
podatkowych.

Z tresci ustawy wynika, iz ulgi podatkowe bedg przyznawane
nie tylko w zaleznosci od lokalizacji przedsiewziecia, ale tez od
charakteru inwestyciji i tworzonych przez nie miejsc pracy. —
Odchodzimy od dotychczasowego podejscia koncentrowania
wsparcia tylko na niektoére tereny. Do tej pory obszar objety
wsparciem wynosit 25 tys. ha, czyli 0,08% powierzchni kraju.
Po wejsciu w Zzycie zmian zachety podatkowe bedg dostepne
w catej Polsce, na terenach, na ktérych mozna prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg — wyjasnia wiceminister
przedsiebiorczoscii technologii, Tadeusz Koscinski.

Ustawodawca przewiduje rowniez przyznawanie punktéw
poszczegdlnym inwestorom zgodnie z rozdziatem Il ustawy
o wspieraniu nowych inwestycji. Dla przyktadu firma badz
inwestor, ktoéra bedzie inwestowa¢ na obszarze, badz
miejscowosci, gdzie bezrobocie oraz wykluczenie gospodar-
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Strefy ekonomiczne w Polsce

cze jest wysokie (np. wschodnia Polska), bgdz zwigkszy
konkurencyjno$¢ w regionie otrzyma tych punktéw najwigcej,
co wigze sie z wiekszym wsparciem od ustawodawcy.

Aktualnie na obszarze kraju znajdujg sie 122 miejscowosci,
ktorym grozi zapas¢ gospodarcza. Dlatego tez ustawa
0 wspieraniu nowych inwestycji ma pomoc w wydostaniu sie
z marazmu tym oraz wielu innym miejscowoscig. Tak spora
zmiana ma szanse¢ zrownowazy¢ réznice pomigdzy tymi
regionami, gdzie gospodarka kuleje, a tymi, gdzie stoi na
0 wiele wyzszym poziomie oraz pchna¢ do przodu rozwdj
gospodarczy kraju. W tym przypadku rzad priorytetowo bedzie
wpierat inwestycje zwigzane z nowymi technologami czy
nowoczesnymi ustugami dla biznesu powstajgce na ww.
obszarach. Ustawie bedg réwniez podlega¢ wszystkie inne
podmioty gospodarcza reprezentujgce wszelkiej masci branze
oprocz tytoniowej i przemystu paliwowego.

Zrédfo: buissness.in

Mama PLUS

Premier Morawiecki przedstawit projekt nowego programu
rzadu Prawa i Sprawiedliwosci pn. Mama Plus. Zgodnie z pod-
stawowym zatozeniem projektu kazda kobieta, ktéra urodzita
CO najmniej czworo dzieci, nabedzie prawo do emerytury
minimalnej, ktéra obecnie wynosi 1029,80 zt brutto.

Do pobierania $wiadczenia bedg miaty prawo zaréwno te
kobiety, ktdre nigdy nie pracowaty zawodowo, jak i te, ktérych
staz pracy byt niewielki, przez co nie udato sie im wypracowac
kapitatu do emerytury minimalnej. Wedtug projektu pierwsze
z tych kobiet bedg miaty sfinansowang emeryture w catosci,

drugim za$ rzad doptaci réznice do minimalnego $wiadczenia.
Program Mama Plus zaktada réwniez szereg innych ulg i doda-
tkéw, z ktérych bedg mogty skorzystaé matki. Wsrdd nich m.in.
dodatkowe $wiadczenie pieniezne za urodzenie drugiego
dziecka w odstepstwie 24 miesiecy od pierwszego porodu,
przedtuzenie urlopu macierzynskiego o kolejne trzy miesigce,
darmowe leki dla kobiet w cigzy, darmowy przejazd komu-
nikacja miejskg czy pierwszenstwo w zidbkach i przed-
szkolach. Zmiany bedg réwniez dotyczy¢ mtodych mam, ktére
jeszcze studiujg. Wedtug zatozen projektu mtodym matkom
zostanie ufatwiona procedura dostepu do urlopéw dziekan-
skich oraz wprowadzenie programow stypendialnych.
Zrédfo: buissness.in
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Kronika Gospodarcza
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Newag produkuje dla Butgaréw

Jeden z pierwszych pojazdéw metra wyprodukowany przy
udziale konsorcjum Siemens — Newag S.A dla Metropolitian
EAD wyjechat z zaktadéw Newag w Nowym Sgczu do stolicy
Bulgarii — Sofii. Zgodnie z podpisang umowg polsko-niemiec-
kie konsorcjum w przeciggu 36 miesiecy od daty podpisania
umowy dostarczy butgarskiemu operatorowi metra 20 tréjczto-
nowych pojazdéw wraz z systemem kontroli ruchu. Pojazdy
zakupione przez Metropolitian EAD zbudowane sg na bazie
pojazdow Inspiro, a wiec takiej samej jak w pojazdach uzytko-
wanych przez metro warszawskie.

e

Ryszard Florek z nagroda

Prezes firmy Fakro — Ryszard Florek — otrzymat zaszczytng na-
grode gospodarczg za budowanie trwatych wiezi gospo-
darczych pomiedzy Polskg a Ukraing. Wyrdznienie to jest
przyznawane przez polsko-ukrainskg Izbe Gospodarcza.
Nagroda zostata przyznana z okazji 25-lecia PUIG. Oprocz
nagrody dla prezesa Ryszarda Florka, kapituta PUIG przyzna-
ta 24 inne nagrody gospodarcze dla osob, instytuciji i firm, ktére
zastuzyty sie w dziataniu na rzecz rozwoju polsko-ukrainskiej
wspotpracy gospodarczej. Nagrode w imieniu Prezesa Florka
odebrali przedstawiciele firmy wspotpracujgcy na co dzien
zrynkiem ukrainskim.

e

Matury na dobrym poziomie

Nowosadeccy maturzysci poznali wyniki egzaminu dojrzatosci.
Warto zaznaczyé, ze az w trzech nowosadeckich szkotach
$rednich zdawalnos$¢ osiggneta 100 procent. Z kolei w pozo-
statej czesci miasta Nowego Sacza wyniosta 87 procent.
Oznacza to, ze byta wyzsza niz srednie wyniki z Krakowa i Tar-
nowa. Zdawalnoscig na poziomie 100 procent mogg pochwali¢
sie:

Technikum nr 7 (czyli ,Elektryk”) — 100% zdanych matur (w
tym pisemny jezyk polski— 66 proc., pisemna matematyka — 87
proc.);

Il Liceum Ogoéinoksztatcgce — 100% zdanych matur (w tym
pisemny jezyk polski — 68 proc., pisemna matematyka — 77
proc.);

Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace ,,SPLOT” — 100%
zdanych matur (w tym pisemny jezyk polski — 62 proc.,
pisemna matematyka— 84 proc.).

Teraz tegoroczni maturzy$ci stojg przed trudnym wyborem
kierunku studiow.

-

Wisniowski natargach w Szwajcarii

Firma Wisniowski na targach w szwajcarskim Frauenfeld
prezentowata sprawdzone rozwigzania zaréwno dla domu, jak
i przemystu. Za jeden z najwazniejszych produktéw mozna
wzna¢ brame PI1130 (ceniong za wysoki poziom bezpieczen-
stwa). Wérdd innych produktow, ktdre byly eksponowane na
targach, mozna wymieni¢ panele kratowe z systemami Gardia
i Garden, ktore pod wzgledem inno-wacyjnosci i praktycznosci
nie majg sobie réwnych. Uczestnikom targéw przedstawiono
rowniez technologie smartCONNECTED, ktéra gwarantuje
uzytkownikom komfort, bezpieczenAstwo oraz wygode
polegajacg na sterowaniem bramami marki Wisniowski z
kazdego miejsca na Swiecie.

e —

Konspol ze Ztotym Paragonem

Juz po raz ésmy czytelnicy magazynu Hurt & Detal przyznali
nagrody dla najlepszych produktéw z branzy FMCG. Jednym
z laureatéw tegorocznego konkursu w kategorii ,Wedliny na
wage” zostata marka Konspol (wyrézniono szynke z lisSciem
laurowym). Soczysta, wedzona, parzona, idealnie przyprawio-
na, o wysokiej zawarto$ci migsa wedlina (90% szynki wie-
przowej) okazata sie wielkim sukcesem sprzedazowym
w minionym roku. ,Ztotym paragonem” nagradzane s3g
produkty, ktére wptywajg na rozwoj handlu detalicznego w Pol-
sce, cechujac sie konkurencyjnoscig i wysokoscig sprzedazy
narynku.

Sadecki Urzad Pracy informuje

Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, z uwagi na ograniczone srodki
w 2018 r., moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
lub sprawuje opieke nad osobg zalezng, wytgcznie w przypadku skierowania na staz.

Refundacja przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia stazu,
w wysoko$ci nie wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na ktérego poniesiono koszty.
Refundacja bedzie przyznawana osobom, ktére ztozg wniosek do 30 dni od dnia rozpoczecia stazu.
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zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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