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I. CHARAKTERYSTYKA SPOŁECZNO-DEMOGRAFICZNA  

I EKONOMICZNA MIESZKAŃCÓW NOWEGO SĄCZA 

1. Dane ogólne 

1.1. Ludność 

 Na terenie miasta Nowego Sącza wg stanu na koniec 2010 roku mieszkało 84 537 

osób (44 026 kobiet), tj. 2,55% ludności Małopolski (3 310 094 osób). Przy powierzchni 

miasta Nowego Sącza wynoszącej 58 km
2
 (0,4% powierzchni całego województwa), gęstość 

zaludnienia wynosi 1468 os./km
2 

i jest jedną z wyższych w województwie.  

Współczynnik feminizacji wyniósł 109 kobiet na 100 mężczyzn.
 

Poniższy wykres przedstawia strukturę mieszkańców Nowego Sącza wg stanu na dzień 

31.12.2010 r. 

 

 Osoby w wieku przedprodukcyjnym, tj. 17 lat i mniej, w liczbie 16 372, stanowiły 

19,4% ogółu ludności miasta Nowego Sącza i w stosunku do ubiegłego roku ich udział 

zmniejszył się o 0,3 pkt procentowego. Również wśród osób w wieku produkcyjnym,  

tj. w wieku 18-59/64 lata zaobserwowano identyczny spadek, a w ujęciu rocznym udział tej 

grupy zmniejszył się z poziomu 64,8% do poziomu 64,5% (54 531 osób). Wiek produkcyjny 

można podzielić na dwie podgrupy: wiek produkcyjny mobilny (18-44 lat) obejmujący 

34 850 osób, oraz wiek produkcyjny niemobilny (45-59/64 lat) liczący 19 681 osób. Spadki  

w analizowanych wcześniej grupach przekładają się na wzrost w ostatniej grupie tj. grupie 

osób w wieku poprodukcyjnym (tj. 60/65 lat i więcej) stanowiącej 16,1% ogółu populacji 

(13 634 osób). Obserwowane zjawisko świadczy o postępującym procesie starzenia się 

społeczeństwa. Potwierdzeniem starzenia się społeczeństwa jest również rosnąca mediana 

wieku, która na koniec 2010 roku wynosiła 36,8 lat, gdy w 2009 roku wynosiła ona 36,4 lat, 

w 2008 roku - 36 lat, w 2007 r. - 35,7 lat, a w 2006 roku 35,3 lat. Zmiany w strukturze mają 

również bezpośrednie przełożenie na rynek pracy, głównie poprzez zwiększenie wydatków na 

świadczenia emerytalne oraz opiekę zdrowotną skutkujące zmniejszeniem środków 

przeznaczonych na inwestycję, co z kolei przekłada się na spowolnienie wzrostu 

gospodarczego. Zapobieganie tej sytuacji powinno polegać w głównej mierze  

na podejmowaniu działań zmierzających do zwiększenia wskaźnika zatrudnienia zarówno 

wśród osób aktywnych zawodowo, jak również działania mające na celu zwiększenie 

zatrudnienia wśród osób starszych. 
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Poniższy wykres przedstawia ludność Nowego Sącza wg ekonomicznych grup wieku. 

 

 

1.2. Podmioty gospodarki narodowej  

 

 Rejestr REGON
1
 na koniec 2010 roku obejmował 9 366 podmiotów gospodarki 

narodowej z terenu Nowego Sącza (bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa 

rolne). W stosunku do stanu z końca 2009 roku obserwowalny jest 4,8% wzrost  

liczby podmiotów zarejestrowanych w rejestrze. Według stanu na 31.12.2010 r. w rejestrze 

REGON zarejestrowanych było 432 podmioty więcej niż w analogicznym okresie 2009 roku. 

Blisko 17,5% wzrost ilości podmiotów w okresie ostatnich 4 lat w porównaniu 7,5% 

wzrostem w skali kraju wskazuje na dobry klimat inwestycyjny w regionie, nawet pomimo 

obserwowanego w ostatnich latach kryzysu ekonomicznego. 

Poniższy wykres przedstawia ilość zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej  

w Nowym Sączu. 

 

                                                 

1
 Krajowy Rejestr Urzędowy Podmiotów Gospodarki Narodowej, rejestr statystyczny prowadzony przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego. Został utworzony na podstawie art. 41 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 

1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z późn. zm.). Rejestr ten jest bieżąco aktualizowanym 

zbiorem informacji o podmiotach gospodarki narodowej prowadzonym w systemie informatycznym w postaci 

centralnej bazy danych oraz terenowych baz danych. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/G%C5%82%C3%B3wny_Urz%C4%85d_Statystyczny
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Na podstawie powyższego wykresu stwierdzamy, że do sektora prywatnego należało  

9 156  podmiotów gospodarki narodowej, tj. 97,8%, i był to wzrost o 0,1% w porównaniu  

ze stanem na koniec 2009 roku. W skali kraju udział sektora prywatnego jest niższy i wynosi 

96,9%. Analizując dane od 2006 roku w porównaniu z danymi dotyczącymi całego kraju, 

sektor prywatny w mieście Nowym Sączu odnotował wzrost o 1,1%, w sytuacji, gdy w kraju 

udział sektora prywatnego zwiększył się o 0,7%. W 2010 roku zmniejszyła się natomiast 

liczba podmiotów sektora publicznego, która obecnie wynosi 210, tj. o 2 podmioty 

gospodarcze mniej niż rok wcześniej. 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE 

REGON WG SEKTORÓW WŁASNOŚCIOWYCH STAN NA DZIEŃ  31.XII.2010 r. 

Ogółem 

ogółem 9366 

Sektor publiczny 

podmioty gospodarki narodowej ogółem 210 

państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego ogółem 151 

przedsiębiorstwa państwowe 2 

spółki handlowe 12 

spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego 0 

państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego, gospodarstwa 

pomocnicze 
2 

Sektor prywatny 

podmioty gospodarki narodowej ogółem 9156 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 7058 

spółki handlowe 623 

spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego 70 

spółdzielnie 34 

fundacje 28 

stowarzyszenia i organizacje społeczne 338 

 

Wśród podmiotów sektora prywatnego osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą stanowiły 77,1% (7058 podmiotów), co oznacza wzrost o 5,5%  

(370 podmiotów) dla tej grupy w stosunku do stanu z końca 2009 r. Liczba spółek 

handlowych wzrosła o 36 podmiotów (tj. o 6%), co daje 623 spółki na koniec 2010 roku. 

Spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego w 2010 r. liczyły 70 podmiotów czyli  

o 3 spółki więcej w porównaniu ze stanem na koniec 2009 r. Liczba stowarzyszeń  

i organizacji społecznych wzrosła o 10 i wyniosła 338 podmiotów na koniec 2010 r.  
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Spółdzielnie i fundacje stanowiły 62 podmioty, co w porównaniu z rokiem 2009 daje 

niewielki wzrost ich liczby o 2 podmioty. 

 Do rejestru REGON w 2010 roku wpisano 1 093 nowe podmioty gospodarcze, a 

wyrejestrowano 635 firm. Wg danych GUS największą rotacją cechowały się sekcje: handel, 

naprawa pojazdów samochodowych i budownictwo. 

Podstawową część zarejestrowanych podmiotów wynoszącą 77,1% (7058 podmiotów) 

stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, głównie handlową, 

budowlaną, obsługę nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej, i o ile w skali kraju ich udział wykazywał tendencję spadkową: z 76,1%  

w 2006 r. do 75,3% w 2010 r., to w Nowym Sączu obserwujemy sytuację odwrotną  

tj. stopniowy wzrost tej grupy z 73,8% w 2006 roku do poziomu 75,4% w 2010 roku. 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON  

WG SEKCJI PKD 2007  

Jednostki zarejestrowane Ogółem sektor publiczny sektor prywatny 

ogółem 9366 210 9156 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 104 0 104 

Górnictwo i wydobywanie 3 0 3 

Przetwórstwo przemysłowe 759 1 758 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych.  

4 1 3 

Dostawa wody: gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją. 

17 3 14 

Budownictwo 969 2 967 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle. 

2588 1 2587 

Transport i gospodarka magazynowa  620 3 617 

Działalność związana z zakwaterowaniem i  

usługami gastronomicznymi.  
260 5 255 

Informacja i Komunikacja 223 0 223 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  413 1 412 

Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 
328 32 296 

Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna.  
1039 5 1034 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca. 
213 0 213 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne. 
27 25 2 

Edukacja 333 101 323 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 562 21 541 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 

rekreacją. 
197 9 188 

Pozostała działalność usługowa 707 0 707 
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 Wśród wymienionych podmiotów zarejestrowanych w rejestrze REGON według 

sekcji PKD 2007
2
 można zauważyć, że handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle, stanowią największy, wynoszący 27,6% udział ogółu 

zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej (2 588 podmiotów). Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna to kolejna pozycja pod względem liczby 

zarejestrowanych podmiotów, a liczba 1039 stanowiła 11,1% ogółu analizowanej grupy.  

10,3% udział w rejestrze stanowią firmy budowlane w liczbie 969 podmiotów, a 8,1% udział 

w rejestrze stanowiło przetwórstwo przemysłowe w liczbie 759 podmiotów. 

 Według danych GUS wskaźnik przedsiębiorczości (liczba podmiotów 

zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludności) wzrósł na przestrzeni roku z 1057 

do 1108 (wobec 1001 w Małopolsce i 1024 w kraju). 

 W 2010 roku nieznacznej zmianie uległa struktura podmiotów gospodarczych  

wg wielkości mierzonej liczbą pracujących. Dominowały małe firmy (o liczbie pracujących 

do 9 osób) w liczbie 8 790 (tj. 93,9% z ogółu podmiotów), co daje wzrost o 0,4 pkt proc.  

w stosunku do roku 2009. Należy zauważyć, że w kraju udział podmiotów zatrudniających  

mniej niż 9 osób jest wyższy i wynosi 95%. W grupie podmiotów średnich o liczbie 

pracujących 10 - 49 osób (439 podmiotów) odnotowano niewielki procentowy spadek udziału 

w wysokości 0,3 pkt proc. Liczba podmiotów zatrudniających  powyżej 50 osób zwiększyła 

się o 3 i wynosiła 137 (tj. 1,5 % z ogółu podmiotów). 

Wielkość zatrudnienia stan na 31.12.2010 r. 

Lp. Wielkość zatrudnienia Ilość podmiotów w 2009 r. Ilość podmiotów w 2010 r. 

1 do 9 osób 8356 8790 

2 10-49 osób 444 439 

3 pow. 50 osób 134 137 

ogółem  8934 9366 

1.3. Rynek pracy na terenie Miasta Nowego Sącza w 2011 roku. 

Rynek pracy kształtowany jest poprzez podaż pracy oraz popyt na pracę. Podaż pracy 

to zasób siły roboczej - ogół osób już pracujących, bądź poszukujących zatrudnienia 

 za określoną płacę. Popyt na pracę to zgłaszane przez pracodawców zapotrzebowanie na 

pracę, czyli liczba osób, którą pracodawcy gotowi są zatrudnić oferując określone 

wynagrodzenie. Rynek pracy należy do jednej z najważniejszych kategorii ekonomicznych 

i choć nie różni się od innych rynków, to występowanie czynnika ludzkiego stawia go w roli 

priorytetowej. Bez względu na sposób rozumienia rynku pracy przedmiotem transakcji jest 

świadczenie pracy, a także ściśle z nią związana płaca, warunki pracy i czas pracy. 

 Na koniec roku 2010 odnotowano 30 249 osób pracujących w Nowym Sączu.  

W porównaniu do roku 2009 jest to wzrost o 498 osób pracujących. W sektorze prywatnym 

pracowało 19,4 tys. osób, tj. 64,2% ogółu pracujących, natomiast w sektorze publicznym  

w zatrudnieniu było 10,8 tys. osób tj. 35,8% ogółu pracujących. Na wzrost ogólnej liczby 

pracujących wpłynął rozwój sektora prywatnego, w którym, według danych GUS, 

                                                 

2 Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) 2007 została opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji 

działalności gospodarczej NACE Rev2, wprowadzonej rozporządzeniem (WE) Nr 1893/2006 Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji działalności gospodarczej 

NACE Rev 2 i zmieniającym rozporządzenie Rady (EWG) Nr 3037/90 oraz niektóre rozporządzenia WE w 

sprawie określonych dziedzin statystycznych (dziennik Urzędowy UE L 393/1 z dnia 30.12.2006). 
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odnotowano zwiększenie się liczby pracujących o 0,8%. Jednocześnie w sektorze publicznym 

wystąpił jednoprocentowy spadek. 

 Wg kryterium  płci zależności prezentują się następująco: mężczyźni stanowią 53,8% 

(16 259 osób) ogółu pracujących. Pracujących kobiet było 46,2% (tj. 13 990 osób).  Liczba 

pracujących kobiet zmniejszyła się o 1,1% w skali roku, natomiast liczba pracujących 

mężczyzn wzrosła o 1,2%. 

 

 

Jak wynika z analizy zatrudnienia wg sektorów ekonomicznych i sekcji PKD, 

najwięcej osób pracowało w sektorze obejmującym  przemysł (7,6 tys. osób) i budownictwo 

(2,6 tys. osób) łącznie 10,2 tys. osób (10 210 os. – 33,7%), oraz sekcji pozostałe usługi  

–10,1 tys. osób (10 190 os.-33,7%). W sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych, 

transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja  

i komunikacja- łącznie pracowało 8,9 tys. osób (8 916 os.,- 29,5% z ogółu osób pracujących), 

 a w sekcji działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości pracowało 

0,9 tys. osób (933 os.-3,1% osób pracujących). 
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2. Struktura bezrobocia 

 2.1. Stopa bezrobocia 

Pierwszym wnioskiem jaki nasuwa się przy analizie stopy bezrobocia w Polsce  

jest funkcja jej przebiegu. Poza rokiem 2009, który jako kolejny rok kryzysu ekonomicznego 

(za wyjątkiem 3 miesięcy) charakteryzował się stałą tendencją wzrostową, w pozostałych 

latach wykres stopy bezrobocia ma podobny przebieg, a tylko jej poziom w poszczególnych 

latach w zależności od sytuacji na rynku pracy ulega przesunięciom. Podkreślić jednak 

należy, dającą się zauważyć niekorzystną sytuację na rynku pracy, co pokazuje najwyższy  

w ostatnich latach poziom stopy bezrobocia. W 2010 roku, podobnie jak w innych latach, 

okres od lutego do czerwca charakteryzuję się wzrostem miejsc pracy, a co za tym idzie 

zmniejszeniem ilości osób bezrobotnych, okres od lipca do października utrzymaniem 

nowopowstałych miejsc pracy i utrzymywaniem stopy na stałym poziomie oraz okres końca 

roku charakteryzujący się przyrostem liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach 

pracy. 

 
 

Najbardziej charakterystyczne cechy polskiego bezrobocia, to: 

 znaczny udział procentowy w całej populacji bezrobotnych osób posiadających 

wykształcenie zasadnicze zawodowe, który wyniósł 28% (wg stanu na 31.12.2011 r.). 

W porównaniu ze stanem z  31.12.2010 r. - 28,4%, był to zauważalny spadek o 0,4 pkt 

procentowego. W Nowym Sączu również odnotowano spadek w omawianej grupie 

osób bezrobotnych o 0,6 pkt procentowego (2011 – 26,9%, 2010 -27,5%), 

 wysoki udział osób młodych (18-34 lat) w populacji bezrobotnych – 50,3% (stan na 

dzień 31.12.2011 r.), w Nowym Sączu odsetek ten był jeszcze wyższy i wyniósł 

53,6% (stan na dzień 31.12.2011 r.), 

 znaczny wzrost udziału osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej strukturze osób 

bezrobotnych o 3,9 pkt procentowego (stan na 31.12.2011 r. – 50,3%) w stosunku do 

stanu z 31.12.2010 r. 46,4%. W Nowym Sączu, tak jak w kraju, odnotowano wzrost 

udziału osób długotrwale bezrobotnych o 2,0 pkt procentowe (rok 2011 - 44,8%, 2010 

- 42,8%), 

 zwiększający się udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Wśród bezrobotnych 

dominują kobiety –  53,5%, w stosunku do  2010 roku gdzie udział kobiet w ogólnej 

strukturze osób bezrobotnych wynosił - 51,9%, był to wzrost o 1,6%, pomimo  

że statystyki wskazują, że to kobiety bezrobotne są lepiej wykształcone niż bezrobotni 

mężczyźni i np. w 2011 r. kobiet z wyższym wykształceniem było 7,8%, a mężczyzn 

3,6%. Jak więc zauważamy w tym przypadku poziom wykształcenia okazuje się nie 
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mieć decydującego znaczenia. W Nowym Sączu udział bezrobotnych kobiet wyniósł 

52,4% wg stanu na dzień 31.12.2011 r. Z wykształceniem wyższym jest 10,6% kobiet, 

a mężczyzn z wykształceniem wyższym jest o połowę mniej, czyli 5,4% wg stanu na 

dzień 31.12.2011 roku, 

 przestrzenne i znacznie zróżnicowane polskie bezrobocie. Najniższe wskaźniki 

bezrobocia notujemy na terenach leżących wokół wielkich miast będących dużym  

i zróżnicowanym rynkiem pracy wg stanu na 31.12.2011 r., tj. województwa 

mazowieckie 9,9%, małopolskie 10,5%, i wielkopolskie 9,2%. Najwyższa natomiast 

stopa bezrobocia występuje na terenach, na których istniały nieliczne zakłady 

przemysłowe, jak również na terenach rolniczych pasa północnego i wschodniego. 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O rozwoju zasobów pracy decydują przede wszystkim procesy demograficzne.  

To oznacza, że na mapie Polski można wskazać województwa, które charakteryzują się 

wysoką stopą bezrobocia oraz takie, które charakteryzują się niską stopą bezrobocia. 

Wskaźniki dotyczące bezrobocia całego kraju nie oddają w żadnej mierze sytuacji, jaka 

występuje na lokalnych rynkach pracy. Polskie bezrobocie ma charakter wyraźnie regionalny. 

Wynika to ze struktury demograficzno-zawodowej mieszkańców oraz popytu na siłę roboczą. 

Przedstawiona wyżej mapka przedstawia stopę bezrobocia w kraju na koniec 2011 roku  

wg województw, ukazując zróżnicowanie terytorialne występujące na rynku pracy. Stopa 

bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec grudnia 2011 roku wynosiła 12,5% i była 

wyższa o 0,1%  stosunku do stanu z poprzedniego roku. 

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2011 roku dla Miasta Nowego Sącza 

wyniosła 10,0% i wzrosła o 0,2% w porównaniu do grudnia 2010 r., gdzie wynosiła ona 

9,8%. W województwie Małopolskim stopa bezrobocia wzrosła o 0,1% w porównaniu do 

grudnia 2010 roku, z poziomu 10,4% do 10,5%. Jak widać z wyżej prezentowanej mapki 

stopa bezrobocia dla Województwa Małopolskiego nadal utrzymuje się na 4 miejscu w 

porównaniu do pozostałych województw. 

 

POMORSKIE 

ZACHODNIO

-POMORSKIE 
 

 

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 
 

PODLASKIE 

MAZOWIECKIE 

PODKARPACKIE 

MAŁOPOLSKIE 

 Nowy Sącz 
     10,0  

ŚLĄSKIE 
OPOLSKIE 

WIELKOPOLSKIE 

DOLNOŚLĄSKIE 

LUBELSKIE 

KUJAWSKO-  
POMORSKIE 

Ł ÓDZKIE 

LUBUSKIE 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 

16,9 

13,3 

15,4 

12,7 

10,5 

9,9 

13,3 

15,7 

14,1 

12,4 

10,1 

15,3 

20,1 

9,2 

17,5 

12,5 
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Poniżej przedstawiono dla porównania procentową stopę bezrobocia w Unii Europejskiej,  

w kraju, w województwie Małopolskim, Mieście Nowy Sącz oraz Powiecie Nowosądeckim 

na dzień 31.12.2011 r. 

 

Poniższa tabela przedstawia kształtowanie się stopy bezrobocia na przestrzeni 2011 roku  

w Nowym Sączu, Powiecie Nowosądeckim, województwie małopolskim oraz kraju.

ROK 2010 Kraj 
Województwo 

Małopolskie 

Miasto 

Nowy Sącz 

Powiat 

Nowosądecki 

styczeń 13,1 11,0 10,5 18,4 

luty 13,4 11,2 10,7 18,6 

marzec 13,3 11,1 10,5 18,4 

kwiecień 12,8 10,7 10,6 17,4 

maj 12,4 10,3 10,0 16,5 

czerwiec 11,9 9,9 9,6 15,9 

lipiec 11,8 9,8 9,5 15,9 

sierpień 11,8 9,8 9,8 16,0 

wrzesień 11,8 9,9 9,7 16,1 

październik 11,8 9,9 9,4 16,1 

listopad 12,1 10,1 9,7 16,8 

grudzień 12,5 10,5 10,0 17,6 
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2.2 Poziom i dynamika bezrobocia w Nowym Sączu 

 Głównym źródłem informacji o poziomie bezrobocia w Nowym Sączu są dane 

gromadzone przez Sądecki Urząd Pracy. Uzyskane tą drogą dane pozwalają na dokonywanie 

bieżącej oceny skali bezrobocia rejestrowanego, jego przestrzennego zróżnicowania  

i tendencji rozwojowych, jak również na rozpoznanie zbiorowości bezrobotnych według 

podstawowych cech demograficznych np. płci i wieku, jak również społeczno-zawodowych. 

 

Przebieg wykresów pokazujących kształtowanie się stopy bezrobocia w Nowym 

Sączu w porównaniu do stopy bezrobocia w kraju, pomimo podobieństwa jeżeli chodzi o jej 

przebieg w poszczególnych okresach roku, znacznie różni się od tej drugiej jeżeli bierzemy 

pod uwagę jej poziom zarówno w 2010, jak i w 2011 roku. Trzeba podkreślić, że w sytuacji 

gdy stopa bezrobocia dla kraju kształtuje się na coraz wyższym poziomie, w Nowym Sączu w 

2010 i 2011 roku, stopa bezrobocia za wyjątkiem kilku miesięcy była niższa niż  

w kryzysowym 2009 roku. W 2010 roku znacznie przyczyniły się do tego m.in. duże środki, 

jakie Sądecki Urząd Pracy otrzymał lub pozyskał na aktywizację, a które w dużej części 

zostały przeznaczone na utworzenie nowych miejsc pracy, a w 2011 roku w związku ze 

znacznym ograniczeniem środków Funduszu Pracy, duża aktywna SUP w zakresie 

współpracy z pracodawcami przełożyła się na znaczny przyrost niesubsydiowanych ofert 

pracy, a co za tym idzie, zwiększeniu podjęć pracy na tych miejscach za pośrednictwem SUP 

o prawie 38% w stosunku do 2010 roku. Działania te w połączeniu z aktywnością w 

poszukiwaniu pracy przez osoby bezrobotne z Nowego Sącza zapobiegły tak dużemu 

przyrostowi stopy bezrobocia, jak to miało miejsce w innych miejscach Polski. 

Dynamika bezrobocia w 2011 roku 

Poszczególne 

miesiące 
"Napływ" "Odpływ" 

z "odpływu" 

podjęcia pracy 

% udział 

podjęć pracy w 

stosunku do 

"odpływu" 

Stan na 

koniec 

okresu 

% 

spadek/wzrost 

w stosunku do 

poprzedniego 

miesiąca 

2010 

grudzień x x x x 4366 x 

2011 

styczeń 750 369 160 43,3 4747 + 8,73 

luty 535 411 192 46,7 4871  + 2,61 

marzec 522 620 344 55,5 4773  - 2,00 

kwiecień 446 427 287 67,2 4792  + 0,39 
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maj 381 650 256 39,4 4523  - 5,62 

czerwiec 399 599 245 40,9 4323  - 4,42 

lipiec 463 522 214 40,9 4264  - 1,37 

sierpień 506 350 156 44,6 4420  + 3,66 

wrzesień 569 615 284 46,2 4374  - 1,05 

październik 471 626 270 43,1 4219  - 3,60 

listopad 507 365 178 48,8 4361  + 3,36 

grudzień 483 359 176 49,0 4485  + 2,84 

 

 

Dane dotyczące poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych  

wg podstawowych cech społeczno-demograficznych pozwalają określić charakterystyczne 

cechy bezrobocia na rynku pracy w Nowym Sączu. Analizując stan i strukturę w 2011 roku 

można stwierdzić. 

↬ Zwiększyła się liczba osób zarejestrowanych w SUP o 2,7%, tj. o 119 osób; 

↬ 52,4% stanowią kobiety zarejestrowane w SUP i jest to wzrost o 0,9%  

w stosunku do 2010 roku; 

↬ Osoby pozostające bez pracy powyżej roku stanowią 28,6% ogółu bezrobotnych w 

porównaniu do roku ubiegłego jest to wzrost o 7,5%; 

↬ 43,6% bezrobotnych posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i poniżej,  

co w porównaniu z rokiem ubiegłym (46,9%) stanowi spadek o 0,3% tej grupy  

w ogólnej strukturze; 

↬ Odnotowany został wzrost liczby osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym 

o 1,2% w porównaniu do końca roku 2010 (14,8%), na koniec roku 2011 wynosi 

16,0%; 

↬ W większości zarejestrowani bezrobotni to osoby poprzednio pracujące - 81,3%;  

↬ Długotrwale bezrobotni stanowią 44,8%, ich udział wzrósł o 2 pkt proc.  

w stosunku do roku 2010 (42,8%); 

↬ 21,9% stanowią osoby do 25 roku życia, natomiast osoby powyżej 50 roku życia 

stanowią 18,4%; 

↬ Znacznie wzrosła liczba osób/rodzin objętych bezrobociem rodzinnym. Liczba 

osób wzrosła o 153, co z kolei spowodowało wzrost ilości rodzin objętych 

bezrobociem rodzinnym o 53. 
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2.3 Struktura społeczna osób bezrobotnych zarejestrowanych - stan na 31.12.2011r. oraz 

podstawowe dane dotyczące osób poszukujących pracy. 

 W tej części opracowania zostanie zaprezentowana sytuacja osób bezrobotnych ze 

względu na podstawowe charakterystyki takie jak; płeć, wiek, wykształcenie, staż pracy oraz 

okres pozostawania bez pracy. Podstawowe stany i struktury bezrobotnych zarejestrowanych 

w Sądeckim Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2011r. 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

Bezrobotni, którzy 

podjęli pracę 

Bezrobotni zarejestrowani 

ogółem 
w tym z prawem do 

zasiłku 

w miesiącu sprawozdawczym w końcu mies. sprawozdawczego 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Ogółem  1 483 174 176 101 4485 2351 726 369 

z 

tego 

osoby 

poprzednio pracujące 2 412 136 145 81 3646 1883 726 369 

w tym zwolnione z 

przyczyn dotyczących 

zakładu pracy 

3 14 6 3 2 166 103 79 44 

dotychczas 

niepracujące 
4 71 38 31 20 839 468 0 0 

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogółem) 

Osoby w okresie do 12 

miesięcy od dnia ukończenia 

nauki 

5 49 27 19 11 358 207 7 6 

 w tym, które ukończyły szkołę 

wyższą, do 27 roku życia 
6 24 19 11 7 128 102 3 3 

Cudzoziemcy 7 0 0 0 0 7 3 0 0 

Osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy  
8 469 184 134 78 3914 2058 494 247 

W
y

sz
cz

eg
ó

ln
ie

n
ie

 z
 w

ie
rs

za
 8

 

do 25 roku życia  9 125 51 42 26 985 492 58 26 

długotrwale 

bezrobotne  
10 156 69 55 29 2011 1137 4 1 

kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka  

11 x 30 x 10 x 496 x 71 

powyżej 50 roku życia  12 72 27 18 6 826 362 198 90 

bez kwalifikacji 

zawodowych  
13 102 37 30 18 1191 621 98 50 

bez doświadczenia 

zawodowego 
14 101 57 42 27 1124 624 1 1 

bez  wykształcenia 

średniego 
15 178 41 43 17 1954 812 263 103 

samotnie wychowujące 

co najmniej jedno 

dziecko do 18 r. życia 

16 19 18 7 6 323 287 33 29 

które po odbyciu kary 

pozbawienia wolności 

nie podjęły zatrudni. 

17 5 0 1 0 70 6 0 0 

niepełnosprawni  18 22 11 12 8 331 173 38 19 

po zakończeniu 

realizacji kontraktu 

socjalnego 

19 0 0 0 0 0 0 0 0 

Osoby zarejestrowane w końcu 31.12.2011r. jako poszukujący pracy: 
Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Poszukujący pracy według stanu w końcu miesiąca sprawozdawczego  175 88 

w tym niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu 80 37 

 

Tabela przedstawiona na kolejnej stronie prezentuje osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, według wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy – 

wg stanu na koniec roku 2011. 
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Bezrobotni i poszukujący pracy zarejestrowani w Sądeckim Urzędzie Pracy. Stan na 31.12.2011 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba 

bezro-

botnych 

razem 

z tego według czasu pozostawania bez pracy 

w miesiącach Liczba bezro-

botnych kobiet 

razem 

z tego według czasu pozostawania bez pracy w 

miesiącach 
Bezrobotni w 

okresie 12 mies. od 

dnia uk. nauki 

razem 

Liczba 

poszukujących 

pracy 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 razem kobiety 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

  

b
ez

 p
ra

cy
 w

 

m
ie

si
ąc

ac
h

 

do 1 443 443 X X X X X 159 159 X X X X X 47 10 6 

1–3 896 X 896 X X X X 416 X 416 X X X X 108 35 17 

3–6 886 X X 886 X X X 468 X X 468 X X X 147 36 23 

6–12 975 X X X 975 X X 551 X X X 551 X 0 56 27 13 

12–24 830 X X X X 830 X 498 X X X X 498 X X 20 11 

pow. 24 455 X X X X X 455 259 X X X X X 259 X 47 18 

W
ie

k
 

18–24 985 117 240 270 209 110 39 492 45 102 139 117 66 23 294 21 9 

25–34 1419 167 306 268 327 244 107 805 53 161 156 201 162 72 55 50 30 

35–44 851 75 155 160 181 178 102 471 32 75 79 104 113 68 4 30 11 

45–54 874 63 137 128 197 218 131 458 23 60 66 112 128 69 5 47 27 

55–59 296 19 50 52 46 66 63 125 6 18 28 17 29 27 0 18 8 

60-64 lata 60 2 8 8 15 14 13 0 X X X X X X 0 9 3 

W
y

k
sz

ta
łc

en
ie

 wyższe 720 70 164 161 164 113 48 476 44 107 113 113 73 26 149 37 28 

policealne i średnie 

zawodowe 
1229 139 219 257 260 230 124 717 49 118 143 162 161 84 80 49 24 

średnie 

ogólnokształcące 
582 71 125 123 114 107 42 346 28 66 74 68 77 33 59 21 12 

zasadnicze zawodowe 1207 119 246 206 275 228 133 474 24 80 80 120 112 58 67 45 15 

gimnazjalne i poniżej 747 44 142 139 162 152 108 338 14 45 58 88 75 58 3 23 9 

S
ta

ż 
p

ra
cy

 o
g
ó

łe
m

 do 1 roku 692 75 139 151 161 108 58 369 27 70 77 97 66 32 64 18 11 

1–5 1020 116 233 205 205 180 81 527 31 107 105 120 118 46 42 37 15 

5–10 610 67 125 116 121 126 55 328 19 64 68 68 78 31 8 22 10 

10–20 742 70 128 122 162 162 98 409 27 55 68 91 110 58 5 32 19 

20 –30 440 42 79 64 100 98 57 204 16 34 31 51 46 26 0 17 7 

30 lat i więcej 142 5 27 34 31 24 21 46 2 11 14 9 5 5 0 5 2 

bez stażu 839 68 165 194 195 132 85 468 37 75 105 115 75 61 239 44 24 

Ogółem 4485 443 896 886 975 830 455 2351 159 416 468 551 498 259 358 175 88 
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Bezrobotni zarejestrowani w Sądeckim Urzędzie Pracy, będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy-ogółem. Stan na 31.12.2011 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezr. w 

szczególnej 

sytuacji na rynku 

pracy razem 

z rubryki 1 

do 25 

roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni 

pow. 

50 

roku 

życia 

bez  

kwalifikacji 

zawodowych 

bez 

doświadczenia 

zawodowego 

bez 

wykształcenia 

średniego 

samotnie wych. 

co najmniej 

jedno dziecko 

do 18 roku życia 

po odbyciu 

kary pozb.  

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia   

niepełno-

sprawni 

po 

zakończeniu  

realizacji 

kontraktu 

socjalnego 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

 

b
ez

 p
ra

cy
 w

 

m
ie

si
ąc

ac
h

 

do 1 341 117 50 55 94 97 163 17 5 14 0 

1–3 720 240 154 130 240 219 388 57 17 38 0 

3–6 734 270 174 116 260 264 345 62 14 45 0 

6–12 839 209 374 173 254 266 437 82 11 68 0 

12–24 828 110 828 200 221 175 380 61 16 77 0 

pow. 24 452 39 431 152 122 103 241 44 7 89 0 

W
ie

k
 

18–24 985 985 296 X 508 648 368 58 6 27 0 

25–34 1073 X 597 X 275 345 449 141 37 50 0 

35–44 682 X 420 X 169 74 421 83 14 54 0 

45–54 818 X 500 X 177 39 512 37 11 109 0 

55–59 296 X 166 X 56 16 168 3 2 74 0 

60-64 lata 60 X 32 X 6 2 36 1 0 17 0 

W
y

k
sz

ta
łc

en
ie

 wyższe 510 154 254 30 X 268 X 20 0 9 0 

policealne i średnie 

zawodowe 
915 209 523 259 X 212 X 58 6 80 0 

średnie 

ogólnokształcące 
535 254 229 60 435 214 X 56 4 38 0 

zasadnicze zawodowe 1207 194 569 338 X 138 1207 60 22 138 0 

gimnazjalne i poniżej 747 174 436 139 565 292 747 129 38 66 0 

S
ta

ż 
p

ra
cy

 o
g
ó

łe
m

 do 1 roku 622 262 321 25 276 285 239 56 21 26 0 

1–5 814 220 426 44 229 X 440 83 17 50 0 

5–10 482 8 259 61 89 X 281 51 6 42 0 

10–20 613 X 376 229 99 X 362 41 5 86 0 

20 –30 402 X 206 296 52 X 231 10 1 62 0 

30 lat i więcej 142 X 54 141 12 X 71 0 0 24 0 

bez stażu 839 495 369 30 434 839 330 82 20 41 0 

Ogółem 3914 985 2011 826 1191 1124 1954 323 70 331 0 
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Bezrobotni zarejestrowani w Sądeckim Urzędzie Pracy, będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy-kobiety. Stan na 31.12.2011 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezr.. 

kobiet w 

szczeg. 

sytuacji na 

rynku pracy 

razem 

z rubryki 1 

do 25 

roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni 

pow. 

50 

roku 

życia 

bez 

kwalifikacji 

zawodowych 

bez 

doświadczenia 

zawodowego 

bez 

wykształcenia 

średniego 

samotnie 

wychowujący 

co najmniej 

jedno dziecko 

do 18 roku 

życia 

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia   

niepełnos

prawni 

które nie 

podjęły 

zatrudni. 

po 

urodzeniu 

dziecka 

po 

zakończeniu  

realizacji 

kontraktu 

socjalnego 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

 

b
ez

 p
ra

cy
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

 

w
 m

ie
si

ąc
ac

h
 

do 1 127 45 21 20 33 55 38 16 0 8 30 0 

1–3 323 102 67 48 104 103 125 49 0 14 67 0 

3–6 382 139 86 59 119 136 138 50 0 24 77 0 

6–12 470 117 214 74 143 163 208 73 1 39 125 0 

12–24 498 66 498 91 143 99 187 57 4 45 130 0 

pow. 24 258 23 251 70 79 68 116 42 1 43 67 0 

W
ie

k
 

18–24 492 492 172 X 232 331 148 57 1 14 81 0 

25–34 638 X 376 X 151 214 200 130 5 28 251 0 

35–44 378 X 259 X 97 47 186 67 0 33 103 0 

45–54 425 X 261 X 108 23 224 31 0 63 55 0 

55–59 125 X 69 X 33 9 54 2 0 35 6 0 

W
y

k
sz

ta
łc

en
ie

 wyższe 364 119 169 11 X 196 X 20 0 3 60 0 

policealne i średnie 

zawodowe 
559 93 342 144 X 112 X 51 0 46 116 0 

średnie 

ogólnokształcące 
323 132 158 44 265 113 X 53 1 26 75 0 

zasadnicze 

zawodowe 
474 80 244 109 X 46 474 48 0 63 91 0 

gimnazjalne i 

poniżej 
338 68 224 54 281 157 338 115 5 35 154 0 

S
ta

ż 
p

ra
cy

 o
g
ó

łe
m

 do 1 roku 333 121 189 14 131 156 99 50 1 12 73 0 

1–5 423 108 251 11 114 X 181 74 4 32 138 0 

5–10 260 6 143 26 53 X 108 43 0 17 72 0 

10–20 345 X 217 126 60 X 163 36 0 45 58 0 

20 –30 183 X 95 123 33 X 81 5 0 34 5 0 

30 lat i więcej 46 X 11 45 6 X 17 0 0 4 1 0 

bez stażu 468 257 231 17 224 468 163 79 1 29 149 0 

Ogółem 2058 492 1137 362 621 624 812 287 6 173 496 0 



2.4 Prezentacja graficzna i analiza podstawowych struktur zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na dzień 31.12.2011r. 

 
 

 Po blisko 7% spadku w udziale bezrobotnych kobiet w 2009 roku, kiedy to z prawie 

57,3% udziału tej grupy w 2008 roku został osiągnięty stan względnej równowagi (50,4% - 

kobiety, 49,6% - mężczyźni), kolejne 2 lata to stopniowy wzrost udziału kobiet. W 2010 roku 

udział kobiet zwiększył się o 1,1% a w 2011 roku o kolejne 0,9 pkt procentowego. W chwili 

obecnej kobiety stanowią 52,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w Sądeckim Urzędzie 

Pracy. 

 

 Analizując strukturę wiekową można zauważyć ze najliczniej reprezentowaną grupą 

wiekową są osoby w wieku 18-24 oraz 25-34 lata. Grupy te stanowią 53,6% z ogólnej liczby 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy. W porównaniu do stanu  

z grudnia 2010 roku dla tej grupy odnotowany został wzrost o 1,4%. Kategoria najmłodszych 

osób bezrobotnych (18-24) jest grupą, która stanowi 22% ogółu bezrobotnych,  

co w porównaniu ze stanem na dzień 31.12.2010 roku wskazuje na 0,2% spadek.  

Osoby w wieku 35-44 lata stanowią 19% zarejestrowanych w SUP (851 osób), w wieku  

45-54 lata, tj. 19,5% (874 osób), a osoby powyżej 55 roku życia mają 7,9% udział w 

strukturze. Należy również zwrócić uwagę na duży wzrost osób bezrobotnych w wieku 55-59 

lat, które stanowią 6,6% z ogółu bezrobotnych i jest to wzrost o 0,6 pkt. procentowego w 

porównaniu z końcem 2010 roku (tj. 6%). 
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 Analizując powyższy wykres można zaobserwować, iż w przedstawionej strukturze 

przeważają osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (tj. 27,4% ogółu 

bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (tj. 26,9% ogółu bezrobotnych).  

W porównaniu z rokiem 2010 odnotowany był wzrost w następujących grupach: 

 z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej o 0,2 pkt proc., 

 osób z wykształceniem wyższym o 1,1 pkt proc., 

Spadek liczby bezrobotnych zaobserwowany został w grupach: 

 z wykształceniem średnim ogólnokształcącym o 0,2 pkt proc., 

 z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym o 0,6 pkt proc., 

 z wykształceniem zasadniczym zawodowym o 0,6 pkt proc., 

W ewidencji SUP z wyższym wykształceniem jest 720 osób, tj. 16% z ogółu osób 

bezrobotnych – prawie co 6 bezrobotny posiada wykształcenie wyższe. Uczelnie co roku 

wypuszczają coraz większą liczbę  absolwentów, lecz niestety rynek pracy nie jest w stanie 

wchłonąć tak dużej ich liczby. Duży wpływ na tę sytuację ma brak przygotowania młodych 

ludzi do funkcjonowania na rynku pracy oraz niewłaściwy wybór kierunku kształcenia. 

Problemem dla pracodawców jest przede wszystkim brak praktycznych umiejętności wśród 

osób, które uzyskały dyplom wyższej uczelni. Pracodawca, który ma do wyboru możliwość 

zatrudnienia pracownika z doświadczeniem o niższych kwalifikacjach, wyspecjalizowanego  

w danej dziedzinie i osobę po studiach, ale nieprzygotowaną do pracy na danym stanowisku, 

bardzo często decyduje się na zatrudnienie tej pierwszej, rozpatrując to przez pryzmat 

kosztów, jakie będzie musiał ponieść w związku z wdrożeniem absolwenta. Równie istotne 

jest niedostosowanie kierunków kształcenia lub też znaczne opóźnienie w ich dostosowaniu 

do potrzeb rynku pracy. 
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 Ze względu na staż pracy osób bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie 

Pracy można zauważyć, że prawie co 4 bezrobotny w rejestrze nie miał wcześniej kontaktu  

z rynkiem pracy (18,7% bez stażu pracy). Przeszło 38,1% osób zarejestrowanych cechuje się 

krótkim stażem pracy (do 5 lat). W porównaniu do końca grudnia 2010 roku grupa  

ta stanowiła 37,7%, tak więc w roku 2011 odnotowany został wzrost tej grupy o 0,4 pkt proc. 

Można zauważyć spadek liczby osób bezrobotnych wg stażu pracy 5-10 lat o 0,6 pkt proc.  

w porównaniu do roku ubiegłego, których udział na koniec 2011 roku wyniósł 13,6%, przy 

14,2% udziale rok wcześniej. W grupie osób bezrobotnych zarejestrowanych ze stażem pracy 

10-20 lat został odnotowany wzrost o 1,2 pkt proc. Grupa osób ze stażem 20-30 lat zmalała  

o 0,5 pkt proc. i stanowi na koniec roku 2011 – 9,8% (w 2010 – 10,3%). Bezrobotni 

posiadający staż pracy 30 lat i więcej stanowią 3,2%, odsetek ten pozostał bez zmian w 

porównaniu z rokiem 2010. 

 Na kolejnym wykresie została zaprezentowana klasyfikacja osób bezrobotnych ze 

względu na czas pozostawania bez pracy, tj. od momentu ostatniego zarejestrowania się 

bezrobotnego, gdzie czas obliczony jest w pełnych miesiącach. 

 W strukturze tej najliczniejszą grupą są osoby pozostające bez pracy, w okresie  

od 6 do 12 miesięcy, które stanowią 21,7% z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Co 4 osoba bezrobotna pozostaje w ewidencji od 1 do 3 miesięcy oraz od 3 do 6 miesięcy. 

Blisko 1/3 osób pozostaje w ewidencji pow. 12 miesięcy (tj. 28,6%). 
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 Na powyższym zestawieniu zaprezentowano klasyfikację osób bezrobotnych  

wg wykształcenia oraz wg wieku w kryterium pozostawania bez pracy. 

 W strukturze osób wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniejszą grupą są osoby 

pozostające bez pracy w okresie od 6 do 12 miesięcy, które stanowią 21,7% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. Wśród tej grupy można zaobserwować, że osoby  

w wieku 25-34 lat (33,5%) stanowią najliczniejszą grupę w porównaniu do innych grup 

wiekowych pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy. Natomiast najmniej liczną grupą 

wg czasu pozostawania bez pracy stanowią osoby zarejestrowane do 1 m-c – 9,9%. Wśród tej 

grupy można zaobserwować, że osoby w wieku 25-34 lat (37,7%) stanowią najliczniejszą 

grupę w porównaniu do innych grup wiekowych pozostający bez pracy do 1 m-c. 

Płeć w mniejszym stopniu, ale również zauważalnym, ma wpływ na czas pozostawania  

w ewidencji osób bezrobotnych. Zauważyć można, że dłużej niż rok w ewidencji przebywa  

24,7% mężczyzn, natomiast w przypadku kobiet ten odsetek jest wyższy i wynosi 32,2%. 

Analizując czas pozostawania bez pracy wg kryterium wieku można zauważyć, że 

okres pozostawania bez pracy wydłuża się proporcjonalnie do wieku osób zarejestrowanych 

w Sądeckim Urzędzie Pracy. Obserwujemy, że osoby starsze mają znacznie większe 

problemy ze znalezieniem nowej pracy. Biorąc pod uwagę kryterium wykształcenia 

zauważalne jest, że osoby słabiej wykształcone: z wykształceniem podstawowym, 

gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym lub bez wykształcenia, dłużej pozostają bez pracy 

niż osoby lepiej wykształcone i tak np. 34,8% osób z wykształceniem gimnazjalnym  

i poniżej pozostaje w ewidencji dłużej niż rok, gdy np. dla osób z wyższym wykształceniem 

odsetek ten wynosi 22,4%. 

Można również zaobserwować, że dłuższy staż pracy wcale nie przekłada się na 

możliwość szybszego znalezienia pracy. Jest to kryterium ściśle powiązane z wiekiem, a tu 

jak już wykazaliśmy, większe trudności ze znalezieniem pracy mają osoby starsze. 
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Analizując powyższe zestawienie zauważyć można, że najliczniej rejestrują się osoby 

zaliczane do sekcji robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (984 osoby), pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy (754 osób), technicy i inny średni personel (744 osób) oraz 

specjaliści (685 osób). Najmniej osób zarejestrowanych w SUP zaliczanych jest do grupy 

rolnicy, ogrodnicy i rybacy – 22 osoby oraz przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy – 8 osób.  

2.5 Struktura osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu  

art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zajmują nadal wysoki 

udział w strukturze osób zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy. Liczba 3 914 osób w 

tej kategorii stanowi ponad 87% udział tej kategorii osób w ogólnej liczbie osób w ewidencji 

urzędu. Charakterystycznym jest również to, że znaczna część osób należy do kilku kategorii 

równocześnie, np. oprócz tego, że jest osobą długotrwale bezrobotną, nie posiada 

doświadczenia zawodowego i żadnych kwalifikacji zawodowych. Średnio 1 osoba 

zarejestrowana należy do co najmniej 2 kategorii. Z 11 kategorii osób w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, w czterech odnotowany został wzrost procentowego udziału osób należących 

do danej grupy, w pięciu spadek, a dwie kategorie pozostały bez zmian. Największy wzrost 

procentowego udziału zaobserwowany został w grupie osób bez kwalifikacji zawodowych 

(4,7%) oraz osób długotrwale bezrobotnych (2%), a największy spadek w grupie 

bezrobotnych samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia (0,4%). 
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Jak obrazują powyższe wykresy, w rejestrze Sądeckiego Urzędu Pracy przeważają 

osoby długotrwale bezrobotne 44,8% (2 011 osób) i w tej grupie obserwujemy znaczny 

wzrost (o 2 pkt proc.) w porównaniu  do stanu z końca 2010 (tj. o 139 osób). Jest to bardzo 

istotne, gdyż bezrobotni ci pozostają bez pracy co najmniej 12 miesięcy w okresie ostatnich  

2 lat, co w konsekwencji może doprowadzić do pauperyzacji jednostki lub całej rodziny. 

Negatywnym zjawiskiem jest również znaczny wzrost osób bez kwalifikacji 

zawodowych o 4,7 pkt proc., które wg stanu na dzień 31.12.2011 r. stanowiły 26,5% 

 (tj. 1 191 osób), a w 2010 r. odsetek ten wynosił 21,8% (tj. 954 osoby). W grupie tej 

przeważają osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (435 osób -2011 r.) oraz 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (565 osób - 2011 r.). 508 osób bez 

kwalifikacji zawodowych to osoby młode (18-24 lat). Aż 36,4% osób (434 osoby – 2011 r.) w 

omawianej grupie nie posiada stażu pracy. 28,8% osób z analizowanej grupy pozostawało bez 

pracy powyżej 12 miesięcy. 

Trwający od 2009 roku kryzys ekonomiczny sprawia, że coraz trudniej znaleźć dobrze 

płatną pracę, przy okazji dającą satysfakcję. Przedsiębiorcy dążący do poprawy kondycji 

własnej firmy szukają oszczędności, uciekając się do redukcji etatów pracowników  

na różnych szczeblach i z każdej grupy wiekowej i zawodowej. W dużej mierze problem 

 ten dotyka kobiet, które decydują się na urodzenie dziecka. W związku z powyższym 

w Sądeckim Urzędzie Pracy zaobserwowany został wzrost o 1,5 pkt proc. (2010 r.- 9,5%) 

wśród kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia. Wg stanu na koniec 

2011 roku stanowią one 11% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 496 osób.  

Trudno zinterpretować jakimi powodami pracodawcy kierują się w kwestii zwolnień kobiet, 

które urodziły dziecko. Badania wskazują, że kobiety po urodzeniu dziecka stają się bardziej 

zorganizowane i elastycznie podchodzące do danej problematyki, są bardziej cierpliwe  

i odpowiedzialne. Wśród analizowanej grupy aż połowa kobiet (50,6% -2011 r.) jest w wieku 

produkcyjnym. Najwięcej kobiet pozostaje w rejestrze pow. 12 miesięcy - 37,7% (2011 r.)  

i dla tej grupy oznacza to wzrost w porównaniu z rokiem ubiegłym o 7,2 pkt proc. (tj. o 71 

kobiet). 211 kobiet posiada krótki staż pracy (do 5 lat) i grupa ta w porównaniu z rokiem 2010 

odnotowała wzrost o 0,6 pkt proc. (tj. o 38 kobiet). 

  

Negatywnym zjawiskiem jest znaczne zwiększenie się udziału osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia z poziomu 17,1% (2010 r.) do poziomu 18,4% (2011 r.), czyli  
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o 1,4 pkt proc. Wpływ na niekorzystną sytuację analizowanej grupy mogą mieć następujące 

czynniki: niedostosowanie popytu i podaży kwalifikacji na rynku pracy, niedostrzeganie 

przez pracodawców korzyści płynących z zatrudniania osób pow. 50 roku życia. Osobom 50+ 

trudno nadążyć za trendami panującymi na rynku pracy, za technologią jaka jest 

wprowadzana w nowoczesnych firmach. Pamiętać należy jednak, że osoby powyżej 50 roku 

życia są osobami bardziej dyspozycyjnymi i bardziej oddanymi pracownikami, posiadającymi 

wiedzę i doświadczenie zawodowe, które może być pomocne w rozwoju młodszych 

pracowników. Wśród analizowanej grupy 31,3% osób posiada wykształcenie policealne i 

średnie zawodowe, a 16,8% osób posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej. 3,6% osób 

posiada dyplom uczelni wyższych. 27,7% osób posiada staż pracy w przedziale 10-20 lat, 

natomiast ponad połowa osób (52,9%) posiada staż pracy powyżej 20 lat. Brakiem stażu 

odznacza się 3,6% odsetek omawianej grupy. 

Grupa osób do 25 roku życia wg stanu na koniec grudnia 2011 r. liczyła 985 osób 

(22%), gdy w analogicznym okresie roku 2010 osób tych było 967 (22,1%), co daje niewielki 

spadek o 0,1 pkt proc. W strukturze tej największy udział stanowiły osoby z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym (tj. 25,8%, 254 osób). 17,7% osób posiada wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej, a 15,6% osób posiada wykształcenie wyższe. Wg czasu pozostawania 

bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy w okresie 3-6 m-c 

(27,4%, 270 osób). Połowa z nich (50,2%) osób nie posiada stażu pracy (495 osób – 2011 r.). 

Porównując rok ubiegły pod względem stażu pracy wśród osób młodych, zauważyć można, 

że zależności te nie zmieniły się, a utrzymują się na tym samym poziomie (51%, 493 osoby – 

2010 r.). 

Jedną z liczniejszych grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych  

w Sądeckim Urzędzie Pracy są osoby bez wykształcenia średniego, które stanowią 43,6% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (1 954 osób). Mimo wysokiego udziału analizowanej 

grupy, dostrzec trzeba niewielki spadek o 0,3 pkt. proc. w porównaniu z 2010 rokiem (1 917 

osób, tj. 43,9%). Wśród analizowanej grupy 26,2% osób to osoby w wieku 45-54 lat. 61,8% 

osób (1 207 osób) posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, a 38,2% osób (747 osób) 

posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej. 

Osoby bez doświadczenia zawodowego na koniec 2011 r. stanowiły 25,1%. 

Porównując dane z analogicznym okresem 2010 roku, zauważyć można niewielki spadek  

o 0,3 pkt proc. Wśród osób bez doświadczenia zawodowego przeważają głównie osoby 

młode; w wieku 18-24 lat (tj. 57,6% osób)  oraz w wieku 25-34 lat (tj. 30,7% osób).  

Niepokojący jest wysoki udział w tej grupie osób posiadających wyższe wykształcenie, 

wynoszący aż 23,8%. Osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej stanowią 26% udział 

w analizowanej strukturze. Doświadczenie zawodowe jest istotnym czynnikiem powodzenia 

na rynku pracy. Osoby młode aby nabyć doświadczenie zawodowe chętnie podejmują się 

odbycia wolontariatu w różnych dziedzinach zawodowych, odbywają praktyki zawodowe lub 

uczestniczą w programach stażu. 

Osoby samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia stanowią 7,2% osób  

z ogólnej liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy.  

W porównaniu z rokiem ubiegłym jest to spadek o 0,4 pkt. proc. (7,6%; 330 osób – 2010 r.). 

Zaobserwować można, że 43,7% osób w analizowanej grupie to osoby w wieku 25-34 lat. 

Analizując strukturę pod względem wykształcenia zauważamy, że przeważają osoby  

z niskim poziomem wykształcenia (gimnazjalnym i poniżej), które stanowią 39,9% 

analizowanej grupy (129 osób). Biorąc pod uwagę kryterium stażu pracy przeważają osoby 

posiadające staż pracy do 5 lat stanowiące 43,0% tej grupy. 25,4% osób pozostaje  

w ewidencji od 6 do 12 miesięcy. 
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1,6% osób z ogólnej liczby osób zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy  

to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. 

Większość osób z analizowanej grupy do tej pory nie pracowała (28,6% z ogółu osób  

z omawianej grupy), a 54,3% legitymuje się stażem pracy niższym niż 5 lat. Porównując 

udział tej grupy w stosunku do 2010 roku, zauważamy zmniejszenie zarówno w ogólnej 

liczbie (-3 osoby), jak i procentowym udziale grupy o 0,1%. 

 Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy jest 7,4% 

osób posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, tj. 331 osób. Tendencja 

ta w porównaniu z rokiem ubiegłym nie zmieniła się. W analizowanej grupie 32,9% to osoby 

w wieku 45-54 lat, a 41,7% posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe. Świadectwem 

szkoły policealnej i średniej zawodowej legitymuje się 24,2% osób. Znaczna część osób z tej 

grupy, bo 77,3% posiada lekki stopień niepełnosprawności, a 22% umiarkowany. 

Przeważają osoby z chorobami: upośledzenia narządów ruchu – 103 osoby, układu 

oddechowego i krążenia – 57 osób. Osoby posiadające orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności związane z chorobami psychicznymi stanowią 20,2% osób (tj. 67 osób). 

Należy zauważyć, że tylko 12,7% (571 osób) zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie 

Pracy nie należy do żadnej z grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Pozostałe osoby 

należą do minimum jednej ze wskazanych wyżej kategorii.  

2.6 Niepełnosprawni na lokalnym rynku pracy  

 W grudniu 2011 roku 104 663 osób (w tym 52 164 kobiet) bezrobotnych 

niepełnosprawnych było zarejestrowanych w urzędach pracy w Polsce. Procentowy odsetek 

bezrobotnych niepełnosprawnych wyniósł 5,3% w stosunku do ogólnej liczby osób 

zarejestrowanych bezrobotnych w całym kraju. W 2010 roku liczba osób niepełnosprawnych 

prawnie
3
 w wieku produkcyjnym wyniosła w Polsce 2,1 mln, co stanowiło 8,6% ludności w 

tym wieku. Należy dodać, że 25,9% osób niepełnosprawnych wieku produkcyjnym było 

aktywnych zawodowo.  

 W Sądeckim Urzędzie Pracy udział osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności jest wyższy od średniej krajowej i w końcu 2011 roku wyniósł on 7,4%. 

Na koniec 2011 roku zarejestrowanych było 331 osób, a kolejne 80 osób zarejestrowanych 

było jako poszukujący pracy. Poniżej przedstawiona został prezentacja graficzna 

podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych wg stanu na dzień 

31.12.2011 r. 

                                                 

3
 Zbiorowość osób niepełnosprawnych dzieli się na dwie podstawowe grupy: 

 osoby niepełnosprawne prawnie, tj. takie, które posiadały odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez 

organ do tego uprawniony, 

 osoby niepełnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, które nie posiadały orzeczenia, ale miały (odczuwały) 

całkowicie lub poważnie ograniczoną zdolność do wykonywania podstawowych czynności. 

Źródło: Główny Urząd Statystyczny 
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Zdecydowana większość zarejestrowanych niepełnosprawnych to osoby z 

doświadczeniem zawodowym. Najwięcej osób z tej grupy posiadało ponad 10-letni staż 

pracy.  
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Na podstawie wcześniej prezentowanych danych można stwierdzić, że ponad połowa 

osób w analizowanej kategorii pozostaje bez pracy powyżej 1 roku. W strukturze przeważają 

osoby w wieku 45-54 lata – 33% osób, co oznacza znaczny spadek w porównaniu z rokiem 

ubiegłym o 8 pkt proc. Zaobserwowany został również spadek udziału osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym o 0,2 pkt proc., które stanowiły na koniec 2011 roku 41,7% z ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych. Odnotowany został również 2,5% 

 wzrost liczby osób niepełnosprawnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

 (11,5% - 2011 r.). Zauważalnym zjawiskiem jest wzrost liczby osób niepełnosprawnych  

z wykształceniem wyższym o 0,9 pkt proc. (1,8% -2010 r., 2,7% -2011 r.). Jest to o tyle 

ważne, że potwierdza dążenie tej grupy osób do podwyższenia kwalifikacji  

i aktywnego włączenia się do uczestnictwa na rynku pracy. 

Ponadto w Sądeckim Urzędzie pracy jako poszukujący pracy na dzień 31.12.2011 r. 

było zarejestrowanych 80 osób niepełnosprawnych, w tym 37 kobiet. Z tej grupy 22 osoby 

posiadały lekki stopień niepełnosprawności, 41 osób stopień umiarkowany, a 17 osób 

znaczny. Najwięcej osób niepełnosprawnych poszukujących pracy posiadało wykształcenie 

zasadnicze zawodowe - 29 osób, policealne i średnie zawodowe – 24 osoby oraz podstawowe 

i niepełne podstawowe - 12 osób. Najmniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem 

wyższym - 5 osób oraz średnim ogólnokształcącym - 10 osób.  

2.7 Struktura osób bezrobotnych ze względu na posiadane kwalifikacje zawodowe  

Struktura bezrobotnych wg sekcji PKD 

  Sektor 

Zarejestrowani 

bezrobotni wg stanu na 

31.12.2011 r. ogółem 

Zarejestrowani 

bezrobotni wg stanu na 

31.12.2011 r. kobiety 

Ogółem 4485 2351 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 72 37 

Górnictwo i wydobywanie 2 0 

Przetwórstwo przemysłowe 693 268 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 

elektryczną, gaz i parę wodną i powietrze do 

układów  klimatyzacyjnych 

10 4 

Budownictwo 372 51 

Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i 

odpad. oraz działalność związana z 

rekultywacją 

27 6 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów 

samochod., włączając motocykle 
1065 659 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi 
173 129 

Transport i gospodarka magazynowa  103 37 

Informacja i komunikacja 28 12 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 48 37 

Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 
23 17 

Działalność profesjonalna naukowa i 

techniczna 
108 69 

Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 
117 63 
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Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenie społecznie 
102 54 

Edukacja 95 65 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 138 110 

Działalność związana z kulturą rozrywką i 

rekreacją 
109 84 

Pozostała działalność usługowa 331 153 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 

30 28 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Działalność niezidentyfikowana 0 0 

Dotychczas niepracujący  839 468 

Na koniec 2011 roku najwięcej bezrobotnych pod kątem posiadanych kwalifikacji 

zawodowych (wg sekcji PKD 2007) było zarejestrowanych w sekcji handel hurtowy  

i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych – 1 065 osób, w tym 659 kobiet, 

przetwórstwo przemysłowe – 693 osób, w tym 268 kobiet. 

Struktura bezrobotnych wg najliczniej reprezentowanych zawodów. 

Bez zawodu  732 

Sprzedawca  331 

Technik ekonomista 175 

Ślusarz 114 

Kucharz 113 

Krawiec 99 

Technik mechanik 90 

Murarz 79 

Robotnik budowlany 71 

Technik prac biurowych 70 

Mechanik pojazdów samochodowych 63 

Technik budownictwa 59 

Fryzjer 57 

Specjalista administracji publicznej 48 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego 46 

Cukiernik 45 

Kelner 44 

Pedagog 41 

Elektromechanik 41 

Najliczniej reprezentowaną grupą zawodową wśród osób zarejestrowanych  

w Sądeckim Urzędzie Pracy wg stanu na dzień 31.12.2011 r. byli: sprzedawcy – 331 osób, 

technicy ekonomiści – 175, ślusarze – 114, kucharze – 113. 
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2.8 Bezrobocie rodzinne rejestrowane w Sądeckim Urzędzie Pracy w Nowym 

Sączu 
Rodzina jest grupą naturalną opartą na związkach krwi małżeństwa lub adopcji. Jest to 

grupa o charakterze wspólnoty, której podstawową funkcją jest utrzymanie ciągłości 

biologicznej społeczeństwa. Członkowie rodziny powiązani są nie tylko więzami 

pokrewieństwa lecz również związkami prawno-ekonomicznymi. Rodzina stwarza warunki 

do zaspokajania różnorodnych potrzeb psychologicznych i społecznych swoich członków 

m.in. potrzebę przynależności uczuciowej, bezpieczeństwa, stabilizacji. 

Utrata pracy zawodowej jest szczególnie dotkliwa dla osób, które mają na utrzymaniu 

rodzinę. Skutki bezrobocia dotykają wówczas nie tylko jednostki, ale również ich najbliższe 

otoczenie. Długotrwałe bezrobocie może doprowadzić do pauperyzacji jednostki lub całej 

rodziny, czyli do obniżenia poziomu życia rodziny. 

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na koniec 2011 roku objętych było 1225 osób, czyli 27,3% 

ogółu zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy i stanowi to wzrost o 153 osoby w 

stosunku do stanu z końca 2010 roku. Liczba rodzin w których więcej niż 1 osoba jest 

zarejestrowana jako bezrobotna wyniosła 540 czyli o 53 rodzin więcej niż w 2010 roku. 
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Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku: 

wiek 

Liczba osób 

ogółem % udział 

18-24 lat 373 30,5 % 

25-34 lata 346 28,3 % 

35-44 lata 194 15,8 % 

45-54 lata 242 19,7 % 

pow. 55 lat 70 5,7 % 

 

Ilość osób w 

rodzinie 

zarejestrowa

nych w SUP 

31.12.2008 rok 
% udział grupy w 

całkowitej liczbie 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

w SUP 

31.12.2009 rok 
% udział grupy w 

całkowitej liczbie 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

w SUP 

31.12.2010 rok 
% udział grupy w 

całkowitej liczbie 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

w SUP 

31.12.2011 rok 
% udział grupy w 

całkowitej liczbie 

bezrobotnych 

zarejestrowanych 

w SUP 

Ilość 

osób 

Ilość 

rodzin 

Ilość 

osób 

Ilość 

rodzin 

Ilość 

osób 

Ilość 

rodzin 
Ilość 

osób 

Ilość 

rodzin 

2 osoby 610 305 16,7% 890 445 20,2% 842 421 19,3% 878 439 19,6 % 

3 osoby 141 47 3,9% 144 48 3,3% 150 50 3,4% 243 81 5,4 % 

4 osoby 24 6 0,7% 52 13 1,2% 48 12 1,1% 40 10 0,9 % 

5 osób 10 2 0,3% 15 3 0,3% 5 1 0,1% 45 9 1,0% 

pow. 5 

osób 
13 1 0,4% 

11 1 
0,2% 

27 3 
0,6% 19 1 0,4 % 

Ogółem 798 361 21,9% 1112 510 25,2% 1072 487 24,5% 1225 540 27,3 % 
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Struktura bezrobocia rodzinnego wg czasu pozostawania bez pracy. 

Czas pozostawania 

bez pracy 

Liczba osób 

ogółem % udział 

do 1 mc 61 5,0 % 

1-3 mc 229 18,7 % 

3-6 mc 265 21,6 % 

6-12 mc 268 21,9 % 

12-24 mc 235 19,2 % 

pow. 24 mc 167 13,6 % 

Struktura bezrobocia rodzinnego wg stażu pracy: 

Staż pracy 

Liczba osób 

ogółem % udział 

bez stażu 376 30,7 % 

do 1 mc 12 1,0 % 

1-3 mc 44 3,6 % 

3-6 mc 25 2,0 % 

6-12 mc 62 5,1 % 

1-5 lat 294 24,0 % 

5-10 lat 141 11,5 % 

10-20 lat 138 11,3 % 

powyżej 20 lat 133 10,8 % 

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wykształcenia: 

Wykształcenie 

Liczba osób 

ogółem 

% 

udział 

  brak lub niepełne podstawowe 17 1,4 % 

  podstawowe 250 20,4 % 

  gimnazjalne 94 7,7 % 

  zasadnicze zawodowe 379 30,9 % 

  średnie zawodowe 4-letnie 8 0,6 % 

  średnie zawodowe 175 14,3 % 

  średnie ogólnokształcące 134 10,9 % 

  pomaturalne/policealne 56 4,6 % 

  wyższe (w tym licencjat) 112 9,2 % 



 
33 

 Analizując powyższe zestawienia należy zwrócić uwagę, że prawie 30,7% osób 

objętych bezrobociem rodzinnym dotychczas nie pracowało i w ciągu roku udział ten 

zwiększył się o 0,4 pkt proc. w porównaniu z rokiem 2010. 10,8% osób pracowało powyżej 

20 lat i w tej grupie odnotowano wzrost na poziomie 0,3 pkt proc. Wśród osób objętych 

bezrobociem rodzinnym najwięcej jest osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 

30,9%. Analizując pod tym względem lata ubiegłe (2010 r. – 32,1%, 2009 r. – 34,4%), 

zauważyć trzeba że tendencja ta jest niezmienna, osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym stanowią największy odsetek wśród osób objętych bezrobociem rodzinnym, 

niemniej jednak trzeba podkreślić, że z roku na rok ich udział jest co raz niższy. Znacznie 

wzrosła natomiast liczba osób z wykształceniem podstawowym - o 3,1 pkt. proc. 

(2011 r. – 20,4%) w porównaniu z rokiem 2010, gdzie odsetek ten stanowił 17,3%, a w 2009 

roku 16,6%. Rozpatrując wskazaną kategorię osób pod względem wieku należy zwrócić 

uwagę, że osoby w młodym wieku (tj. 18-24 lat) stanowią 30,5% badanej grupy, co daje 

wzrost na poziomie 3 pkt proc. w stosunku do 2010 r. (27,5%). Znaczny spadek udziału 

można zauważyć wśród osób w wieku mobilnym (25-34 lat) o 3,7 pkt proc. w stosunku do 

2010 roku (32,0%), który obecnie wynosi 28,3% (2011 r.). 

 Struktura bezrobocia rodzinnego wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia się 

następująco: najwięcej osób pozostaje w ewidencji od 6 do 12 miesięcy 268 osób (tj. 21,9%) 

 i jest to znaczny wzrost - o 3,7 pkt proc. w stosunku do 2010 roku. Największy wzrost 

procentowy w analizowanej grupie zauważyć można wśród osób pozostającej bez pracy  

od 3 do 6 miesięcy: o 6,2 pkt proc., który z poziomu 15,4% w 2010 r. osiągnął obecnie 

poziom 21,6% w 2011 r. Spadek zaobserwowany został w grupie osób pozostającej bez pracy 

od 1do 3 miesięcy o 11,4 pkt proc. (2010 r.- 30,1%), który wyniósł 18,7%. 

 

2.9 Struktura rejestracji bezrobotnych w Sądecki Urzędzie Pracy stan na 31.12.2011r. 

 

Do końca 31.12.2011 roku w Sądeckim Urzędzie Pracy zarejestrowały się 6 032 

osoby i w stosunku do 31.12.2010 roku był to spadek o 1 455 rejestracji. Najwięcej, bo aż 750  

osób zarejestrowało się w styczniu 2011 roku, a najmniej 381 osób w maju 2011 roku. 
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Poniższy wykres przedstawia porównanie „napływu”, „odpływu” oraz podjęcia pracy  

w poszczególnych kwartałach w 2011 roku.  

Analizując go należy zwrócić uwagę, że w pierwszym kwartale był znaczny przyrost 

rejestracji w porównaniu z odpływem, natomiast kwartał drugi, czyli okres wiosenny 

przedstawił się największą ilością podjęć pracy. Może to świadczyć o rozpoczynającym się  

okresie prac sezonowych oraz otwarciem jednej z większych galerii w Nowym Sączu,  

w której to pracę znalazło około 200 osób.  

 

Od początku roku 2011 zarejestrowało się 1 429 osób z prawem do zasiłku, w tym  

757 kobiet. W stosunku do końca roku 2010 (1 553 osób)  liczba bezrobotnych z prawem do 

zasiłku rejestrujących się w Sądeckim Urzędzie Pracy zmniejszyła się o 124 osoby.  
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Udział osób posiadających prawo do zasiłku w końcu 2011 roku wynosił 16,2% i był 

o 0,5% wyższy niż w analogicznym okresie 2010 roku. Udział osób z prawem do zasiłku był 

znacznie niższy na koniec II i III kwartału, kiedy to wynosił odpowiednio 13,6% i 13,0%.  

Na koniec 2011 r. 726 osób (369 kobiet) posiadało prawo do zasiłku, co w porównaniu  

z końcem 2010 roku stanowi wzrost o 39 osób. 

 

2.10. Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych na koniec 2011 roku. 

 Z ewidencji Sądeckiego Urzędu Pracy w okresie całego roku 2011 wyłączono 

 5 913 osób, w tym 2 802 kobiet. Porównując te liczby do roku 2010, liczba wyłączeń z 

ewidencji osób bezrobotnych była mniejsza o 1620 osób (w tym 693 kobiet).  
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Najwięcej osób z ewidencji zostało wyłączonych w maju – 650 (w tym 301 kobiet) 

oraz w październiku – 626 (w tym 312 kobiet), natomiast najmniej wyłączeń odnotowano 

 w sierpniu - 350 (w tym 149 kobiet) oraz w grudniu 359 (w tym 200 kobiet). Najczęstszym 

powodem wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie pracy: 2 762 osób. 

 W porównaniu z rokiem 2010 liczba podjęć pracy wzrosła o 115. 174 osoby podjęły pracę 

subsydiowaną, 152 osoby zostały skierowane na staż u pracodawcy, a własną działalność 

gospodarczą rozpoczęły 93 osoby. Należy dodać, że 56 osób zostało zatrudnionych w ramach 

refundacji kosztów zatrudnienia, 14 w ramach prac interwencyjnych oraz 7 w ramach robót 

publicznych. Udział podjęć pracy subsydiowanej w 2011 r. w związku ograniczonymi 

środkami finansowymi stanowił 6,3% (174 osoby), a niesubsydiowanej 93,7% (2 588 osób). 

Poniższa tabela pokazuje dynamikę zmian w 2011 roku w ujęciu kwartalnym. 

Dynamika bezrobocia w 2011 roku 

Wyszczególnienie I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał cały rok  
stan na koniec poprzedniego okresu 4366 4773 4323 4374 x 

Bezrobotni zarejestrowani w okresie  1807 1226 1538 1461 6032 

z 
te

g
o

  

po raz pierwszy 282 224 404 291 1201 

po raz kolejny 1515 1002 1134 1170 4821 

powroty do ewidencji osób bezrobotnych 

wraz z wyszczególnieniem form poniżej 243 161 109 34 547 
po pracach interwencyjnych 3 3 1 7 14 
po robotach publicznych 4 3 4 3 14 
po stażu 236 141 101 17 495 
po odbyciu przygotowania zawodowego 

dorosłych 0 12 0 0 12 
po szkoleniu 0 2 3 7 12 
po pracach społecznie użytecznych 0 0 0 0 0 
po zakończeniu indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania 

kontraktu socjalnego 0 0 0 0 0 

Wyłączenia z ewidencji 1400 1676 1487 1350 5913 

z 
te

g
o

 z
 p

rz
y

cz
y

n
 

Podjęcia pracy 696 788 654 624 2762 

z 
 t

eg
o
 

niesubsydiowanej 668 732 603 585 2588 

w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 

subsydiowanej 28 56 51 39 174 

z 
te

g
o

  

prac interwencyjnych 1 3 6 4 14 

robót publicznych 0 5 2 0 7 
podjęcia działalności 

gospodarczej 12 28 26 27 93 
podjęcia pracy w ramach 

refundacji kosztów 

zatrudnienia 

bezrobotnych 15 19 15 7 56 
Inne 0 1 2 1 4 

rozpoczęcia szkolenia 0 2 5 5 12 
rozpoczęcie stażu 0 100 30 22 152 
rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 0 0 0 0 0 
rozpoczęcia prac społecznie  
użytecznych 0 0 0 0 0 
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rozpoczęcie realizacji 

indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub 

podpisania kontraktu socjalnego 0 0 0 0 0 
odmowy bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy  7 4 10 6 27 
niepotwierdzenie gotowości do pracy 494 597 575 513 2179 
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 87 108 124 99 418 
podjęcia nauki 0 0 2 32 34 
ukończenie 60/65 lat 2 0 3 3 8 
nabycie praw emerytalnych lub 

rentowych 5 3 13 6 27 
nabycie praw do świadczenia 

przedemerytalnego 24 9 14 5 52 
innych 85 65 57 35 242 

 stan na koniec okresu sprawozdawczego 4773 4323 4374 4485 x 

2.11. Wskaźnik płynności rynku pracy 

Procentowy stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby zarejestrowanych 

w miesiącu sprawozdawczym nazywany jest wskaźnikiem płynności rynku pracy. 

Poniższy wykres przedstawia kształtowanie się wskaźnika płynności rynku pracy w ostatnich 

trzech latach. 
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