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Wstep

Niniejszy biuletyn informacyjny obejmuje wybrane wielkosci obrazujgce sytuacje
na lokalnym rynku pracy oraz dziatania wykonane przez Sadecki Urzad Pracy na rzecz
aktywizacji. W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku

pracy za miesigc marzec 2022 r. oraz informacje wtasne.

INFORMACJA O RYNKU PRACY W MIESCIE NOWYM SACZU
MARZEC 2022 r.

Bezrobocie — dane podstawowe

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen w 2022 r.

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w SUP wedtug stanu na 31.03.2022 r. 1499
w tym:
- w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1224
- kobiet 849
- niepetnosprawnych 148
Liczba oséb posiadajgcych prawo do zasitku 218
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 270
Liczba oséb wytgczonych z ewidencji 310
Aktualna stopa bezrobocia (stan na koniec lutego 2022r.) 3,3%
Aktywizacja - dane podstawowe
Liczba oséb aktualnie uczestniczgcych w programach realizowanych przez SUP 700
- w tym objetych finansowaniem 489
taczna liczba oséb uczestniczacych w programach realizowanych przez SUP w 2022 r. 1045
Liczba osdb, ktére podjety prace w miesigcu 145
Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym w miesigcu 399
Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do SUP w miesigcu 158
Obstuga cudzoziemcéw
Liczba wnioskow o dokonanie wpisu os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 718
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczern w miesigcu sprawozdawczym
Liczba obstugiwanych pracodawcéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie cudzoziemca 20
taczna liczba ztozonych wnioskéw dotyczaca dokonania wpisu osSwiadczenia 5980
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1. BEZROBOCIE

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Nowym Sgczu wynosita 3,3% i byta o 2,2 pkt

proc. nizsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,5%) oraz o 4,6 pkt proc. nizsza od stopy

bezrobocia w powiecie nowosadeckim (7,9%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na dzierr 28.02.2022 r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w % - 3 ostatnie miesigce
m-ce Polska woj. Miasto Powiat Podregion
Matopolskie Nowy Sacz Nowosgdecki Nowosgdecki
grudzien/2021 5,4 4,5 3,0 7,7 5,8
styczen/2022 5,5 4,6 3,2 8,0 6,1
luty/2022 5,5 4,6 3,3 7,9 6,1

1.2 Stan i struktura bezrobocia

W ewidencji Sagdeckiego Urzedu Pracy pozostawato 1499 osdb bezrobotnych

(w tym 849 kobiet), tj. o 40 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu. Osoby z prawem do

zasitku stanowity 14,5% udziatu w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych (218 os.).
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca sprawozdawczego
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Ponadto w Sadeckim Urzedzie Pracy wedtug stanu na koniec marca
zarejestrowanych byto 70 osdb poszukujgcych pracy (w tym 33 kobiety), z czego 22
osoby to niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu. W miesigcu marcu 2022 r.
zarejestrowato sie 11 oséb poszukujgcych pracy.

1.3 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31.03.2022 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
znajdowato sie 1 224 osoby (81,7% ogétu zarejestrowanych). W grupie tej byty: osoby
do 30 roku zycia — 22,0% ( 329 os.), osoby dtugotrwale bezrobotne — 43,9% (658 os.),
osoby powyzej 50. roku zycia—28,8% (432 0s.) oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — 22,1% (331 os.). Udziat
0s0b niepetnosprawnych wynidst 9,9% (148 os.). Nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze
naleze¢ jednoczesnie do kilku kategorii oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani
w SUP wg stanu na 31.03.2022 r.
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1.4 Naptyw i odptyw bezrobotnych w Sadeckim Urzedzie Pracy

W miesigcu marcu 2022 r. zarejestrowanych zostato 270 oséb (o 16 0sdb wiecej
niz w lutym 2022 r.), a z ewidencji wytgczono 310 oséb bezrobotnych (o 80 oséb wiecej
niz w poprzednim miesigcu).

W okresie sprawozdawczym 110 oséb podjeto prace niesubsydiowang. Prace
subsydiowang podjeto 35 osbéb, z czego 14 oséb podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych, 2 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego, 3 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, 16 o0s6b rozpoczeto dziatalno$é gospodarczg w zwigzku z przyznaniem
jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy.

Rejestracje oraz wyfaczenia z ewidencji bezrobotnych Sadeckiego Urzedu Pracy
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1.5 Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych, wynidst w marcu 2022 r. 53,7%.
Ww. wskaznik byt wyzszy niz w poprzednim miesigcu o 9,6 pkt proc., natomiast
w pordwnaniu z marcem 2021 r. osiggnat wartosé nizszg o 2,6 pkt proc. Ksztattowanie
sie wskaznika ptynnosci rynku pracy w roku 2020, 2021 i 2022 przedstawia ponizszy
wykres.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w latach 2020-2022
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2. AKTYWIZACIA

Struktura realizowanych przez SUP dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku
pracy obejmuje:

— podstawowe ustugi rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i organizacje szkolen,

— aktywne programy rynku pracy finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy
i PFRON, tj. instrumenty rynku pracy i inne dodatkowe dziatania wspierajgce
(m.in. programy wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych
miejsc pracy, staze),

— dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

2.1 Posrednictwo pracy

a) oferty pracy:
W miesigcu marcu 2022 r. do SUP zgtoszono tacznie 158 wolnych miejsc pracy.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Sadeckiego Urzedu Pracy
w poszczegolnych miesigcach 2021 i 2022 roku
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Od poczatku 2022 roku (wg stanu na 31.03.2022 r.) SUP realizowat oferty pracy natgczna
liczbe 428 miejsc pracy.

b) wizyty:
Doradcy klienta utrzymywali z pracodawcami staty kontakt w formie

telefonicznej lub udzielali informacji podczas bezposrednich spotkan w urzedzie.
Dziatania doradcéw klienta w pierwszej kolejnosci ukierunkowane byty na
upowszechnianie informacji na temat dostepnych $rodkéw oraz planéw urzedu
w zakresie realizowanych programow/projektow.
W wyniku kontaktéw z pracodawcami pozyskano tgcznie 20 ofert pracy.
W dniu 23.03.2022 r. uruchomiony zostat punkt konsultacyjny dla pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem uchodzcéw z Ukrainy oraz kiosk z praca dla
obywateli Ukrainy poszukujgcych zatrudnienia w Nowym Sgczu. W punkcie
konsultacyjnym mozna uzyskac¢ informacje (réwniez w jezyku Ukrainskim) na
temat obowigzujacych przepisow z zakresu legalnego powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom, o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz o rodzajach
dostepnego wsparcia i programach realizowanych w SUP. Pracodawcy moga
m.in. ztozy¢ ofert pracy, ktére zostang przettumaczone na jezyk ukrainski
i udostepnione osobom zarejestrowanym. Obywatele ukrainscy moga liczy¢ na
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez np. wspoéttworzenie CV.

c) podjecia pracy:

W marcu 2022 r. 102 osoby bezrobotne podjety prace za posrednictwem SUP,

co stanowito 70,3% ogdlnej liczby podjec¢ pracy (145 osdb).

Przedktadanie propozycji pracy (i innych form pomocy) oraz kierowanie

do pracodawcéw byto realizowane zgodnie z ustalonymi wspdlnie z klientami
8
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Indywidualnymi Planami Dziatan (IPD) — w miesigcu marcu 2022 r. przygotowano
tgcznie 243 IPD (w okresie od 01.01.2022 r. do 31.03.2022 r. tacznie 763 IPD).

2.2 Poradnictwo zawodowe

W miesigcu marcu 399 osob objetych zostato poradnictwem zawodowym, w tym:
— 124 osobom udzielono indywidualnej porady zawodowej w ramach 147 rozméw
doradczych (w 2022 r. — 382 osoby, w ramach 432 rozmdéw doradczych),
— 275 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej (w 2022 r. — 786).

2.3 Rozwéj zawodowy:

a) organizacja szkolen
Od poczatku 2022 r. wszystkimi formami organizacji szkolen objeto 7 oséb.

b) finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

W 2022 roku zawarto 2 umowy o finansowanie kosztéw studiow
podyplomowych.

¢) dziatania realizowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz
pracodawcow i ich pracownikéw

Wg stanu na dzien 31.03.2022 r. zweryfikowano wszystkie wnioski, ktére
wptynety do Sgdeckiego Urzedu Pracy w trakcie naboru prowadzonego w dniach
od 14.02.2022 r. do 16.02.2022 r.,, w tym:
— pozytywnie rozpatrzono 60 wnioskow,
— negatywnie rozpatrzono 8 wnioskéw,
— bezrozpatrzenia pozostawiono 14 wnioskéw —z uwagi na brak wymaganych
zatgcznikow, ktdre nie sg mozliwe do uzupetnienia, niepoprawienie wniosku
W wyznaczonym terminie, wyczerpanie dostepnego limitu srodkéw lub
ztozenie wniosku poza terminem naboru;
— do ostatecznego rozpatrzenia pozostat 1 wniosek.
tacznie od poczatku 2022 roku zawarto 33 umowy w ramach KFS na ksztatcenie
ustawiczne 122 oséb w ramach kursow i studidow podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych oraz badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.
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2.4 Aktywne programy rynku pracy finansowane gtéwnie ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz PFRON.

W 2022 roku (wedtug stanu na dzien 31.03.2022 r.) 1 045 osdb uczestniczyto
w programach aktywizacji zawodowej (w ramach uméw zawartych w latach
poprzednich i uméw nowo zawartych w 2022 r.). Liczbe oséb uczestniczacych
w programach wedtug poszczegdlnych form pomocy przedstawia ponizszy wykres.

Liczba osdb uczestniczacych w programach aktywizacji zawodowej w 2022 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy | | 250
staze | | 199

dodatki aktywizacyjne :| 78
prace interwencyjne :| 141

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej | | 179

szkolenia (w tym bony szkoleniowe) |:| 12
refundacja $wiadczen integracyjnych :| 55
bon na zasiedlenie |:| 30
refundacja kosztow opieki do lat 7 |:| 9
refundacja kosztow doposazenia stanowiskapracy [ | 74
roboty publiczne D 13
studia podyplomowe I] 5

0 100 200 300 400 500 600

Z ogodlnej liczby oséb wskazanych powyzej, 357 oséb zostato objetych aktywizacjg
w ramach umoéw zawartych w 2022 roku, co przedstawiono ponize;j.

Liczba os6b objetych aktywizacjg w 2022 roku
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3. OBSLUGA PRACODAWCOW POWIERZAJACYCH PRACE CUDZOZIEMCOM

W miesigcu marcu 2022 r. 20 firm ztozyto do Sadeckiego Urzedu Pracy 718 (w tym
359 wnioskéw dotyczyto kobiet) wnioskébw o dokonanie wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen. W stosunku do
poprzedniego miesigca liczba wnioskow zmalata o 309.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wg miesiecy
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W marcu 2022 r. rozpatrzono pozytywnie 717 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i dokonano ich wpisu do ewidencji oswiadczen.
Jedno postepowanie w sprawie wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen zostato
umorzone na wniosek pracodawcy.

Do ubiegania sie o prace w ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi uprawnieni sg obywatele szesciu panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorus, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Federacji Rosyjskiej oraz
Ukrainy. Najwiecej oSwiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy — 459 oséb, w tym 295
kobiet (63,9% ogdtu zarejestrowanych oswiadczern w miesigcu), obywateli Gruzji — 166
0s6b, w tym 25 kobiet (23,1%), obywateli Motdawii — 80 oséb, w tym 32 kobiety (11,2%),
obywateli Biatorusi — 7 0séb (1,0%), obywateli Armenii — 3 osoby (0,4%) oraz obywateli
Rosji — 3 osoby (0,4%) w tym 2 kobiety.

Obywatelstwo Armenia | Biatoru$ | Gruzja | Motdawia | Rosja | Ukraina | Razem

Liczba oswiadczen
0 powierzeniu
wykonywania pracy 3 7 166 80 3 459 718
cudzoziemcowi
w marcu 2022 .
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5. STAWKI, KWOTY | WSKAZNIKI

Zasilki dla bezrobotnych

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
o w okresie pierwszych 90 dni
o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e W okresie pierwszych 90 dni
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 90 dni
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3)
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6)

Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 7 roku zycia — w przypadku podj¢cia stazu (art. 61 ust. 1)

Maksymalna kwota Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznawana
w SUP

Minimalne wynagrodzenie

Minimalna emerytura

Swiadczenie przedemerytalne

Przeci¢tne wynagrodzenie w IV kwartale 2021 r.

Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2021 r.

Skladka na Fundusz Pracy
Skladka na Fundusz Solidarnosciowy Os6b Niepelnosprawnych
Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
ul. Zielona 55
33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 89 282; fax 18 44 89 313
e-mail: sup@sup.nowysacz.pl
WWW.SUpnowysacz.praca.gov.pl

1.240,80
974,40

992,70
779,60

1.489,00
1.169,30

1.489,00
1.489,00

620,40

620,40

24.000,00

3.010,00
1.338,44
1.350,70
5.995,09
5.662,53

1,00 %
1,45 %
0,10 %
9,00 %
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