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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Edycja
zawiera informacje o stanie bezrobocia rejestrowa-
nego w miescie Nowym Sgczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy
w celu zkagodzenia jego skutkow. Wydanie zawiera
ponadto (a raczej przede wszystkim) materiaty na
temat wspotpracy z sadeckimi przedsiebiorstwami
i instytucjami, ktéra ma na celu aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych. Piszemy miedzy
innymi o firmie “Solidus”, gdzie pani prezes
o wielkim sercu stara sie przygarna¢ kazdego, kogo
do niej skierujemy; piszemy o stazach zawodowych
w firmach “Fakro” i”Centrum”, a takze - w kontekscie
konkursu “Moj sposob na biznes” - o chetmeckiej
ciastkarni “Jas”. Przypominamy nasze inicjatywy
partnerskie i projektowe. Mamy nadzieje, ze lektura
przyblizy Panstwu zagadnienia sgdeckiego rynku
pracy ijego specyfike.

Ta edycja jest o tyle szczegdlna, ze zabierze-
my ja do Niemiec. SUP realizuje projekt pod nazwa
“Poszerzamy nasze horyzonty” we wspOtpracy ze
Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego w Eber-
swalde (Brandenburgia) . Z pomocg SRP chcemy
opowiedzie¢ o naszej dziatalnosci, dlatego wydanie
zawieraskroty materiatow w jezyku niemieckim.

Zapraszamdo lektury.
Liebe Freunde!

Wir geben euch die neue Ausgabe unseres
Zeitschrifts unter dem Titel “Arbeitsmarkt in Nowy
Sacz”. Diese Ausgabe die Texten Uber Frau Urszula
Sokolowska, die eine Arbeit vielen Leuten nach
Lebensschwierigkeiten gibt, Gber Berufspraxis in
Firma “Fakro” und “Centrum”, Gber das Wettbewerb
“Mein Weg zum Geschaft und viel mehr enthalt. Wir
schreiben auch Uber unsere Partnerschaften und
Projekten. Die Ausgabe auch Statistik der
Arbeitslosigkeit in der Stadt Nowy Sacz enthélt.

Ich bitte zum Lesen!

Stanis%awé Skwarto

D)J:rel L‘itor
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WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Z sercem do ludzi

Prowadzac wiasny biznes nie
trzeba wyrzekac¢ sie empatii,
wrazliwosci na los innych. Prowa-
dzac wiasny biznes takze mozna -
a nawet trzeba mie¢ serce dla
ludzi. Udowadnia to pani Urszula
Sokotowska, wiascicielka firmy
“Solidus”zNowego Sgcza.

Sklep przy ulicy | Brygady na
pierwszy rzut oka nie rézni sie
zbytnio od innych sgdeckich “spozy-
wczakéw”. Uwazne oko szybko
jednak dostrzeze co$, co go wyroz-
nia. - To atmosfera - méwi Kazimiera
Botoz, pracujgca tu juz 3,5 roku. -
Atmosfera u pani Urszuli jest napraw-
de wspaniata.

Trzy i p6t roku temu zostata tu
skierowana przez Sadecki Urzad
Pracy na trzymiesieczny staz i zos-
tata. To niejedyny taki przypadek.
Pracownicy SUP wiedza, ze pani
Urszula zrobi wszystko, zeby zatrzy-
mac skierowane do niej osoby. -
Zawsze chciatam pomagac ludziom
z bagazem trudnych przezyé, ludziom
niezauwazanym na rynku pracy -
przekonuje pani Urszula. - Nigdy nie
mogtam przej$¢ wobec nich obojetnie.
Czesto przychodzili do niej ludzie
w wieku 50+, po przejsciach, bez
motywacji do pracy, pogodzeni
zbezrobociem. Opowiada o trudnych
rozmowach, o nieufnosci, a nawet
niecheci. - To ja pierwsza musiatam
wyjs¢ im naprzeciw, spowodowac,

zeby sie przede mng otworzyli -
zwierza sie. - Nie mogtam przejs¢
obok cztowieka, kiedy widziatam ten
strach w jego oczach. Potrafitam sie
nawetwzruszyg.

Cziowiek interesu wzruszajacy sie
nawidok kogo$, komu sie w zyciu co$
pogmatwato - nieczesty przypadek,
prawda? Dla pani Urszuli to najzu-
peiniej normalne. Moze dlatego, ze
jej samej wecale nie bylo tatwo.
Prowadzi swoja firme juz blisko 30
lat, od czasu, kiedy jej maz stracit
prace. - KupiliSmy wtedy matego
mercedesa i zaczelisSmy handel obwo-
Zny -wspomina. - Nie mielismy lokalu,
wszystkiego musieliSmy sie uczyc.
PracowaliSmy ciezko po catych
dniach. Pewnego dnia doszlismy do
whniosku, ze sami nie damy dtuzej rady
i tak zaczefa sie nasza wspotpraca
zSUP -dodaje.

Do firmy pani Urszuli trafiajg osoby
bezrobotne w ramach programéw
aktywizacji 0s6b w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy, przewaz-
nie w wieku 50+ Wielu z nich po
stazach i innych programach zostaje
na dtuzej. - W innych firmach ich nie
chcieli, a dla mnie ich doSwiadczenie
jest bardzo cenne - wyjasnia pani
Urszula. - | juz kilka os6b znalazto
u mnie swoje miejsce. Tak jak pani
Kazimiera, ktéra uwaza swoje spot-
kanie z panig Urszulg za nader
szczesliwy traf. Jak sie okazuje,
trzeba mieé nie tylko serce do
biznesu. Réwnie wazne jest serce
do ludzi.
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TO ROBIMY

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programéw finan-
sowych wspierajgcych podstawowe
ustugi rynku pracy, realizowanych przez
SUP. Nalezg do nich miedzy innymi
prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na wiasny biznes i niezwy-
kle popularne staze zawodowe.

Wg stanu na koniec wrzesnia 2011 roku
Sadecki Urzad Pracy zakonczyt reali-
zacje 1236 umow na aktywizacje
zawodowg 1544 bezrobotnych.

Nadal realizowane sg zadania zwigzane
z obstugg 733 umdw, w ramach ktorych
aktywizacjg objeto 815 osob.

We wrze$niu zawarto kolejnych 47
umow dla 49 oséb, angazujac na ten cel
Srodki wwysokosci 365tys. zt.

B UNSERE AKTIVITAT

Die Gegenwirkung der Arbeits-
losigkeit- das ist Wichtigste in unserer
Aktivitat. Diese Aktivitdt unter anderem
Interventionarbeit, Subventionen auf
eigenem Gechéft, Ausstattung der Arbeit
splatze und Berufspraxis enthalt. In
dieser Ausgabe schreiben wir Uber
einigen. Aus unserer Hilfe Uber 1500
Arbeitslosenverwendet.

Neben, in Pressemitteilung unter dem
Titel “Herz im Geschaft” schreiben wir
Uber Frau Urszula Sokolowska, Besitzer
der Firma “Solidus” in Nowy Sacz. Frau
Urszula eine Arbeit vielen Leuten nach
Lebensschwierigkeiten, tiber 50 Jahre alt
und lang Arbeitslos gibt. - Ich will diesen
Leuten helfen - erzélt Frau Urszula. - Im
Geschaft der Platz auch fiir das Herz muss
sein.

In Firma “Solidus” kann man nicht nur
an sich glauben. Frau Kazimiera (auf
Photo) wurde zum Berufspraxis nach
“Solidus” gerichtet. Nach dem Ende sie
Permanentarbeit bekamm - und arbeite
biszum heute.
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OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Ksztatcenie zawodowe a rynek pracy

onad stu pracodaw-

cow, oséb zajmuja-

cych sie oSwiatg
zawodowg i przedstawicieli
instytucji rynku pracy wzieto
udziat w konferencji ,Ksztatcenie
zawodowe — potrzeby pracodawcy
- rynek pracy”. Konferencja od-
bylasie 19 pazdziernikaw siedzi-
bie firmy ,,Wisniowski” w Nowym
Saczu. Wspotorganizatorami byli
Sadecki Urzad Pracy i firma
Andrzeja Wisniowskiego, a prze-
dsiewziecie byto czescig 111 Ogol-
nopolskiego TygodniaKariery.

rzeczy jest niedopasowanie profilu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
- Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych zwieksza szanse na rynku
pracy, ale przy zatozeniu, ze ksztat-
cenie to odbywa sie w kierunkach
odpowiadajacych zapotrzebowaniu
- przekonywata Stanistawa
Skwarto. - Tymczasem istotnym
problemem jest utrzymujace sie
niedopasowanie struktury istnieja-
cych kierunkéw studiéw do potrzeb
rynku pracy.

Dyr. Stanis’:av“ar’ro i dyr. J

Podaz apopytnaprace.

Konferencja rozpoczeta sie
od prezentacji zagadnienia podazy
pracy i popytu na nig, przygoto-
wanej przez Stanistawe Skwarto,
dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy.
Zasadniczym motywem prelekcji i
catej konferencji byta sytuacja
zawodowa miodziezy. — Problem
zatrudnienia miodziezy stat sie
problemem globalnym - przypo-
mniata Stanistawa Skwarto. Spos-
roéd ponad 4300 bezrobotnych zare-
jestrowanych w SUP co czwarta jest
w wieku ponizej 25 lat. Jedng
z gtdwnych przyczyn tego stanu
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ula Duranska'(Wisniowski)

Sprzedawcy i ekonomisci.

Na matopolskim rynku
pracy najbardziej poszukiwani sg
robotnicy budowlani, mechanicy
maszyn i urzadzen, kierowcy oraz
sprzedawcy. Raport na ten temat
przygotowato Matopolskie Obser-
watorium Rynku Pracy i Edukacji. —
Nie mozna moéwi¢ o budowaniu
kariery zawodowej, zwtaszcza mito-
dziezy, bez wspétdziatania z praco-
dawcami - podsumowata dyr.
Skwarto. — Administracja musi mie¢
wizje walki z bezrobociem, ale
realizacja tej wizji nalezy do praco-
dawcéw. Chcemy wigczyé sagdeckie
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firmy w odbior karier, zwlaszcza
miodziezy. W przypadku firmy
~Wisniowski” to sie znakomicie udaje
—dodataprelegentka.

Waznawiedza.

Brak odpowiednich kompe-
tencji, zbyt mate doswiadczenie
zawodowe i brak motywacji do
pracy —to zdaniem dr hab. Alicji Mis,
profesora krakowskiego Uniwer-
sytetu Ekonomicznego, najwazniej-
sze przyczyny niespetnienia oczeki-
wan pracodawcow wobec kandy-
datéw do pracy. - Najmniej
interesuje pracodawcow inteligencja
ogolna—-przekonywata prelegentka.
— Mniej wazne jest takze wyksz-
tatcenie w sensie formalnym. Praco-
dawcy przede wszystkim oczekujag
przygotowania kandydata do pracy
na konkretnym stanowisku, czyli
0séb, ktére maja wiedze, doswiad-
czenie i umiejetnosci w tym zakresie
—dodata pani profesor.

Czy na sadeckim rynku
pracy brakuje fachowcow?

- W jaki spos@b instytucje
edukacyjne i instytucje rynku pracy
wplywajg na podaz i popyt na rynku
pracy? — to pytanie postawita dr
Beata Buchelt z krakowskiego
Uniwersytetu Ekonomicznego jako
wstep do panelu dyskusyjnego ,Czy
na sadeckim rynku pracy brakuje
fachowcow?” Wzieli w nim udziat
przedstawiciele samorzadu lokal-
lokalnego, instytucji ksztatcenia
zawodowego, rynku pracy i sgdeccy
przedsiebiorcy.

Dyskusje na temat edukacji
zawodowej rozpoczeta Bozena Ja-
wor, zastepca prezydenta Nowego
Sgcza odpowiadajgca miedzy in-
nymi za o$wiate. Przekonywata, ze
sgdeckie szkoty ksztatcace w zawo-
dzie robigtobardzodobrze.



— Problem polega na tym, ze
weszto na rynek sadecki wiele szkot
tzw. sieciowych — ubolewata pani
prezydent.—Jao$mielam sie to mowic
gtodno i publicznie: te szkoly nie
najlepiej przygotowujg do zawodu —
podsumowata pani prezydent.
O znaczeniu ksztatcenia zawodo-
wego Swiadczg losy absolwentow. —
Co roku spotykam sie absolwentami
mojej szkoty — opowiadata pani
prezydent. — Trzy czwarte z nich
pracuje w zawodzie, jedna czwarta
zmienita zawdd i w zasadzie nie ma
wsréd nich bezrobotnych.

™
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O kompetencjach zawodo-
wych absolwentéw szkdt i kursow
prowadzonych przez rzemieslnikéw
przekonywat Czestaw Krupa, dyrek-
tor lzby Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Nowym Saczu. Dyr.
Krupa wskazywat na specyfike pracy
w rzemio$le. — Pracodawca, pracow-
wnik wiasciciel — czesto sg to osoby
bardzo ze sobg zzyte. | nie moze byé
inaczej, bo czesto sg to firmy rodzinne.

Wrazenie dejavu.

- Czytajac tytut: czy na
sgdeckim rynku pracy brakuje
fachowcéw przypomniata mi sie
niemal identyczna konferencja sprzed
trzydziestu lat — od takich stow
rozpoczat swoja wypowiedz Jerzy
Lesniak, znany sadecki dziennikarz
i regionalista. — Byly takie same
narzekania, ze z Nowego Sacza
uciekajg fachowcy. Mysle, ze musimy
sie z tym pogodzié, ze zjawisko braku
fachowcow jest zjawiskiem ponad-

czasowym i ponadustrojowym i wys-
tepuje nacatym $wiecie.

—Whbrew obiegowym opiniom
nie jest prawdag, ze fachowcy nie majag
do czego wraca¢ — przekonywata
Urszula Duranska. — My czekamy na
takich ludzi. Niech prébuja.

Podazipopytpracy.

Kojarzeniem popytu i poda-
zZy na rynku pracy zajmujg sie
instytucje rynku pracy, w tym
i Sadecki Urzad Pracy. Teresa
Potomska, zastepca dyrektora SUP
przypomniata, ze urzedy pracy
posiadajg instrumenty, ktore przy-
najmniej w czesSci pozwalajg na
likwidacje barier pomiedzy wyma-
ganiami pracodawcéw i oczeki-
waniami poszukujacych pracy. -
Przede wszystkim Swiadczymy ustugi
rynku pracy: posrednictwa zawodo-
wego, poradnictwa i informacji
zawodowej, gdzie doradcy zawodowi
pomagaja osobom bezrobotnym
w wyborze zawodu lub jego zmianie,
natomiast pracodawcom w doborze
odpowiednich kandydatéw do pracy —
wyliczata.

Dyskusje podsumowata dr
Beata Buchelt. — Doskonalimy kwalifi-
kacje, ale nie wiemy, czy jednoczesnie
doskonalimy kompetencje i umiejet-
nosci, ktre sa przydatne na stanowis-
ku pracy — stwierdzita. — Na szczescie
zmiany w edukacji ida witasnie
w kierunku doskonalenia umiejet-
nosci, co jest odpowiedzig na potrzeby
pracodawcow.
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Uber hundert Arbeitsgeber, Vetreter der
Berufsschulen und Arbeitsamten traffen
sich auf Konferenz “Berufsausstalltung -
Arbeitsgeberbedurfniss - Arbeitsmarkt”
(19 X 2011) in Firma “Wisniowski”. Das
war ein Teil von Karrierewoche.

Konferenz wurde von Frau Bozena Jawor,
vice-Prasident unserer Stadt eroffnet.

Das erste Auftretten hatte Frau Stanislawa
Skwarlo, unsere Direktorin. Titel dieses Auf-
trettens - Angebot und Bedarf auf dem
Arbeitsmarkt. - Jetzt das Wichtigste auf dem
Arbeitsmarkt ist junge Manner Beschaftigung
- sagte Frau Stanislawa. - Die Chance auf
Arbeit besser wird, wenn die Austellung sich
wechseln. Zusammenarbeit mit Unternehmer
- dasistdas Wichtigste.

Wenn suchen die Unternehmer? - Die Arbeit-
sgeber suchen Leute mit notwendigen Fahig-
keiten - erklarte Proffesor Alicja Mis aus
Krakau. - Intelligenz, Ausbildung - das ist
weniger wichtig.

Spezialisten und Experten auf dem Arbeits-
markt in Nowy Sacz - ja oder nicht genug? -
da war Thema der Diskussion, welche Frau
Beata Buchelt, Wirtschaftler aus Krakau
fuhrte. Frau Bozena Jawor (Beruf - Lehrerin)
sagte, das Berufsschulen aus Nowy Sacz
machenihre Arbeitsehr gut. - Ich treffe meine
Studenten jedes Jahr - erklarte. - Keiner von
ihnenist Arbeitslos.

- Ich habe deja vu - sagte Herr Jerzy Lesniak,
Journalist. - Vor dreissig Jahren nammich an
Konferenz teil und alle klagten, das Spezia-
listen flohen aus Nowy Sacz. Jetz ist das
gleiche. Experten suchen gute Belohnung -
Uberzeugt.

- Wir haben gute Angebot fiir junge Experten
- sagte Frau Urszula Duranska, Personal
direktor aus Wisniowski. - Wir laden sie zu
unsere Firmal

- Mehr Chance auf dem Arbeitsmarkt hang

von Fahigkeiten - summte Frau Buchelt. -
Gluck das Reformen in den Berufsschulen

gehenindiese Richtung.
d




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Przepustka do kariery

Staz umozliwia nabycie prak-
tycznych umiejetnosci zawodo-
wych bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawcy - tyle definic-
ja. W praktyce ten popularny
program aktywizacji zawodowej
moze by¢ przepustkg do statego
zatrudnienia.

Sgdecka firma Fakro Sp. z 0. 0. to
w branzy okien dachowych prawdzi-
Wy tygrys - zajmuje drugie miejsce na
Swiecie. 15% globalnej produkcji
okien dachowych ma stempel Fakro.
Nic dziwnego, ze Halina Podgérny,
dyrektor do spraw personalnych, jest
osobg bardzo zabieganag, znajduje
jednak chwile na rozmowe o stazach
i stazystkach, jakie do Fakro skiero-
wat Sgdecki Urzad Pracy.

- Staze sg dla pracodawcy prog-
ramem niezwykle interesujgcym -
wyjasnia pani Halina. - Pozwalajg
poznac stazystow, wytowi¢ sposrod
nich najlepszych i zaproponowaé im
prace. Na rozmowie kwalifikacyjnej
nie mozna pozna¢ cztowieka w petni,
staz daje takg szanse - dodaje pani
dyrektor.

T
|
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Dyr. Halina PodgornytZlewej)

i dyr. SURStanistawa Skwarto.

W Fakro wiasnie dobiegta konca
kolejna edycja programu. Sposrod
trzech osob, ktore rozpoczety staz,
dwie otrzymaty propozycje pracy.
Jednaz nich jestKrystyna Zawis$lan, z
zawodu menadzer matych i Srednich
firm. Pracowata juz wczesniej, ale to
wiasnie staz okazat sie najbardziej
wartosciowym doswiadczeniem. -
Podczas stazu dobrze poznatam stru-
kture firmy i zasady jej funkcjo-
nowania - wspomina. - Po stazu, ku

d|

mojej radosci, otrzymatam propo-
zycje pracy w dziale zakupo6w, gdzie
odpowiadam za realizacje zamowien.
Ciesze sie, ze mi sie udato, ze dostatam
szansg, a firma mi zaufata - nie kryje
radosci pani Krystyna.

Krystyna Zawisla

Podobnym efektem zakonhczyt sie
staz Barbary Kosek, takze ekono-
mistki z wyksztatcenia. W dziale
kadr, gdzie wczes$niej odbyta staz,
odpowiada za rozliczanie czasu
pracy. - Jestem bardzo zadowolona
i dalej chciatabym to robic - deklaruje.
- Sgdecki Urzad Pracy bardzo mi
pomégt, bo w Nowym Saczu trudno
0 dobrg prace zgodna z wyksztal-
ceniem.

Staz jest niezastgpionym zrédiem
wiedzy pracodawcy o potencjalnym
pracowniku, ale i stazysta ma okazje
sformutowaé swoje oczekiwania
wobec firmy. - Czesto sie zdarza, ze po
takiej rozmowie zmieniajg dziat -
mowi dyr. Podgoérny. - Tak byto
z panig Zawislan, ktéra zaczeta staz
w dziale handlu, ale tak sie ham spo-
dobata, ze zaproponowalismy jej
odpowiedzialng prace w dziale
zakupow surowcéw do produkgji.

Ograniczenie srodkéw Funduszu
Pracy nie pozwala na skorzystanie ze
stazy przez wszystkich chetnych,
a czas trwania programu zostat
w SUP skrécony z 6 do 4 miesiecy. -
Szkoda, bo kiedy staz trwat pot roku,
byta wieksza szansa na pojawienie sie
w tym czasie nowych miejsc pracy -
ubolewa dyr. Podgdrny. Do konca
roku SUP skieruje na staz w rd6znych
sadeckich firmach 143 osoby bezro-
botne. Dla wiekszosci z nich to
realnaszansanaprace.
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TO ROBIMY

Staze zawodowe to program polegajacy na
zdobywaniu doswiadczenia zawodowego
bez nawiazywania stosunku pracy z praco-
dawca. Do odbycia stazu moga by¢ kiero-
wane osoby w szczegdblnej sytuacji ha rynku
pracy: do 25. i powyzej 50. roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, bez wyksz-
tatcenia Sredniego i doswiadczenia zawodo-
wego. W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
sg takze bezrobotni dtugotrwale, bezrobot-
ni, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po
opuszczeniu zaktadu karnego oraz bezrobo-
tni niepetnosprawni oraz kobiety, ktore nie
podijety zatrudnieniapo urodzeniu dziecka.

Osoba odbywajaca staz zobowigzana jest do
starannego i sumiennego wykonywania
zadan objetych programem stazu. Na
zakonczenie uczestnik stazu powinien
sporzadzié¢ sprawozdanie z jego przebiegu,
zawierajgcego informacje o wykonywa-
nych zadaniach i nabytych umiejetnosciach.

Podstawowy okres odbywania stazu wynosi
6 miesiecy w przypadku stanowisk
biurowych i pokrewnych oraz 3 miesigce
w pozostatych przypadkach. Jesli osoba
bezrobotna ma ponizej 25 lat, staz moze by¢
wydtuzony nawet do 12 miesiecy. W okresie
odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobot-
nych. Stazyscie przystuguje takze ubezpie-
czenie wypadkowe, emerytalne i rentowe.

B UNSERE AKTIVITAT

Berufserfahrung - dasist ein Programm, wo
Teilnehmer praktische Fertigkeiten in
seinem Beruf bekommen kdénnen. Das
Programm ist zu Arbeitslose in schwere
Situation auf dem Arbeitsmarkt gerichtet. In
Pressemitteilung neben schreiben wir tber
Berufserfahrungen in der Firma Fakro in
Nowy Sacz. In dieser Firma organizieren wir
Programm flir drei Personen. Zwei von ihnen
erholten arbeit in Fakro. - Ich freue mich
sehr- sagte Barbara Zawislan, auf dem Photo
oben. - In vier Monaten kennte ich sehr gut
Struktur der Firma und Regeln der Funktion.
Nach den Programm bekammich die Arbeit.

Das Programm dauert von 3 bis zu 12
Monate. Der Teilnehmer bekommt 120%
Arbeitslosengeld und alle Versicherungen.
In 2011 wollen wir etwa zwei hundert
Arbeitslos mitdiesem Programm aktivieren.
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Leonardo da Vinci

Edukacja jest walutg przysztosci-
takie hasto przyswieca Stowa-
rzyszeniu Ksztatcenia Zawodowe-
go Eberswalde. Wtasnie to stowa-
rzyszenie z miasta Eberswalde
w Brandenburgii bedzie gospoda-
rzem projektu pn. ,Poszerzamy
nasze horyzonty ”, w ktérym
wezmie udziat 16 osdb z Nowego
Sacza zajmujacych sie ksztalce-
niem i szkoleniem zawodowym.
Uczestnicy beda mieli okazje
przekonac sie osobiscie, jak hasta
przekuwasie w rzeczywistos¢..

21 wrzes$nia w Sadeckim Urzedzie
Pracy miato miejsce spotkanie
informacyjne dla potencjalnych
uczestnikéw projektu pod nazwa
~P0szerzamy nasze horyzonty -
wymiana do$wiadczen w zakresie
ksztatcenia zawodowego dorostych”.
Przedsiewziecie realizowane jest
w ramach programu Uczenie sie
przez cate zycie — Leonardo da Vinci
i polega na wymianie do$wiadczen
0s6b odpowiedzialnych za ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe. Uczest-
nicy projektu beda gosci¢ w kilku
niemieckich urzedach i agencjach
pracy oraz prywatnej szkole zawo-
dowej.

Zatozenia projektu oraz planowane
rezultaty przedstawili pracownicy
Dziatu Programow i Wspotpracy
SUP: Matgorzata Sopata (koordy-
nator projektu) oraz tukasz Stepien.
Uczestnikami projektu beda przed-
stawiciele sgdeckich wkadz samorza-
dowych, uczelni i zakladéw pracy,
a takze pracownicy SUP zajmujacy

Poszerzamy horyzonty

sie szkoleniami. Wyjazd nastgpi
w dwdch terminach: na przetomie
listopada i grudnia tego roku (I
grupa) oraz w marcu przysztego
roku (Il grupa). ,,Inwestycja w wiedze
jest najlepszym interesem” — powie-

dziat kiedy$ Beniamin Franklin
i trudno odmaowic mu racji.

e Lo

mA

Uczestnikom projektu zalezy takze
na nawigzaniu kontaktéw z nie-
mieckimi wiadzami lokalnymi, urze-
dami pracy i agencjami zatrudnienia
w kontekScie otwartego juz dla
Polakow niemieckiego rynku pracy.

Eberswalde jest urokliwym,
czterdziestotysiecznym miastem
potozonym wsrdd laséw i jezior, ok.
50 kilometréw na pétnocny wschdéd
od Berlina. Kiedy$ byto duzym
osrodkiem przemystu ciezkiego,
teraz miasto stawia przede wszyst-
kim na turystyke i wypoczynek.
Stowarzyszenie Ksztatcenia Zawo-
dowego (Berufsbildungsverein
Eberswalde EV) zostatlo zatozone
w 1990 roku i jest organizacjg non-
profit zajmujaca sie poradnictwem
zawodowym i szkoleniami. Liczy
ponad stu cztonkéw, a w réznych
programach edukacyjnych stale
bierze udziat ponad 800 o0so6b.
Organizacja prowadzi niepubliczng
szkote zawodowa, ktorg miedzy
innymi zwiedzg uczestnicy projektu.

Projekt ,Poszerzamy nasze hory-
zonty” rozpoczat sie 1 wrzesnia
i potrwa do korca czerwca 2012 r.
Koszty (ponad 21 tys. euro) w cato-
$ci pochodzaz funduszy UE.

Wiecej 0 naszych projektach na str. 8-9
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TO ROBIMY

Sadecki Urzad Pracy realizuje obecnie trzy
projekty wspotfinansowane ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

Celem projektu jest ograniczenie
bezrobocia wérdd osob zarejestro-
wanych w SUP, zwlaszcza znajduja-
cych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Od poczatku realizacji
projektu, tj. od 1 marca 2008 r.
aktywizacjg zawodowg objeto juz
ponad 2600 oséb i wydatkowano
ponad 14,5 min zt. W biezacym roku
w ramach projektu aktywizacjg
zostanie objetych 146 os6b kosztem
1352tys.zt.

SUPer Urzad
Poddziatanie 6.1.2. POKL

Gtéwnym celem projektu, realizo-
wanego od pazdziernika 2009 roku,
jest podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych pracownikow SUP oraz
poprawa dostepnosci i jakosci Swiad-
czonych ustug rynku pracy. Wartos¢
projektu wynosi ogotem 267 tys. zit,
wtym 227 tys. zt to dofinansowanie.

Poszerzamy nasze horyzonty
LeonardodaVinci
(szczegoty obok)

B UNSERE AKTIVITAT

Wir realisieren jetzt drei Projekte mit der
européischen Finanzierung: ein von ihnen
Arbeitslose in schwerer Situatzion Leben-
slage auf dem Arbeitsmarkt in Nowy Sacz
betrifft. Wir schlagen ihnen Berufspraxis und
Geld fur eigene Firma vor. Im Text rechts
schreiben wir Uber Projekt “Horizonte
Erweitern " die mit Berufsbildungsverein
Eberswalde EV” realisiert ist. Wir
schreiben auch etwas Giber Schonheit der
Stadt Eberswalde und Umgebung und

wir freuen uns auf das Treffen!
4




artnerstwo na
Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy jest

najwazniejsza, ale niejedynag
forma wspotpracy SUP z innymi
organizacjami i instytucjami.
Ponizej piszemy o projektach,
w ktdrych uczestniczymy - o naj-
jwazniejszych niecoszerzej.

Matopolskie Obserwa-
torium Rynku Pracy i Edukacji.

Projekt realizowany jest
przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dzia-
tanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowej 0sOb bezro-
botnych w regionie. Projekt wspéti-
nansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu
jest wspomaganie proceséw decy-
zyjnych poprzez monitorowanie
zmian spoteczno - gospodarczych
zachodzgcych na matopolskim
rynku pracy oraz dostarczanie
zdobytych informacji instytucjom
zajmujacym sie kreowaniem poli-
tyki zatrudnienia i edukacji. Obser-

PARTNERSTWA | PARTNERZY

Razem mozna wiecej

watorium wypracowuje rozwig-
zania, ktére umozliwiajg cykliczne
badania i analizy oraz doskonali
rozwiazania w zakresie wymiany
informacji o rynku pracy i jego
otoczeniu.

Obserwatorium nie tylko
dostarcza informacji na temat
zjawisk i trendéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Najwaz-
niejszym polem dziatan sa badania
i analizy dotyczace probleméw
rynku pracy i edukacji w Matopolsce
pod katem losow absolwentéw
szkoét i zapotrzebowania na pracow-
nikéw zgtaszanego przez praco-
dawcow. Efektem prac badawczych
sg wnioski i rekomendacje, ktore
Sadecki Urzad Pracy wykorzystuje
przy ksztattowaniu polityki zatrud-
nienia w regionie. Projekt reali-
zowany jest od stycznia 2008 do
grudnia2014 roku.

Matopolskie Partnerstwo
na Rzecz Ksztatcenia Ustawicz-
nego.

W 2008 roku Sadecki Urzad
Pracy podpisat umowe partnerska
na rzecz rozwoju ksztatcenia usta-
wicznego w regionie. Obecnie w
MPKU dziata wspolnie prawie 100
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instytucji, wspierajacych mieszkan-
cOw regionu w ich rozwoju osobis-
tym i zawodowym. Celem wsparcia
jest zapewnienie kompetentnych
kadr dla konkurencyjnej i inno-
wacyjnej gospodarki Matopolski.

Gtowne cele Partnerstwa to
wsparcie polityki ksztatcenia
przez cate zycie potaczone z pro-
mocja wynikajacych z tego korzysci
oraz wspOtpraca instytucji zatrud-
nienia, edukacji i szkolen.

W ramach Partnerstwa
opracowano Matopolskie Standardy
Ustug Edukacyijno - Szkoleniowych.
Pracuje 10 grup zadaniowych;
w trzech z nich (Standardy kompe-
tencyjne, Doradztwo edukacyjno -
zawodowe i Ksztatcenie zawodowe
na potrzeby rynku pracy) aktywnie
zaangazowani sa pracownicy SUP.

ABC Gospodarki Spotecz-
nej.

Projekt realizowany jest
przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VII- Promocja integracji
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1. -
Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel projektu to aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0s6b
niepracujgcych, zagrozonych wyk-
luczeniem spotecznym, zwiaszcza
kobiet i 0s6b niepetnosprawnych
oraz wsparcie dla powstawania
i rozwoju podmiotéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej, a SUP
uczestniczyt w rekrutacji benefic-
jentéw.

Do projektu zakwalifikowa-
no 1164 osoby. W wyniku projektu
330 os6b podjeto prace lub dzia-
talnos¢ gospodarcza, odbyto staz
lub szkolenie zawodowe. Utworzo-
no dwa Inkubatory Ekonomii Spo-
tecznej oraz pie¢ podmiotow
ekonomii spoteczne;.



Pomocna Dton.

Projekt realizowany jest
przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu przy
wspotpracy Sadeckiego Urzedu
Pracy. Celem programu jest rein-
tegracja spoteczna diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy z ro6znych
przyczyn nie sg w stanie znalez¢
zatrudnienia. Zakonczenie projektu
nastgpiwgrudniu 2011 roku.

Projekt polega na stworze-
niu czterech dziesiecioosobowych
grup wsparcia. Zajecia w grupach
odbywaja sie kilka razy w tygod-
niu. Sa to zajecia miedzy innymi
z psychologiem i doradcg zawodo-
wym z SUP. Sg réwniez spotkania
z pracownikiem socjalnym, ktory
pomaga w réznych sprawach zycio-
wych. Beneficjenci poprzez takag
grupe uzyskujg réwniez mozliwos¢
uzyskania pomocy lekarza - specja-
listy. Uczestnicy kierowani sg takze
do Centrum Integracji Spotecznej
STOPIL, gdzie podczas warsztatow
przechodzg integracje zawodowg
i ucza sie nowych umiejetnosci.

Aneta Borek, doradca zawodowy w SUP

Zielonalinia.

Od listopada 2009 roku SUP
uczestniczy w realizacji projektu
Centrum Rozwoju Zasobow Ludz-
kich przy Ministrze Pracy i Polityki

Spotecznej pn. Zielona Linia. Celem
projektu, realizowanego przez wiek-
szo$¢ powiatowych i wojewodzkich
urzedéw pracy, jest zapewnienie
tatwego dostepu do ofert pracy
i informacji o rynku pracy. Projekt ma
innowacyjny charakter zaréwno
w skali kraju jak i Europy - dzieki
potaczeniu z numerem 19524
mozna uzyskac kontakt z urzedami
pracy we wszystkich wojewddz-
twach.

Inne projekty.
- Partnerstwo na rzecz $wiadczenia
ustug dla inwestorow pozyskujgcych
kadry oraz ustug outplacementowych
- Wsparcie dla rozwoju publicznych
stuzb zatrudnieniaw Matopolsce,
- Wsparcie matopolskich przedsie-
biorstw i ich pracownikéw w procesie
adaptacji do rzeczywistosci gospo-
darczejw dobiekryzysu,
- Progres - program wsparcia
procesow restrukturyzacji i adaptacji
matopolskiej gospodarki,
- Youth Business Poland - Ogo6lno-
polski Program Mentoringowy dla
Mtodych Przedsiebiorcow,
- Kierunek Matopolska - wptyw
potencjatu spoteczno-politycznego
migrantéw powrotnych na rozwdj
Matopolski w kontekscie przygo-
towania regionu na przyjecie powra-
cajacych,
- Kobieta - aktor na rynku pracy,
- Pracuj na sukces - aktywne grupy
wsparcianarynku pracy,
- Wzajemna wspotpraca - szkolenia i
warsztaty dla pracownikdéw instytucji
publicznych realizujgcych zadania na
rzecz spotecznosci romskiej,
-LeonardodaVinci-startdokariery,
-Pracujgcamama,
- Akademia Rozwoju Edukacji Spo-
tecznej (ARES),
- Dni Pracy, Edukacji i Szkolen,
- Sadeckie Targi Uczelni Wyzszych,
- Targi “Domiotoczenie”

Zestawienie obejmuje tylko projekty
realizowane od 2008 roku.
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Wir realisieren viele Projekte in der
Zusammenarbeit mit unseren Partners
aus Arbeits- und Ausbildungsmarkt. In
Texteinige Worter Uiber daswichtigste.

Observation des Arbeitsmarkts in Malo-
polska. Wir realisieren dieses Projekt mit
Arbeitsamt in Krakau. Ein Ziel dieses
Projekts - Uberwachung der Anderungen im
Arbeitsmarkt in Malopolska. Die Anwendun-
gen hilfen die Arbeitsgeber und Berufs-
schulen gute Entscheidungen zu treffen.
Observation gibt fir alle aktuelle Informa-
tionen Uber Trends auf dem Arbeitsmarkt in
Malopolska.

Partnerschaft fur das Lebenslange Aus-
bildung - das ist ein Projekt fir beste
Ausbildung zum Beruf. In unseren Zeiten die
Ausbildung muss das ganz Leben dauern.
Unsere Partners in diesem Projekt sind etwa
100 Institutionen und Unternehmer aus
Malopolska. Partnerschaft arbeitet in 10
Gruppen, wirnehmen indrei Gruppenteil

ABC der Socialwirtschaft - das war ein
Projekt fur Arbeitslose in schwieriger
Situation auf dem Arbeitsmarkt. arbeitslose
Frauen, Behinderten und andere Leute den
Socialer Ausschluss droht. Uber 300 Mit
glieder suchte neue Arbeit oder andere Hilfe
bekommen.

Hilfreiches Hand - das ist ein Projekt, das
wir mit Socialzentrum in Nowy Sacz
realisieren. Mietglieder dieses Projekts sind
auch Arbeitslose in schwierigste Situation
auf dem Arbeitsmarkt. Wir lehren ihnen
neue Berufs und Fahigkeiten und vor allem
sie konnen die Hilfe der Berufsberater,
Socialassistentund Arzte benutzen.

Griune Linie - das ist ein Projekt, wo alle
Arbeitslose kdnnen schnell und direkt Hilfe
mit Arbeitssuche bekommen. Unter der
Telefonnummer - 19524 gibt Informationen
Uber aktuelle Arbeitsangeboten und Trends
auf dem Arbeitsmarkt.

Das sind nur ausgewélte Projekte. Wir
machen viel, viel mehr.

d|



miasto Nowy Sgcz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -

Miasto Nowy Sacz :

ludnos¢ -84537
- w wieku produke. -54531
- w zatrudnieniu - 30200
liczba podmiotéw gosp. - 9366

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w koncu wrzesnia 2011 r.

zarejestrowani ogétem -4374
- w tym z prawem do zasitku - 567
- W szczegOlnej sytuacji -3874

rejestracje we wrzesniu - 569

wylgczenia z ewidencji - 615
- w tym podjecia pracy - 284

Zrodto: SUP

Wir hatten Angst, das es schlechter wird -
das erste Gedanke war, welcher wir nach der
Statistikanalyse hatten. Anfang Oktober in
Evidenz hatten wir 4374 Arbeitslos. Das ist
46 Personen weniger als im August 2011.
Grund? Mehr Rucktritte in der Riickgang der
Arbeitslosigkeit. Wir notieren auch mehr als
in August Aufnamen der Arbeit.

Mehrzahl von Arbeitslos (88,5%) sind
Arbeistslos in schwerer Situation auf dem
Arbeitsmarkt. In dieser Gruppe haben wir
Arbeitslos, die unter 25 und tiber 50 Jahre alt
sind und Behinderten. Wir haben auch
Arbeitslosen ohne Qualifikationen, Ausbil-
dung und Praxis. Die Arbeitslosen aus dieser
Gruppe sind besonders schwer zu aktivieren.
Arbeitsgeber erfordern Praxis von jungen
Manner - und wo kann dieer Junge diese
Praxis abhalten? Wir helfen unserer arbeits-
losen Jugend mit vielen Programmen, wo
kann man Berufspraxis bekommen.

In schwerer Situation sind auch Leute tber
50 Jahre alt. Die Arbeitsgeber haben Angst,
das alterer Mann schlechter Angestellte
wird.  Wir UOberzeugen Managers in den
Firma, das es nicht der Junge sein so sein
muss. Die Programmen der Arbeitslosen-
ehrebung sind in Kriese Uberaus wichtig.
Schade, knappes Geld lassen uns weniger
helfen.

Wir haben in Nowy Sacz 9366 Unter-
nehmens (am Ende 2010). In diesen
Firmenarbeiten 32 200 Angestellten.

ﬂ

stan w koncu wrzesnia 2011 r.

ObawialiSmy sie, ze bedzie
gorzej - tak najkrocej mozna
podsumowac¢ analize statystyczng
liczby zarejestrowanych bezrobo-
tnych wedtug stanu z konca
miesigcawrzesnia.

4374 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji w dniu 30
wrze$nia 2011 r. To 0 46 0séb mnigj
niz w koncu sierpnia, ale o 183
wiecej, niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Spadek liczby
bezrobotnych spowodowany jest
przede wszystkim znaczng liczba
wylgczen z ewidencji (615 oséb).
Powodem wyltgczen byto najczesciej
podjecie pracy (284, 0 128 wiecej niz
w poprzednim miesigcu). Na szczes-
cie nie sprawdzity sie prognozy, ze
wraz z nastaniem jesieni liczba
bezrobotnych radykalnie wzrosnie, a
liczba podje¢ pracy spadnie, miedzy
innymi ze wzgledu na zakornczenie
pracsezonowych.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobot-
nych (88,5%) to osoby w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Za-
liczamy do nich miedzy innymi
bezrobotnych do 25 i powyzej 50
roku zycia, bezrobotnych dtugotrwa-
le i niepetnosprawnych, a takze bez
kwalifikacji, wyksztatcenia S$red-
niego lub doswiadczenia zawodo-
wego. Praca z tg grupa zajmuje
najwiecej miejscaw dziatalnosci SUP.

W ewidencji najwiecej jest oséb,
ktore zakonczyty edukacje na
poziomie szkoty Sredniej zawodowej
i szkoty policealnej (ponad 1200
0sOb, 27,6% ogbtu zarejestrowa-
nych). Osoby z niskim poziomem
wyksztatcenia wykazujg niewielka
aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy
i podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych. Co szOsty bezrobotny ma
wyksztatcenie wyzsze. Niepokojacy
jest fakt, ze bezrobotni z tej grupy
szukajg pracy stosunkowo dtugo -
najwiecej z nich od 6 do 12 miesiecy.
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Gazeta Wyborcza w cyklu tekstow
na temat trudnej sytuacji mtodziezy
na rynku pracy zadata pytanie: co
najbardziej pomaga przy szukaniu
pracy? Miodzi ludzie na pierwszym
miejscu wymieniali “do$wiadczenie
zawodowe”. Pracodawcy chetnie
widzg osoby miode, wyksztatcone,
ale przynajmniej 5-letnim doswia-
dczeniem zawodowym, ktdérego
miody cztowiek nie ma gdzie zdoby¢.
Tym wiekszego znaczenia nabierajg
staze zawodowe (o stazach organi-
zowanych przez SUP piszemy w tek-
$cie pt. Przepustka do pracy).

- Za mfodzi na emeryture, za starzy
na zatrudnienie - tak méwi sie o gru-
pie oséb w wieku powyzej 50 lat
zycia. Ten obiegowy sad znajduje
potwierdzenie w statystykach.
Liczba bezrobotnych w tym wieku
powoli, ale stale ro$nie - w koncu
wrzesnia byto ich w ewidencji SUP
780 0s06b (17,8% wszystkich zareje-
strowanych). Wymagania pracoda-
wcow wzrosty na tyle, ze osobom
w wieku 50+ trudno wygra¢ rywali-
zacje z miodszymi pracownikami.
Powodem jest nie tylko stabsze
opanowanie nowych technologii i re-
gut korporacyjnych, ale i pokutujgce
przekonanie o gorszej przydatnosci
starszych pracownikéw ze wzgledu
na zdrowie i kondycje. Receptg na
zmiane tej sytuacji sa programy
aktywizacji adresowane do tej grupy
0s6b, niestety, ze wzgledu na ograni-
czenie Srodkéw finansowych w bie-
zacym roku pomoc ta nie moze
dotrze¢ dowszystkich.

Ogétem od stycznia w SUP
zarejestrowato sie 4571 oséb, a z
ewidencji skreslono 4563. Przyczy-
ng prawie potowy (doktadnie:
46,8%) tych skreslen stanowig
podjecia pracy. Ogétem podjeto ja
2138 o0s6b. Najwiekszy naptyw
bezrobotnych zanotowano w stycz-
niu, najwiekszy odptyw w maju.

Konsultacja merytoryczna: Tomasz Szczepanek



BEZROBOCIE REJESTROWANE -

podregion nowosgdecki,

stan w koncu sierpnia 2011 r.

Nieznaczny spadek liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia
w poréwnaniu ze stanem w koncu
lipca zanotowat Giowny Urzad
Statystyczny. W poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ubiegtego
roku bezrobocie nieznacznie
wzrosto.

Stopa bezrobocia w Polsce liczona
jako procentowy stosunek liczby
bezrobotnych  zarejestrowanych
w urzedach pracy do liczby ludnosci
czynnej zawodowo wyniosta w kon-
cu sierpnia 11,6% i byta 0 0,1%
nizsza niz w koncu poprzedniego
miesigca. W skali kraju bez pracy
pozostawato ponad 1885 tys. oséb,
07,8 tys. mniejniz przed miesigcem.

Najwyzsza stopa bezrobocia
utrzymywata sie nadal w wojewddz-
twach: warminsko-mazurskim
(18,5%), zachodniopomorskim
(16,0%) i kujawsko-pomorskim
(15,5%). Najlepsze wskazniki
ponownie zanotowano w wojewodz-
twach: wielkopolskim (8,5%),
mazowieckim (9,2%), Slaskim
(9,6%) i matopolskim (9,8%).

Stopa bezrobocia wedlug wojewadziw
Stadk w Kogen slerpada 2001 ¢
_— ‘.\

Zrodbo: GUS

Wedtug prognoz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej stopa
bezrobocia we wrze$niu ponownie
nieznacznie wzrosnie i wréci do
poziomu z lipca - 11,7%. - Po
wakacyjnym ozywieniu na rynku

pracy wrzesien jest miesigcem, w
ktérym rejestrujg sie osoby powra-
cajgce do bezrobocia po zakonczeniu
prac sezonowych, na przyktad w tury-
styce, jak réwniez po zakonczeniu
udziatu w aktywnych formach prze-
ciwdziatania bezrobociu oraz po
wygasnieciu umow zawartych naczas
okreslony - wyjasnia MPiPS.

Stopa bezrobocia - m. Nowy Sacz

Polska, Unia Europejska

Stopa bezrobocia
- stan w koncu sierpnia 2011 r.
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Polska -11,6%
Matopolska - 9,8%
Nowy Sacz -10,1%
Unia Europejska - 9,5%
strefa euro - 10%
wskaznik aktywnosci

zawodowej (Polska) -56%

Zrodto: SUP
Stopa bezrobocia w miescie
Nowym Sgczu wyniosta w koncu
sierpnia 10,1% i byta 0 0,4% wyzsza
niz w kohcu poprzedniego miesigca.
Mimo to stopa bezrobocia w Nowym
Sgczu jest najnizsza w podregionie
nowosgdeckim, obejmujacym teren
bylego wojewo6dztwa nowosadec-
kiego. Najwyzszy poziom wskaznika
notuje sie niezmiennie w powiecie
limanowskim -18,7%.

Poziom bezrobocia w Unii Euro-
pejskiej(EU27)ulega bardzo nie-
wielkim wahaniom. Stopa bezrobo-
cia liczona jako stosunek liczby os6b
aktywnie poszukujacych pracy do
liczby ludnosci aktywnej zawodowo
wyniosta w koncu sierpnia 9,5% -
identycznie jak w konhcu poprzed-
niego miesigca. Co ciekawe, gorzej
jest w strefie euro (EA17) - tam
bezrobocie wyniosto 10%, réwniez
identycznie jak w lipcu.

Najnizszg stopag bezrobocia
niezmiennie legitymuje sie Austria
(3,7%) i Holandia (4,4%), najgorzej
jest w Hiszpanii (21,2%) i Grecji
(16,7%). Polska wg Eurostatu notuje
stope bezrobocianapoziomie 9,4%.
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Zrodho: GUS, Eurostat

Wie gross ist die Arbeitslosigkeit in
unserem Stadt, Bezirk, Region, Land und
in der Europdaische Union? Anfang
September habenwir 10,1%, mehralsinJuli.
GUS, das polnische Amt fir Statistik hat
11,6% in Polen (weniger als in Juli)
aufgezeichnet. In unserem Region Malopol-
ska haben wir nur 9,8% (vierten Platz in
ganzem Land).

Eurostat, Amt fur Statistik der Européischer
Union hat im Ende August 9,5% aufge-
zeichnet, aber er hat andere Methode der
Nachforschungen (er zéhlt nur Arbeitslosen,
die aktiv die Beschaftigung suchen). In der
Eurozone war Arbeitslosigkeit 10,0% betrug.
Nach Eurostat, in Polen haben wir 9,4%
Arbeitslosigkeit (in Deutchland - 6,0%).

Arbeitslosigkeitin unserer Stadtistkleiner als
inanderen Bezirken in Subregion Sandez.

Polnische Arbeitsministerium bitet, das
Arbeitslosigkeit in Herbst mehr als in
Sommer wird ~ Ursache? Viele von den
Beschéftigen verlieren die Saisonarbeit und
regestrieren sichwieder im Arbeitsamt.

In unserem Region héngt Arbeitslosikeit

auch auf Saison Arbeit ab. Sommer ist die
beste Zeit flir Suche nach der Arbeit - auch in

Deutchland.
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TO ROBIMY

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy to program
polegajacy na tym, ze urzad pracy refunduje
wspomniane koszty pod warunkiem
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez minimum 24 miesigce. Przez taki sam
okres pracodawca musi utrzymaé utworzo-
ne dzieki refundacji stanowiska pracy.
Refundacja nie moze przekracza¢ 6 -
krotnosci przecietnego, miesiecznego wyna-
grodzenia.

Podmiot moze ubiega¢ sie o refundacje
jesli prowadzit dziatalno$¢ co najmniej przez
6 miesiecy przed dniem ztozeniem wniosku.
Na refundacje nie moze liczy¢ pracodawca,
ktory w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku rozwigzat z pracow-
nikiem stosunek pracy zawypowiedzeniem.

Zeby ubiegaé sie o refundacje pracodawca
- beneficjent pomocy nie moze zalegad
zwyptata wynagrodzen, sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne i innymi daninami publicz-
nymi. Nie moze takze posiada¢ nieuregulo-
wanych zobowigzan cywilnoprawnych.
Pracodawca nie moze by¢ takze karany za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospoda-
rczemu, a jego przedsiebiorstwo nie
znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej.

B UNSERE AKTIVITAT

Hilfe bei der Arbeitsplatzebildung - das ist
ein Programm, wo Arbeitgeber die Kosten
der Arbeitsplatzebildung zurickbekommen
kénnen. Maximalle Quote der Riickerstattung
ist sechsmal durchschnittliche Monatsgehalt.
In Pressemitteilung schreiben wir Uber
Beskid Hotel in Nowy Sacz. In diesem
Gebdude arbeiten Arbeitslose, die durch
unseres Arbeitsbiiro gerichtet haben. Barba-
ra und Krystyna arbeiten in Hotel als
Hausangestellte. - Wir hatten Glick - sagte
Barbara. - Wir sind schon iber 50 Jahre alt. Ich
suchte Beschaftigung tiber zwei Jahre. Hier, im
Hotel, ist wunderschéne Atmosphare.

Das Programm dauert 2 Jahre. Nach dieser
Zeiten grossteil von Arbeitslosen erhalt
permanent Arbeit. In 2011 wollen wir auch
die Arbeitslosen mit diesem Programm zu
aktivieren.

ﬂ

AKTYWIZACIA BEZROBOTNYCH

Trzeba mieC odwage

Hotel “Beskid” to jeden
znajbardziej charakterystycznych
obiektéw w Nowym Saczu. Na
przetomie 2009 i 2010 roku
nowym wiascicielem podupada-
jacego obiektu stata sie firma
PPHU “Centrum” sp. z 0.0. Nowi
wiasciciele zainwestowali w uno-
woczesnienie hotelu znaczne $ro-
dki i znaczaco podwyzszyli jego
standard. Efekt? Od Kilku tygodni
hotel “Beskid” to obiekt cztero-
gwiazdkowy.

Firma*“Centrum” to jednak nie tylko
hotel. - 27 lat temu zaczynalismy od
produkcji kajakéw - uSmiecha sie
Jadwiga Popiela, prezes firmy. - Mgj
maz, Bogustaw Popiela i szwagier
uprawiali kajakarstwo gorskie i stad
wybdr branzy. Dzi$ firma dziata
w trzech segmentach: poza hote-
larstwem ma sie¢ sklepow i zaklad
produkujgcy wyposazenie fazienek
z tworzyw sztucznych. Lgcznie zat-
rudniaprawie 500 0s6b.

Il l"' S*
a Popiela

PPHU “ antrum sp. zoo

Firma od dawna wspotpracuje
z Sadeckim Urzedem Pracy. - Na
przyktad ostatnio byto u nas trzech
stazystow, skierowanych przez SUP -
wylicza pani prezes. - Od pazdzier-
nika wszyscy dostali umowy o prace,
na kuchni i przy obstudze pokoi.
Mielismy dwie mtode dziewczyny, one
takze zostaly na recepcji. Firma
chetnie wspétpracuje takze winnych
programach aktywizacji bezrobot-
nych. - Aktualnie w ramach prog-
ramu refundacji kosztéw wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy
zatrudniamy 5 oséb w charakte-
rze pokojowych i pracownikéw och-
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rony - wyjasnia pani prezes. - Jestes-
my z nich bardzo zadowoleni i powaz-
nie rozwazamy mozliwos¢ zaoferowa-
niaimpracy nastate.

Wszyscy korzystajacy z tego
programu to osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, méwiac
prosciej -wwieku 50+ O prace wtym
wieku nietatwo. - Ja szukatam pracy
ponad dwa lata - wspomina pani
Barbara, pracujgca w “Beskidzie”
jako pokojowa. - Z tg pracg tutaj to
nam sie po prostu udato - uSmiecha
sie jej kolezanka, pani Krystyna.
Obydwie zgodnie podkreslajg dobrg
atmosfere w pracy. - Bardzo fajnie
nam sie tu pracuje. Kierownictwo jest
superiwogdle.

Pytamy panig prezes, co trzeba
mieé, zeby otworzy¢ whasny biznes. -
Przede wszystkim odwage - podkres-
la. Warto wspomnieé, ze “Centrum”
to firma rodzinna. Najmtodsza w ro-
dzinnym biznesie cérka Karolina
jeszcze studiuje w Krakowie gospo-
darke nieruchomos$ciami, a juz
zarzadza hotelem. “Beskid” stale jest
modernizowany, ma juz kregielnie
i spa, aw planach jest nawet kasyno.
Z pewnoscig przybedzie miejsc pra-
cy,atojest najwazniejsze.

| Hotel “Beskid”
Apartament.




POSREDNICTWO PRACY

Ponad 250 os6b wzieto udziat w
spotkaniu informacyjnym na te-
mat naboru do stuzby w Karpac-
kim Oddziale Strazy Granicznej
w Nowym Sgczu (29 wrzesnia). Do
obsadzenia jest 10 miejsc w kom-
panii reprezentacyjnej SG.

Chetni gromadzili sie na diugo
przed godzing 11, kiedy miato
rozpoczac¢ sie spotkanie. Przewazali
mieszkancy Nowego Sacza, ale byli
takze zainteresowani z Lublina,
Kielc, Lodzi i innych miast. Przekroj
spoteczny kandydatéw byt bardzo
zréznicowany: pracujacy, bezrobotni
(Sadecki Urzad Pracy zamiescit
ogtoszenie o naborze na swojej
stronie internetowej i uczestniczyt
w procedurach rekrutacyjnych),
atakze osoby studiujace i tegoroczni
absolwenci. Kandydaci musieli legi-
tymowac sie co najmniej matura,
wiekiem do 22 lat i.. stusznym
wzrostem (175 - 190 cm). Mile
widziane bylo prawo jazdy kat. B.
Umiejetnosci kroku defiladowego
nie wymagano - tego kandydaci
nauczasie wtrakcie szkolenia.

Spotkanie poprowadzit kpt.
Pawet Drogo$, naczelnik wydziatu

Defiladowym krokiem

kadr i szkolenia KOSG. Pododdziat
Odwodowy Strazy Granicznej (takg
oficjalng nazwe nosi kompania rep-
prezentacyjna SG) reprezentowat
jego dowddca, mjr Krzysztof Janus.
Kandydaci mogli zapozna¢ sie ze
strukturg i zadaniami Strazy Grani-
cznejipododdziatu reprezentacyjne-
go oraz procedurg naboru. —Wszyscy,
ktérzy sie zdecydujg na udziat w na-
borze, musza ztozy¢ wymagane doku-
menty do 15 paZdziernika—wyjasniat
kpt. Drogos$. - W ciggu kilku dni
przeprowadzona zostanie wstepna
selekcja kandydatow na podstawie
ztozonych dokumentoéw. Kolejny etap
to rozmowy kwalifikacyjne i dalsza
procedura, obejmujgca miedzy
innymi testy wiedzy i sprawnosci,
a nawet badanie na wykrywaczu
ktamstw.

Prowadzacy spotkanie zastrzegt, ze
warunki stuzby okreslone zostaty na
podstawie aktualnie obowigzuja-
cych przepisow. — Jak wiemy, plano-
wane sg pewne zmiany w przebiegu
stuzby i systemie emerytalnym -
wyjasniat kpt. Drogos — my jednak
opieramy sie na obowigzujgcym dzi$
stanie prawnym. Zastrzegt, ze jeSli
ustang przestanki do petnienia stuz-
by w pododdziale odwodowym,
kandydat moze zosta¢ skierowany
doinnego pododdziatu SG.

Pododdziat Odwodowy petni
funkcje jednostki reprezentacyjnej
calej Strazy Granicznej, a nie tylko jej
karpackiego oddziatu. Chetnych do
stuzby przyciagaja tradycja oddziatu,
pewnos¢ zatrudnienia i prestiz, jaki
sieztymwigze.
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TO ROBIMY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga
rynku pracy, realizowana przez SUP. Polega
ona udzielaniu pomocy osobom bezrobot-
nym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracoda-
wcom w pozyskaniu pracownikéw o poszu-
kiwanych kwalifikacjach zawodowych. W
praktyce posrednictwo pracy polega na
udostepnianiu bezrobotnym i poszukujacym
pracy zgtoszonych i aktualnych ofert pracy
oraz kierowaniu ich na wolne miejsca pracy
przy uwzglednieniu kwalifikacji zawodo-
wych i wymagan pracodawcy.

Posrednictwo pracy obejmuje takze infor-
mowanie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjo-
waniu i organizowaniu kontaktéw bezrobot-
nych z pracodawcami oraz informowaniu
bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania
innej pomocy.

B UNSERE AKTIVITAT

Arbeitsvermittlung - das ist eine grund-
legende Dienst unseres Arbeitszentrum. Wir
richten Arbeitslos auf freie Arbeitsplatze,
unterrichten Gber lokale, o6rtliche und
regionale Arbeitsmarkte.

Wir nehmen auch in Rekrutierung in In-
stitutionen in unserer Stadt teil, wie
Grenzwache Abteilung in Nowy Sacz. Neben
schreiben wir Uber Rekrutirung zu Parade-
kompanie in dieser Truppe. Grenzwache
sucht junge (bis 22 Jahre alt) Manner, 175 -
190 Zentimeter hoch und mit ideale Gesund-
heit. Zu Kaserne tiber 250 gekommen sind!
Unsere Kollegen aus Arbeitsvermittlungbiiro
(auf dem Photo) organisieren auch die
Treffen Arbeitsgeber und Arbeitslosen.
Monatlich kommen ins Arbeitsbiro etwa
4,500 Kunden.




PARTNERSTWO
na Rzecz

PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU PRACY

Z5% W Micscie Nowym Sgezu

graniczenie bezro-
bocia i ozywienie
lokalnego rynku

pracy poprzez podejmowanie
dziatan narzecz lokalnej polityki
spotecznej i aktywizacji rynku
pracy majacych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia,
wzrost zatrudnienia i samozat-
rudnienia, wspieranie przedsie-
biorczosci oraz tagodzenie prob-
leméw spotecznych - to najwaz-
niejszy cel Partnerstwa na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy. Porozu-
mienie zostato podpisane w lipcu
ubiegtego roku.

Celeizasadydziatania.

Idea Partnerstwa narodzita
sie przy okazji prac Powiatowej
Rady Zatrudnienia dla Miasta
Nowego Sgcza. Zwienczeniem prac
koordynowanych przez Sadecki
Urzad Pracy bylo sformutowanie
zasad Partnerstwa, celéw jego
dziatalno$ci oraz sposobow ich
osiggniecia. Najwazniejszym celem
jest ograniczenie bezrobocia i ozy-
wienie lokalnego rynku pracy.

Partnarstwo ﬁodpisuje Bozena Jawor,
| Zastepca Prézydenta Nowego Sacza

Partnerstwo chce osiagnac
ten cel poprzez podejmowanie
zadan na rzecz lokalnej polityki
spotecznej i aktywizacji lokalnego
rynku pracy. Chodzi o dziatania

ﬂ

zmierzajgce nie tylko do utrzy-
mania, ale i wzrostu poziomu
zatrudnienia, takie jak wspieranie
przedsiebiorczosci i tagodzenie
probleméw spotecznych. - Z calg
pewnoscig to Partnerstwo jest
jednym z wazniejszych elementow
systemu, ktory jest tworzony
i realizowany przy wspoétudziale
Sadeckiego Urzedu Pracy - twierdzi
Marta Mordarska, Pethomocnik
Prezydenta ds. Spotecznych. - Mysle,
ze bedzie ono wyznacza¢ nowe
mozliwosci i nowe obszary wspot-
pracy dla partnerow, ktrzy zechcieli
podpisa¢ to porozumienie, poniewaz
cze$¢ tych partneréw na poziomie
nieformalnym podejmowato juz
wspolne inicjatywy, natomiast
Partnerstwo stwarza mozliwos$¢
tworzenia kolejnych projektow i
dtugofalowego systemu na rzecz
aktywizacji, promocji zatrudnienia i
tych wszystkich elementéw, o ktérych
mowilismy.

Porozumienie o wspotpracy
w ramach Partnerstwa podpisali
przestawicie 22 instytucji - od
Prezydenta Miasta Nowego Sgcza,
lidera projektu, poprzez przedsta-
wicielilokalnych przedsiebiorcow
i rzemiosta, organizacje pozarza-
dowe dziatajgce na rzecz lokalnej
spotecznosci i szkoty wyzsze po
zwigzki zawodowe i instytucje
publiczne. Uczestnikami projektu sg
miedzy innymi duze sgdeckie firmy -
“Newag”, “Erbet” i “Fakro”. - Uwa-
zam, ze jest duzo do zmiany, jesli
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Partnerstwe w imieniu Fakro

podpisuje Jozef Kronenberger,
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Partnerstwo - nowe mozliwosci

chodzi o mentalno$¢ ludzi - przeko-
nuje Krzysztof Kronenberger, pod-
pisujacy porozumienie w imie-
niu firmy “Fakro”. - Chodzi o zakty-
wizowanie ludzi, ktérzy sa w da-
nym momencie bez pracy. To jeszcze
nie koniec $wiata. Optymizmu duzo
trzeba ludziom wla¢ do serca -
dodaje.
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O potrzebie zaistnienia
takiej inicjatywy jak Partnerstwo
przekonany jest Jozef Pyzik, prezes
Kongregacji Kupieckiej w No-
wym Sgczu. - Przedsiebiorcy bardzo
cenig swd@j czas. Nie przycho-
dziliby$my na spotkanie, ktore by nie
dawato nadziei, ze z tego co$ dobrego
bedzie - przekonuje. - Liczymy, ze i to
spotkanie przetozy sie na lepsze
warunki zatrudniania, bo w rozmo-
wach ucza sie obydwie strony - tak od
przedsiebiorcéw urzednicy, jak i my
sie uczymy postrzegania mozliwosci
narynku - dodaje.

~ PARTNERSTWO = NOWE
MOZLIWOSCI.

Konieczno$¢ wspotpracy
wszystkich podmiotéw dziatajgcych
-wrézny sposéb i w r6znym stopniu
- nalokalnym rynku pracy akcentuje
Pani Stanistawa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. - Ograni-
czenia bezrobocia na lokalnym rynku
pracy i jego negatywnych skutkow -
zwlaszcza wykluczenia spotecznego -
nie da sie osiggna¢ tylko poprzez
dziatania SUP - wyja$nia. - Zadowa-
lajgcy efekt mozna uzyska¢ przez



podejmowanie wspdlnych inicjatyw
majacych na celu wzrost poziomu
zatrudnienia, co w konsekwencji
prowadzi do tagodzenia probleméw
spotecznych.

Urzedy pracy dziatajg na
podstawie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra zaweza ich obowigzki
przede wszystkim do obszaru
promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkdw bezrobocia . - To nie
wystarczy do ozywienia lokalnego
rynku pracy - przekonuje Pani
Skwarto i dodaje: - Przede wszystkim
nalezy wspiera¢ rozwoj przedsie-
biorczosci i inne dziatania zwieksza-
jace liczbe miejsc pracy. Jezeli
bedziemy to robi¢ w partners-
twie, to potgczenie sit, Srodkdw,
umiejetnosci i mozliwo$ci przyniesie
lepsze efekty - podsumowuje pani
dyrektor.

Partnerzy podpisujacy Poro-
zumienie liczg wiasnie na efekt
synergii, ktory pozwoli na zreali-

Uczestnicy spotkania.

zowanie celow projektu. Liczy sie
trafna diagnoza sytuacji na rynku
pracy i pomysty, jak rozwigzaé
trudnosci. Partnerzy zamierzajg sie
spotyka¢ co najmniej raz w roku
i wymienia¢ poglady, spostrzezenia
i postulaty zmian. Wspditpraca
bedzie sie rozwijac takze niezaleznie
od tych spotkan, a SUP bedzie ja
koordynowat - podobnie jak do tej

pory.

Efektem Partnerstwa jest -
miedzy innymi - projekt “Poszerzamy
nasze horyzonty” w ramach prog-
ramu “Leonardo da Vinci”, o ktorym
piszemy w tym wydaniu SRP.

Podpisanie porozumienia
byto okazjg do prezentacji, jak
aktywizacja bezrobotnych na lokal-
nym rynku pracy przebiega w prak-
tyce. Dziesieciu osobom wreczono
Swiadectwa ukonczenia szkolenia
w poszukiwanym zawodzie “kucharz
potraw regionalnych”.
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Partnerschaft fur Lokal Arbeitsmarkt -
das ist unser wichtigst Projekt der
Mitarbeit mit Unternehmer, Arbeitsgeber
und Arbeitsmarktinstitutionen aus Nowy
Sacz. Wir haben diese Partnerschaft in
Juli letztes Jahr unterschrieben.

Ein Ziel dieses Patnerschaft ist sehr Kklare;
Begrenzung der Arbeitslosigkeit und Ent-
wicklung der lokalen Wirtschaft. Wir hoffen,
das diese Entwicklung neue Arbeitsplatze
gibt.

In Partnerschaft nimmt Uber 20 Institu-
tionen und Arbeitsgeber aus Nowy Sacz teil.
Leiter dieses Projekts ist natiirlich Herr
Ryszard Nowak, Prasident unserer Stadt.

Im Text kann man sehen, wenn Partnerschaft
unterschreiben war. - Dieses Partnerschaft ist
wichtig Teil unseres Systems Aktivitat gegen
Arbeitslosigkeit - sagte Frau MartaMordar-
ska, Vollmacht der Prasident fiir Socialdings. -
Wir haben jetzt viele neue Moglichkeiten.

An der Konferenz nehmen Vortrager
grosste Unternemen: Fakro, Newag und
Erbet teil. - Arbeitslosigkeit das ist keine
Weltende - sagte Herr Krzysztof Kronenberg
aus Fakro. - Wir mussen Arbeitslos eine
Hoffnung auf neue Beschaftigung zu geben.

Das Treffen war wichtig fur alle Unter-
nehmer aus Nowy Sacz. - Wir lehren, wie alle
Moglichkeiten verwenden - sagte Herr Jozef
Pyzik, Kaufmann.

Zusammenarbeit ist auch wichtig fir uns. -
Wir haben keine Chance gegen Arbeitslosig-
keit allein - sagte Frau Stanislawa Skwarlo,
unser Direktor. - Wir mussen vor allem
Entwicklung der Lokalen Wirtschaft unter-
stitzen. Nur Unternehmer geben neue Arbeit-
splatze. Wenn wir zusammen arbeiten wer-
den, die Effekten werden besser.

Wir zeitgen, wie man Arbeitslosenakti-
vierung machen kann. Im Rathaus 10
Arbeitlosen Berufszertiffikaten bekammen.
Sie haben jetzt gesuchte Berufe - Koch in der

Regionalkiche.
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d czterech lat Sa-
decki Urzad Pracy
prowadzi konkurs

skierowany do os6b prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczag
w Nowym Sgczu - “Moj sposob na
biznes”. Gtdwnym jego celem jest
promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, promowanie
dobrych praktyk, zachecanie do
zaktadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy.

Konkurs skierowany jest do
przedsiebiorcOw prowadzacych
dziatalnoS¢ gospodarczg przez
okres minimum 6 miesiecy na
terenie miasta Nowego Sgcza.
Przedsiebiorcy chcacy wzigé udziat
w konkursie skladaja formularz
zgtoszeniowy, w ktorym przedsta-
wiajg charakterystyke swej dziatal-
noscioraz jej wptyw naotoczenie.

Pierwszaedycja.

Pierwsza edycja odbyta sie
cztery lata temu. 24 listopada 2008
roku w sali reprezentacyjnej sadec-
kiego ratusza odbyta sie konferencja
- podsumowanie konkursu. Na
konferencje corocznie zapraszani sg
uczestnicy konkursu, postowie,
lokalni przedsiebiorcy i pracodaw-
cy, a takze przedstawiciele sadec-
kich instytucji, organizacji gospoda-
rczych i otoczenia biznesowego.
W konferencji bierze udziat kapituta
konkursu a takze przedstawiciele
Rady Miasta oraz cztonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Go$émi specjalnymi sg
wiodacy przedsiebiorcy wspotpra-
cujacy z SUP. Gosciem pierwszej
konferencji byt pan Roman Kluska,
zatozyciel Optimusa, znanej polskiej
firmy komputerowej lat 90-tych
(lider w dziedzinie produkcji kom-
puterow i kas fiskalnych) a takze
wspottwércaportalu onet.pl.

ﬂ
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MOj sposob na biznes

Roman Kluska.

Roman Kluska swoim wys-
wystgpieniem pt. “Etyka czynnikiem
sukcesu w biznesie” wzbudzit duze
zainteresowanie i uznanie uczest-
nikéw konferencji. Pan Kluska
podkreslat kilkakrotnie, ze na suk-
ces Optimusa decydujacy wptyw
miat wysoko wykwalifikowany,
lojalny, identyfikujacy sie z firma
i Kierujacy sie etycznymi zasadami
pracy zespot pracownikow.

Laureatka | nagrody zostata
Mariola Pawlak, wiascicielka Cent-
rum Rehabilitacji i Opieki Medycz-
nej “Tukan” w Nowym Saczu. - Mgj
udziat w konkursie byt podyktowany
checig opowiedzenia, co sie zmienito
w moim zyciu i w zyciu ludzi
pracujacych w mojej firmie - wyjas-
niata laureatka. Drugie miejsce
zajeli Jan Olesiak i Beata Magiera
(ciastkarnia “Jas”), a trzecie Woj-
ciech Krupa (agencja reklamy “Apei-
ron”wNowym Sgczu).

Drugaedycja.

26 listopada 2009 roku
odbyta sie gala, podczas ktérej
wreczono nagrody w Il edycji
konkursu “M¢j sposéb na biznes”
Gosciem specjalnym byt tym razem
Pan Ryszard Florek, tworca firmy
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“Fakro”, Swiatowego potentata
w produkcji okien dachowych.
Ryszard Florek opowiedziat
0 poczatkach i dniu dzisiejszym
swojej firmy. O wlasnym przedsie-
wzieciu biznesowym myslat juz na
studiach. — Wybratem taki biznes, do
ktorego jestem przygotowany i ktory
da mi satysfakcje, a przy tym
konkurencja niepredko do niego
wskoczy - wspominat. Ryszard
Florek ma swojg recepte na sukces
i jest ona tylez prosta, co wymaga-
jaca: zdrowie, szczeScie, wiedza
i praca. Tajemnica sukcesu jest, jego
zdaniem, nie tylko dobre przygoto-
wanie zawodowe i pracowitosc, ale
i wentyl bezpieczenstwa, pozwala-
jacy roztadowac stres - na przyktad
sport.

> |
- Ryszard'Florek

I nagrode otrzymata Kata-
rzyna Jodtowska, twdrczyni niepu-
blicznego przedszkola im. Ojca Pio
w Biegonicach. Jak wspomina
laureatka, byta bez pracy, z dwdjka
matych dzieci. W okolicznych
przedszkolach nie byto miejsca dla
jej 3 — letniego synka. — Czutam, ze
musze cos$ zrobi¢, wybrac inng droge,
znalez¢ prace, ale by¢ tez blisko
dzieci, ktore sg moim najwiekszym
skarbem—wspomina. W utworzeniu
placowki miat swoj udziat SUP, ktéry
udzielit naten cel dotacji.



Il nagrode otrzymat Antoni
Motka, thumacz z jezykoéw szwedz-
kiego i niemieckiego - cztowiek
niezwykty. Jak inaczej okresli¢ kogos,
ktory podejmuje dziatalnos¢
gospodarczg mimo niepetnospraw-
nosci? - Zawsze bylem zdania, ze

najwazniejsze, to mie¢ pomyst—mowi
0 genezie swojej dziatalnosci. 11
nagrode otrzymali Panstwo Marek
Wojstaw i Barbara Brozek z Biura
Turystycznego ,La Vista” w Nowym
Saczu.

Trzeciaedycja.

Podsumowanie 11l edycji
odbyto sie 14 pazdziernika 2010
roku. Gosciem specjalnym byli
przedstawiciele firmy “Wisniowski”.
Wiasciciel, Andrzej Wisniowski, nie
mogt przyby¢é osobiscie, ale
przygotowat kilka przemyslen na
temat istoty prowadzenia biznesu.
-Wazne sg technologie i zdobycie

yszard Nowak dziekuje
ranskiej z firmy “Wisniowski”

rynkow zbytu, ale najwazniejszy jest
kapitat ludzki” — napisat w liscie do
uczestnikow. ,Wizje, plany, marze-
nia. Bez tego nie ma zadnego
biznesu” - oto konkluzja jego
przestania.

I nagrode otrzymat Karol
Fedko, wiasciciel salonu fryzjer-
skiego Framesi Beauty Center.
Zapytany o recepte na sukces laureat
wyjasniat: - Przede wszystkim trzeba
by¢ zdecydowanym i pewnym siebie.
»18¢ w zaparte”. Jesli klient to widzi, to
firma jestskazananasukces.

Il nagrode otrzymato ro-
dzenstwo Teresa Michalik i Adam
Sobczyk, prowadzace w Nowym
Sgczu firme “Tera s.c”, zajmujacg sie
produkcjg tekstyliow domowych
oraz wyposazaniem w takie tekstylia
hoteli i restauracji. Laureatem Il
nagrody okazat sie Jan Serwin,
prowadzacy w Nowym Sgczu lecz-
nice weterynaryjna.

Czwartaedycja.

Do czwartej edycji konkursu,
ktora jeszcze trwa, zgtosito sie 26
uczestnikow. Podsumowanie kon-
kursu odbedzie sie w listopadzie.
Laureaci mogg liczy¢ nie tylko na
splendor, ale i nagrody rzeczowe,
w tym roku sg to m. in. komputer ,
urzadzenie wielofunkcyjne i net-
book. Przewodniczacg kapituty jest
Marta Mordarska, Petnomocnik
Prezydenta do spraw Spotecznych.
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Das ist eine kurze Geschichte des
Wettbewerb “Meine Weg zum Geschaft”.
Alles hat seine Anfang in 2008. Ein Ziel
dieses Projekt war - vor allem - Férderung der
Unternehmen. Wir hoffen, das neue Unter-
nehmen neue Arbeitsplatze geben.

Das Entscheidung des Wettbewerbs gabes
Platze auf Konferenz im Rathaus mit Herrn
Président, Mitglieder der stadtlichen Amter,
Unternehmer aus Nowy Sacz, Presse und
viele Gaste. Laureat der ersten Edition war
Frau Mariola Pawlak, Besitzer der Gesund-
heitzentrum “Tukan”. - Ich will erzahlen, was
in meinem Leben nach der Eréffnung eigener
Firmaneue ist, wie kann man verandernsich.

Zu Gast auf der Gala war Herr Roman Kluska,
Schopfer grosser Firma “Optimus” aus der
Computerbranche.

Néchste Edition des Wettbewerbs gewann
Frau Katarzyna Jodlowska. Sie machte
Kindergarten in alter, vernachlassigter
Schule. - Ich suchte Platz in Kindergarten fir
meine kleine Kinder, mein Schatz- sagte. - Kein
Platz? Ichmache alleine.

Zu Gast auf der Gala war Herr Ryszard
Florek, Besitzer der zweitgrosser in der Welt
Dachfenster Fabrik “Fakro”. - Es sind nur vier
Sache notwendig in eigene Geschéft:
Gesundheit, Gliick, Wissen und Arbeit - sagte. -
Und Sport!

Dritte Edition unseres Wettbewerb gewann
Herr Karol Fedko, ein Friseur. Er hat ein
Salon “Framesi Beauty Center” in Nowy Sacz.
- In eigenem Gechéaft missen wir vor allem
entchlossen und selbstbewusst sein - sagt.

Zu Gast auf der Gala waren Vertreter aus
Firma “Wisniowski”, grosser Garagetor-
hersteller. - Das wichtigste in eigener Firma
ist Humankapital - diese Worte zu alle Herr
Wisniowski, der Besitzer, geschrieben.

Wer wird das nachste Gewinner? Wir
wissen nicht, aber jemander wichtig fur
unseren Arbeitsmarktist.

ﬂ



“M6j spos6b na biznes” to konkurs dla
przedsiebiorcow prowadzacych wiasng
dziatalno$¢ w Nowym Saczu minimum p6t
roku. Patronem konkursu jest Prezydent
Miasta Nowego Sacza, Ryszard Nowak.
W biezacym roku odbywa sie juz czwarta
edycjatego przedsiewziecia.

Formuta konkursu jest prosta: uczestnicy na
specjalnym formularzu opisujg swojg droge
do sukcesu w prowadzeniu firmy. Przy
ocenie jury bierze pod uwage miedzy innymi
motywy podjecia decyzji o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej, przezwyciezanie
probleméw, innowacyjno$¢ i planowanie
rozwoju. Duze znaczenie ma takze wply
firmy na otoczenie, a zwlaszcza tworzenie
nowych miejsc pracy.

Na laureatéw czekajg atrakcyjne nagrody
rzeczowe, najwazniejsza jest jednak promo-
cja i reklama w lokalnych mediach. Tegoro-
czna edycja konkursu zostanie rozstrzyg-
nietaw listopadzie.

Mein Weg zum Geschaft - das ist ein
Wettbewerb fiir Unternehmer, welche flihren
eigene Geschéfte in Nowy Sacz mindestens
ein halbes Jahr. Den Wettbewerb organie-
sieren wir unter Protektoraten des Prasiden-
ten der Stadt Nowy Sacz, Ryszard Nowak. In
diesem Jahr haben wir schon vierte Edition
des Wettbewerbs.

Neben, in Pressemitteilung unter dem Titel
“Susse Geschaft” schreiben wir Uber
Susswaren “Jas” (in deutch: Hansi) in Nowy
Sacz. - Mein Bruder arbeitete als Backer -
erzélt Frau Beata Magiera, Besitzer. - Die
Eltern Uberzeugten uns eigene Geschaft zu
o6ffnen. Unsere Producte fuktionieren schon
seit 15 Jahren. Jederzeit haben wir das Kuchen
fur alte und neue Kunden -sagte Frau Beata.

Siisswaren “Jas” war Teilnehmer der erste
Edition des Wettbewerb Mein Weg zum
Geschéaft und der Preis erhielt . Preisgericht
des Wettbewerbs schatzt unter anderem
Methode der Schwierigkeitentiberwindung,
Entwicklungsplanung und vor allem Einfluss
auf dem Arbeitsmarkt. Die Preise oft
erhhielten die Unternehmer, die neue
Arbeitsplatze bilden. Entscheidung des
Wettbewerb mn November.
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Biznes pachnacy stodko

Prowadzenie ciastkarni to
biznes pachnacy stodko. Tak sie
przynajmniej wydaje niewtajem-
niczonym. Naprawde nie zawsze
jest stodko - méwi Beata Magiera,
prowadzgca w podsadeckim Chet-
mcu popularngciastkarnie “Jas”.

Beata Magiera

Ciastkarnia z wypiekami wiasnej
produkgcji istnieje juz 15 lat. - Mozna
powiedzie¢, ze od branzy jestesSmy
uzaleznieni rodzinnie - $mieje sie
pani Beata. - Brat pracowat jako
piekarz. Ciagle wychodzit na nocki
i rodzice nie mogli juz na to patrzec.
Wiasnie pomoc rodzicoéw sprawita, ze
rozpoczeliSmy dziatalno$¢ na wiasny
rachunek.

Podziat rdl jest prosty: brat
odpowiada za wypiek, siostra za
uptynnienie stodkiego towaru. Firma
nie skupia sie na jakims$ okre$lonym
asortymencie, ale stara sie, zeby
kazdy tasuch znalaztw “Jasiu” co$ dla

siebie. - Kazdy klient ma co$ ulubio-
nego - wyjasnia pani Beata. - Dlatego
proponujemy tak szeroki asortyment
wyrobow i ciggle staramy sie go
wzbogacad.

Pani Beata ukonczyta technikum
gastronomiczne i wie, ze w kazdej
branzy najwazniejsza jest jakosC. -
My reklamy w zasadzie nie stosujemy -
wyjasnia pani Beata. - Nie musimy;
najlepsza reklama jest zadowolony
klient.

Czasem jednak firma jest
reklamowana bez zadnych naktadow
Z jej strony. Tak sie stato przy okazji
udziatu w konkursie “Moj sposob na
biznes”, organizowanego przez
Sadecki Urzad Pracy z mysla o lo-
kalnych przedsiebiorcach. Firma
wzietaw nim udziat i zostata jednym
z laureatdw, co zaowocowato nie
tylko catkiem namacalng nawigacja
GPS, ale i nienamacalnym, ale tez
cennym rozgtosem. - Bylo to dla nas
bardzo pozytywne zaskoczenie -
przyznaje pani Beata.

Firmawspotpracuje z SUP nie tylko
przy okazji konkursu. - Caty czas
uczestniczymy w réznychprogramach
aktywizacji bezrobotnych,organizo-
wanych przez SUP - wyjasnia pani
Beata. - Skierowani do nas bezrobotni
nie tylko ucza sie u nas zawodu, wielu
z nich zostaje na state. | o to wiasnie
chodzi.
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W pozostate wydatki Funduszu Pracy Bwydatki na aktywne formy 7rédto: SUP

Na koniec kilka liczb. W latach 1990 - 2011 (do konhca wrze$nia) udzieliliSmy prawie 140 tys. r6znych form
wsparcia dla bezrobotnych. W rekordowych latach 2002 - 2004 przeznaczyliSmy na ten cel ponad 71 min zt.

Am Ende einige Anzéhle. In Jahre 1990 - 2011 wir etwa 140 000 Hilfeforms flr unseren Kunden gerichtet. In
Jahren 2002 - 2004 die Summe dieser Hilfe tber 71 800 000 PLN war.




NASZE MIASTO - NOWY SACZ
Ny
=N R To wydanie SRP czesciowo ttuma-
= . mims czone jest na jezyk niemiecki ze
wzgledu na wyjazd grupy osob
z Nowego Sacza do Eberswalde
w Brandenburgii w ramach prog-
ramu “Poszerzamy nasze horyzon-
ty” (dofinansowanie ze Srodkéw
{ UEw ramach programu “Leonardo
' da Vinci”). Pragniemy pokazac
| gospodarzom, cztonkom Stowa-
rzyszenia Ksztatcenia Zawodo-
wego Eberswalde nasze miasto,
jego najbardziej charakterystycz-
1 znezakatki.

1.Ratusz.DasRathaus.

2.Zamek. Der Schloss.

3. Rynek, w tle bazylika $w. Matgo-
rzaty. Der Marktplatz mit der

Basilika heilige Margaret.

4. Muzeum regionalne. Das Regio-
nalmuseum.

5. Miasteczko Galicyjskie. Das Ga-
lizienstadchen.

6.Biblioteka. Das Stadtsbibliothek.

7. Liceum Dtugosza. Die Jan Dlu-
gosz-Schule.

8. Koscidt ewangelicki. Die Luthe-
raner Kirche.

9. RzeZby na plantach. Skulptur im
Stadtgarten.

10. Centrum Kultury Sokoét. Sokol
Kulturzentrum.

11. Biaty klasztor. Der Weise Klo-
ster.

12. Dgb Wolnosci. Der Denkmal
“Eicheder Freiheit”




