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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng
edycje informacji o stanie bezrobocia rejestro-
wanego w miescie Nowym Sgczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy w celu
ztagodzenia jego skutkéw. Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sgdeckiego
rynku pracy i jego specyfike. Juz po raz czwarty
wydawnictwo ukazuje sie w nowej szacie graficznej
iz poszerzonym zakresem materiatdw.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ 0 zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla czytelnikow, ktorzy ta
tematyka naco dzien sie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajdujg sie lub wkrotce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczeg6towe
wyjasnienia mozna sie takze zwrdéci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.
Stanisiav!'a Skwarto
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STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH -

stan w koncu maja 2011

..poprawa sytuacji na rynku pracy byta spodziewana i wigze sie
’ ’ ja z rozpoczeciem prac budowlanych i prac sezonowych.
Specjalisci prognozujg dalszy spadek poziomu bezrobocia.

naczny spadek liczby zarejestro-

wanych bezrobotnych to najwazniej-

szy wniosek z analizy stanu bezrobo-
ciawmaju 2011 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu miesigca sprawozdawczego wyniosta
4523 osoby (w tym 2351 kobiet) i byta o 269 os6b
mniejsza od stanu w koncu poprzedniego
miesigca. W miesigcu sprawozdawczym do
ewidencji bezrobotnych trafito 381 os6b (w tym
179 kobiet) - 0 85 mniej niz w kwietniu. To kolejny
miesigc, kiedy naptyw bezrobotnych do Sgdeckiego
Urzedu Pracy jest mniejszy i pierwszy w tym roku,
kiedy tak radykalnie spadfa liczba bezrobotnych
ogotem. W ubiegtym roku o tej samej porze byto
jednak lepigj - liczba bezrobotnych byta o0 118 oséb
mniejsza.

Poprawa sytuacji na rynku pracy byta
spodziewana i wigze sie jg z rozpoczeciem prac

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

budowlanych i prac sezonowych. Specjalisci rynku
pracy prognozujg dalszy spadek poziomu bezrobo-
cia i stabilizacje na wzglednie statym poziomie
w miesigcach letnich. Wzrost, i to znaczny, liczby
bezrobotnych notuje sie zawsze w koricu roku.

Mniejsza liczba podje¢ pracy wynika przede
wszystkim ze znacznego wzrostu liczby wylgczen
z ewidencji. W maju byto ich 650, znacznie wigcej
niz w poprzednim miesigcu. Podstawowymi
przyczynami wytgczen byto podjecie pracy i nie-
potwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia -
co czesto takze oznacza podjecie pracy, zwlaszcza za
granica.

Z 0g0lnej liczby zarejestrowanych prawo do
zasitku dla bezrobotnych miato 608 o0s6b, co
stanowi tylko 13,4% ogo6tu zarejestrowanych.
Udziat procentowy 0sob z prawem do zasitku w sto-
sunku do ogdétu zarejestrowanych po raz kolejny
spadt, tymrazemo0,7%.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
stan w koricu maja 2011

Bezrobotni
zarejestrowani

Wyszczegolnienie

W miesigcu sprawozdawczym

Razem Kobiety Razem
Ogotem 381 179 256
Poprzednio pracujgce 298 133 212
S
2> w tym zwolnione
= z przyczyn zakfadu pracy 12 6 16
Dotychczas niepracujace 83 46 44
W okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 63 40 20
w tym, ktore ukonczyty szkote
wyzszg do 27. roku zycia 18 12 12
Cudzoziemcy 3 2 0
Osoby w szczegdblnej sytuacji
na rynku pracy 449 213 200
do 25. roku zycia 140 64 71
dtugotrwale bezrobotne 176 93 67
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 21 X
powyzej 50. roku zycia 45 20 18
bez kwalifikacji zawodowych 137 68 51
bez doswiadczenia zawodowego 115 60 60
bez wyksztatcenia Sredniego 142 45 83
samotnie wychowujgce co najmniej
1 dziecko do 18. roku zycia 23 19 19
ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia 7 0
Niepetnosprawni 20 10 6

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych -
85% - to osoby, ktére do rejestrow trafity po raz
kolejny.

W strukturze bezrobotnych wyodrebniono
dane dotyczace os6b w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy - w sumie 11 kategorii. Takich osob byto
w ewidencji SUP w koncu maja 4002 (w tym 2072
kobiety) - 0 218 mniej, nizw koncu kwietnia. Udziat
tej kategorii bezrobotnych w ogéle zarejestrowa-
nych wyniost 88% i byt taki sam, jak w koncu
poprzedniego miesigca.

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w tej
kategorii byta - po raz drugi z rzedu - grupa oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Udziat procentowy tej
grupy w ogole bezrobotnych nieznacznie - 0 0,4% -
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Bezrobotni kt6rzy
podjeli prace

Bezrobotni zarejestrowani

Z prawem

Cachizm do zasitku

W koncu miesiaca sprawozdawczego

Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety

112 4523 2351 608 334
90 3613 1848 608 334
8 163 102 77 48
22 910 503 0 0
12 300 167 9 5
8 155 98 5 3
0 9 5 0 0
88 4002 2072 420 226
24 1039 521 53 31
33 2042 1114 2 1
14 X 469 X 57
5 779 339 159 74
21 1265 678 78 47
29 1195 649 0 0
28 1961 797 238 106
17 321 290 30 28
71 9 0 0
334 186 38 16

Zrodio: SUP

zmalat i wyniost 44,1%. Oznacza to, ze prawie co
drugi bezrobotny pozostawat w rejestrze ponad 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat. Na drugim
miejscu znajdujg sie osoby bezrobotne bez
wyksztatcenia $redniego, grupa, ktéra jeszcze przed
dwoma miesigcami byla zdecydowanie najlicz-
niejszaw ewidencji.

LiczebnoS¢ wszystkich grup w kategorii
“osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” jest
mniejsza w porownaniu ze stanem w koncu
kwietnia. Najbardziej - 0 129 0s6b - zmniejszyla sie
wspominana grupa os6b bez wyksztalcenia
Sredniego. W ciggu maja byto tez mniej nowych
rejestracji - z wyjatkiem grupy osob bez kwalifikacji
i bezrobotnych dtugotrwale.



szystko wrocito do normy - to

najkrétsze podsumowanie sytu-

acji na sgdeckim rynku pracy po
analizie przebiegu krzywych obrazujacych liczbe
bezrobotnych w analogicznym okresie ubiegtych
lat. Norma jest znaczny spadek liczby bezrobotnych
w miesigcach wiosennych i taki spadek rzeczy-
wiscie nastgpit, tyle ze z miesiecznym opdznieniem.
W maju2011 roku liczba zarejestrowanych bezro-
botnych byta niemal identyczna jak rok
wczesniej, a krzywa na wykresie skrecita ostro
wdoét.

Potwierdza sie natomiast teza, postawiona
w poprzednim wydaniu SRP, ze urzedy pracy staty
sie instytucjami niemal wytgcznie ukierunkowa-
nymi na prace z osobami w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy. Pozostali klienci to zaledwie 12%
0gOtu zarejestrowanych. Wzrasta rola poradnictwa
zawodowego, Klubéw Pracy pomagajacych w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy i indywidualnych
planow dziatania skonstruowanych z mysig
0 dostosowaniu Sciezki aktywizacji do konkret-
nego cztowieka.

Mogtoby sie wydawac, ze w Slad zaznacznym
spadkiem liczby bezrobotnych w ewidencji poszta

Podjecia pracy - maj 2011 ogdtem| kobiety

podjecia pracy ogotem 256 112
podjecia pracy niesubsydiowane; 244 104
podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 12 8
- refundaciji kosztéw zatrudnienia 4 2
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 5 4
- praca interwencyjnych 1 0
- robét publicznych 1 1
- innych 1 1

ilos¢ podjec pracy. Tak sie nie stato. Podje¢ pracy
w maju byto 0 31 mniej niz w poprzednim miesigcul.
Zmniejszenie sie liczby bezrobotnych byto efektem
przede wszystkim znacznie wiekszej nizw kwietniu
liczby bezrobotnych skreslonych z ewidencji
(0220 0sbb). Najczestsza przyczyng skreslenia byto
niestawiennictwo w wyznaczonym terminie, czyli
brak potwierdzenia gotowos$ci do podjecia
zatrudnienia. Takich oséb byto 289, podczas gdy
w kwietniutylko 63.

W maju po raz kolejny wzrosta wielkos¢
waznego wskaznika: tzw. wskaznika ptynnosci
rynku pracy (o 2,8%). Jest to procentowy stosunek
liczby bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby
zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym
iwyniostw maju67,1%.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2011 wg stanu w koricu miesigca.
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@lﬂ BEZROBOCIE W POLSCE - &
: stan w koncu kwietnia 2011 :

kwietniu 2011 r. odnotowano
wyrazny spadek zardéwno
liczby bezrobotnych i stopy

bezrobocia - tak wynika z miesiecznego raportu
Gtownego Urzedu Statystycznego. Liczba zarejes-
trowanych bezrobotnych wyniosta2043,5 tys. oséb
i byta nizsza 0 90,4 tys. oséb w poréwnaniu do stanu
w koncu marca. Stopa bezrobocia liczona jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta w koncu
kwietnia 12,6% i byta o 0,5 punktu procentowego
nizszaw poréwnaniu do stanuw koncu marca.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodtw
Stan w koticu kwietnia 2011 1.
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W stosunku do marca 2011 r. spadek liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich woje-
wodztwach, najbardziej znaczacy w opolskim
(05,9%) i warminsko - mazurskim (0 5,3%). Trzeba
jednak pamieta¢, ze w tym ostatnim regionie
utrzymuje sie rekordowy poziom bezrobocia.
W poroéwnaniu ze stanem sprzed roku bezrobocie
wzrosto w 13 wojewddztwach, najbardziej-07,3% -
w matopolskim. W ujeciu rocznym bezrobocie
nieznacznie spadto w trzech wojewddztwach: dol-
noslaskim, lubuskim i wielkopolskim.

Bezrobotni zarejestrowaniw urzedach pracy
w koncu kwietnia 2011 r. stanowili 12,6% ludnosci
aktywnej zawodowo - to 0 0,5% mniej niz w korcu

d|

poprzedniego miesigca, ale 0 0,2% wiecej w porow-
naniu ze stanem sprzed roku. Najwyzsza stopa
bezrobocia utrzymywata sie nadal w woje-
wodztwach: warminsko - mazurskim (20,5%)
i zachodniopomorskim (17,8%). Najnizszg stopa
bezrobocia charakteryzowaty sie wojewodztwa:
wielkopolskie (9,4%) i mazowieckie (9,8%).
Matopolska z bezrobociem na poziomie 10,7%
znajduje sie na czwartym miejscu w kraju. W po-
rownaniu ze stanem z konca marca stopa bezrobo-
ciaw naszym regionie spadtao0,4%.

Do urzeddw pracy w ciggu miesigca zgtosito
sie 169 tys. oséb poszukujacych zatrudnienia -
o prawie 50 tys. mniej niz w poprzednim miesigcu,
ale o ponad 33 tys. 0séb wiecej niz w kwietniu 2010
roku. Najwiekszg stope naptywu, czyli stosunek
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do
liczby ludnosci aktywnej zawodowo zanotowano
w lubuskim i warminsko - mazurskim. Z kolei
najwiekszg stope odptywu, czyli stosunek liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu miesigcu
do liczby zarejestrowanych na koniec poprzedniego
miesigca zanotowano w opolskim i lubuskim.
Ogdtem wylgczono z ewidencji 260 tys. oséb, tj.
12,2% ogotu bezrobotnych z konca ubiegtego
miesigca. Wylgczen z ewidencji byto wyraznie
wiecej niz w poprzednim miesigcu zaréwno
w ujeciu liczbowym, jak i procentowym.

Prawie potowa wyrejestrowanych (doktad-
nie - 46,9%) podjeta prace oferowang przez urzedy
pracy. To 0 3,6% wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Zapowiadane wiosenne ozywienie na rynku
pracy znalazto swoje odbicie w statystykach.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w Polsce -
stan w koncu kwietnia 2011 r.
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BEZROBOCIE PODREGIONIE NOWOSADECKIM -

stan w koncu kwietnia 2011

koncu kwietnia 2011 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w
miesScie Nowym Saczu wyniosta

10,8% i pozostata na identycznym poziomie jak
w marcu. Stopa bezrobocia w naszym miescie jest
- po raz pierwszy od diuzszego - czasu o 0,1%
wyzsza niz w Matopolsce, ale w dalszym ciggu
wyraznie -0 1,8% nizszaniz wKkraju.

W  podregionie nowosgdeckim stopa
bezrobocia solidarnie spadia we wszystkich
powiatach z wyjatkiem tatrzanskiego, gdzie
wzrosta o 0,1%. Najwiekszy spadek poziomu
bezrobocia (0 jeden punkt procentowy) zanoto-
wano w powiecie nowosadeckim. W powiatach
gorlickim i limanowskim stopa bezrobocia spadta
0 0,6%, w pozostatych mniej, lub - tak jak w Nowym
Saczu - pozostata na taki samym poziomie. Liderem
pod wzgledem zatrudnienia w Matopolsce
niezmiennie jest miasto Krakéw, gdzie w urzedach
zarejestrowano tylko 5% ludnos$ci czynnej
zawodowo. W Tarnowie zanotowano 9,2%. Najniz-
szy poziom bezrobocia w podregionie nowosa-
deckim ponownie notujemy w miescie Nowym
Sgczu. Wykres ponizej obrazuje wahania stopy
bezrobociaw Nowym Sgczu w ujeciu rocznym.
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Jak wida¢ na wykresie, poziom bezrobocia
w Nowym Sgczu w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
pozostaje na podobnym poziomie. Jesli wierzy¢
w cykliczno$é proceséw zachodzacych na rynku,
W maju stopa bezrobocia w nowosgdeckim
powiecie grodzkim powinna spas¢ do poziomu
nieco ponad 10 punktéw procentowych. Potwier-
dzaja to nieoficjalne dane Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej dotyczace poziomu bezrobocia
w maju. Wedtug MPIPS stopa bezrobocia w tym
miesigcu spadta o 0,4% i wyniosta 12,2%
w skalikraju.

BEZROBOCIE W UE - :***1
stan w kofcu kwietnia 2011 | *.,+

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w 27 krajach Unii Europejskiej (EU27) wyniosta
w koncu kwietnia 2011 roku 9,4% - 0 0,1% mnigj
w poréwnaniu ze stanem w koncu marca.
W analogicznym okresie w roku ubiegtym poziom
bezrobocia w UE byt o 0,2% wyzszy. Stopa
bezrobocia w 17 krajach strefy euro (EA17)
wyniosta 9,9% i w poréwnaniu do stanu w koncu
marca nie ulegfa zmianie. Mimo spadku liczby
bezrobotnych (o 165 tys.) bez pracy w Unii
pozostaje ponad 22,5 min oséb, z tego 15,5 min
w strefie euro.

Hiszpania
Litwra
Lotwa
Irlandia

Francja

”””

Polska
Wihachy I
Wik, Brytania | Zr6dto: EUROSTAT
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Na czele listy krajow Unii o najnizszym
bezrobociu niezmiennie znajdujg sie Holandia
I Austria (po 4,2%). Tuz za nimi jest Luksemburg.
Najwyzsze bezrobocie ponownie zarejestrowano
w Hiszpanii (20,7%), na Litwie (17,3%) oraz na
totwie (17,2%). We wszystkich wymienionych
krajach zwyjatkiem Austrii (spadek 0 0,1%) poziom
bezrobocianawet nie drgnat.

W pordéwnaniu ze stanem z analogicznego
okresu roku ubiegtego bezrobocie spadio w 17
krajach Unii, wzrosto w dziewieciu, a w jednym
pozostato na identycznym poziomie. Najwiekszy
spadek bezrobocia zanotowano w Estonii (z 18,8%
do 13,8%), najwiekszy wzrost w targanej kryzysem
Grecji(z10,2%do 14,1%). Wedtug europejskich
stuzb statystycznych Eurostat stopa bezrobocia
w naszym Kkraju wyniosta w koncu kwietnia 9,3%,
az o 0,5% mniej niz miesigc wczesniej. Eurostat
okres$la stope bezrobocia inaczej niz GUS - bierze
pod uwage tylko aktywnie poszukujacych
pracy w okresie ostatnich dwdéch tygodni. 7




PROMOCIA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

,, ..Jesli ta kwota zostanie przyznana, 30 os6b otrzyma |3
wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

maju 2011 roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuowat realizacje
zadan wynikajacych z umow na

aktywizacje zawodowa bezrobotnych podpisanych
w latach 2007 - 201M. Zadania te to obstuga
finansowania, monitorowanie realizacji umow i ich
rozliczanie. W sumie Dziat Instrumentéw Rynku
Pracy SUP obstugiwat 894 umowy obejmujgce
1069 0s6b. W maju zawarto kolejnych 36 umow dla
40 osbb. Zestawienie liczby 0s6b uczestniczacych
w poszczegblnych programach wedtug stanu
w koncu maja2011 rokuw tabeli ponize;j.

Teresa Potomska
z-ca dyrektora SUP

POSREDNICTWO PRACY

P os$rednictwo pracy jest najwazniejszg

ustuga Sadeckiego Urzedu Pracy. Naj-

krécej mowiac, polega ona na udzie-
laniu pomocy osobom bezrobotnym i poszuku-
jacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrud-
nienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracow-
nikow o poszukiwanych kwalifikacjach. Posrednicy
udostepniajg bezrobotnym i poszukujgcym pracy
oferty zatrudnienia, ktérymi dysponujg i kierujg do
pracy po uwzglednieniu kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych iwymagan pracodawcow.

Posrednictwo pracy - maj 2011 liczba
Uczestnicy programoOw przeciwdzia- 1. oferty przyjete do realizacji 137
tania bezrobociu w koricu maja 2011 l. 0s6b 2. podijecia pracy ze skierowania SUP 51
- - 3. wizyty w zaktadach pracy 25
L | [Pl IDGRENG] G 20 4. oferty pozyskane w wyniku wizyt 10
2. | roboty publiczne 5 5. gietdy pracy 1
& §taze - —— - — s 6. Uczestnicy gietdy 21
4. srodk(|j na pﬁdjeme dziatalnosci gospod. 265 8. oferty pracy za granica (EURES) 10
5. | refundacja kosztéw wyposazenia : -
stanowiska pracy 264 9. oferty pracy za granica (ag. zatrudn.) 32
6. | koszty przejazdu i zakwaterowania 10 r6dto: SUP
ogotem 695 W maju do Dziatu Posrednictwa Pracy SUP
i S zgtoszono mniej ofert pracy (o 75), mniej oséb takze
7, | et B e e (U BEesie) e (o 30) podjeto prace ze skierowania urzedu.
Zr6dto: SUP Wzrosta natomiast liczba ofert pracy za granicg

16 maja w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie ztozono wniosek o przyznanie dodat-
kowych Srodkow z rezerwy ministra pracy i polity-
ki spotecznej narealizacje dwdéch programow:

e programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow,

e programu zwiekszajacego aktywnos$¢ zawodowa
bezrobotnychw wieku 45750 plus.

Whiosek opiewa na 1 200 000 zt. Jesli ta
kwota zostanie przyznana, 30 0sOb otrzyma
wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz zostang zrefundowane
koszty wyposazeniamiejsc pracy dla 30 osoéb.

d|

z agencji zatrudnienia. Pracodawcy z Austrii,
Niemiec, Wielkiej Brytanii i Norwegii poszukujg
pracownikow przede wszystkim zwigzanych
zochrong zdrowiaiopiekaspoteczng: pielegniarek,
opiekunek osob starszych i niepetnosprawnych.

Wptyw na to ma fakt, ze 1 maja swoje rynki
pracy otworzyly dla Polakow Niemcy, Austria
i Szwajcaria. Niektérzy specjalisci rynku pracy
prognozowali nawet masowy exodus polskich
specjalistow za Odre. Nic takiego sie nie stato.
Liczba wyjezdzajgcych z pewnoscig sie zwigkszyla,
trudno jednak moéwi¢ o zjawisku masowym.
Przeszkodg sg wysokie wymagania dotyczgce
kwalifikacji, konieczna jest dobra znajomos$¢
niemieckiego oraz fakt, ze Polacy i tak juz
pracowali w Niemczech - chodzi zwilaszcza
o prace w rolnictwie i budownictwie.



Lepiej, szybciej, sprawniej -
Spotkanie w sadeckim ratuszu.

Sadecczyzny i instytucji rynku pracy

uczestniczyli w spotkaniu w sadeckim
ratuszu poswieconemu partnerstwu na rzecz
pozyskiwania inwestorow (18 maja). Gtéwnym
tematem spotkania byta atrakcyjnosé inwestycyjna
naszego regionu oraz wymiana informacji na temat
obecnych i planowanych inwestycji. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele Sadeckiego Urzedu
Pracy.

P rzedstawiciele samorzadéw lokalnych

Projekt ,,Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug
dla inwestoréw pozyskujgcych kadry oraz ustug
outplacementowych” prowadzony jest przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Krakowie, ktory byt takze organizato-
rem spotkania. W projekcie zrzeszonych jest juz 108
partneréw z Matopolski, przeszkolono ponad 150

konsultantéw pomocnych w przygotowaniu oferty
inwestycyjnej miast i gmin. Szczegoty przedstawita
Beata GArska — Nie¢ z Centrum Business In Matopolska
(CeBiM), partnerskiej instytucji w ramach projektu
~Partnerstwa”. Poza analizg atrakcyjnosci inwestycyjnej
regionu CeBiM przedstawito oferte szkolen i warsztatow
podnoszacych kompetencje pracownikoéw, ktorzy
zajmuja sie obstuga pracodawcow. Tematyka szkolenh to
miedzy innymi: jak wykorzystaé atrakcyjnosé
inwestycyjna regionu, skad zaczerpna¢ informacje o jego
potencjale i jak zacheci¢ inwestora do ulokowania
inwestycji wiasnie u nas. Przedstawiono takze potrzeby
informacyjne inwestoréw i sposoby pozyskiwania
potrzebnych danych.

Nasz udziatw projekcie.

Sadecki Urzad Pracy jest partnerem projektu od
czterech lat . Efektem wspétpracy jest wyszkolenie 5
konsultantéw, specjalizujgcych sie w obstudze
pracodawcow i potencjalnych inwestoréw, a Teresa
Potomska, zastepca dyrektora SUP jest cztonkinig Rady
Partnerstwa. W grudniu ubiegtego roku zostata
uruchomiona internetowa platforma informacyjna

www.inwestor.wup-krakow.pl, gdzie trafiajg
informacje takze z naszego urzedu, przede wszystkim
dotyczace zasobow ludzkich. Cenne dla potencjalnych
inwestorow sg zwiaszcza informacje o wyksztatceniu
i przygotowaniu zawodowym mieszkaricow Nowego
Sgcza. Za naszym posrednictwem majg trafia¢ na
platforme rdéwniez informacje od samorzadéw
lokalnych. Warto zauwazy¢, ze SUP regularnie (co
tydzien) informuje Wojewodzki Urzad Pracy o plano-
wanych w Nowym Sgczu zwolnieniach grupowych i for-
mach wsparciadlazagrozonych tymi zwolnieniami.

Przedstawicielki SUP na spotkaniu.
Z lewej Stanistawa Skwarto, dyrektor.

Jakich informacji szukaja inwestorzy?

Inwestor, zanim zdecyduje sie zainwestowaé
$rodki, chce znaé liczbe ludnosci i strukture demogra-
ficzna regionu. Chce zna¢ poziom bezrobocia i zatrud-
nienia, liczbe studentéw i absolwentéw szkét. Cennag
informacja sg kompetencje jezykowe potencjalnych
pracownikdéw. Ma to znaczenie zwlaszcza w miejscach,
gdzie inwestor chce lokowaé inwestycje outsourcingowe
(Krakoéw jest liderem w tej dziedzinie). Bez plynnej
znajomosci angielskiego praca dla zagranicznego
pracodawcy jest praktycznie niemozliwa.

Naco zwroci¢ uwage przy tworzeniu oferty?

Przy tworzeniu oferty inwestycyjnej trzeba
przede wszystkim wyeksponowaé atuty regionu. Naleza
do nich miedzy innymi zasoby ludzkie i koszty pracy,
wielko$¢ rynku zbytu i poziom infrastruktury gospo-
darczej i spotecznej. Znaczenie ma poziom bezpie-
czenstwa. Przykladem jest Egipt, gdzie inwestorzy
chetnie lokujg nowe przedsiewziecia ze wzgledu na
koszty pracy, ale ostatnie niepokoje spoteczne

pogorszyty bezpieczehstwo tych inwestycji. [ 9
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Sadecczyzny i instytucji rynku pracy

uczestniczyli w spotkaniu w sgdeckim
ratuszu poswieconemu partnerstwu na rzecz
pozyskiwania inwestorow (18 maja). Gtownym
tematem spotkania byta atrakcyjnos¢ inwestycyjna
naszego regionu oraz wymiana informacji na temat
obecnych i planowanych inwestycji. W spotkaniu
wzieli udzial przedstawiciele Sadeckiego Urzedu
Pracy.

P rzedstawiciele samorzadéw lokalnych

Atuty i stabe strony Sagdecczyzny.

Nie ma co ukrywa¢ — Sadecczyzna nie jest
dobrym miejscem dla inwestycji przemystowych.
Oddalona od gtéwnych szlakéw komunikacyjnych, bez
lotniska i wiekszych terendéw przygotowanych pod
inwestycje. Inwestorzy zagraniczni lokujg w Matopolsce
swoje przedsiewziecia — zwlaszcza outsourcingowe
i zaawansowane technologicznie —wzdtuz autostrady A4
i w poblizu lotnisk w Balicach i Pyrzowicach. Staba
dostepno$¢ komunikacyjna Nowego Sgcza staje sie
powoli czynnikiem najbardziej negatywnie wptywa-
jacym na atrakcyjno$¢ inwestycyjng regionu. Jak sie
okazuje, Swiattowody wszystkiego nie zatatwia.
Czynnikami negatywnymi sg rowniez rozdrobnione
rolnictwo i staby poziom infrastruktury komunalnej.

- Brakiem warunkow do dziatalnosci przemys-
towej niekoniecznie trzeba sie martwi¢ — przekonywat
Andrzej Martynuska, dyrektor WUP w Krakowie.

Sadecczyzna posiada walory przydatne w

10} dziatalnosci ustugowej, gtéwnie w branzy

turystycznej. Jej niewatpliwym atutem jest

Lepiej, szybciej, sprawniej -
Spotkanie w sadeckim ratuszu.

réwniez demografia. W dalszym ciggu rodzi sie tu wiecej
ludzi niz umiera. Jest liczne Srodowisko studentow
i absolwentow trzech uczelni wyzszych. Paradoksalnie,
atutem moze by¢ takze wysokie bezrobocie. Inwestorzy
szukajg regiondw z najnizszg Srednig ptaca, a pod tym
wzgledem jeste$my nie tylko w matopolskiej czotéwece. -
Trzebawykorzystac te walory, ktére sie ma, a Sgdecczyzna
jest jednym z najpiekniejszych regionow nie tylko w kraju,
ale i w Europie - przekonywat dyr. Martynuska. - Wazne
sg nawet niewielkie inwestycje, kazde nowe stanowisko

pracy.

Wymianainformacji.

Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP,
podkreslita zasadnosC realizacji projektu i wymiany
informacji. Zapytata ponadto o sposéb pozyskiwania
informacji i sporzadzania analiz przez CeBiM dla
potencjalnych inwestoréw oraz ewentualne Kkryteria
i preferencje stosowane przy wyborze lokalizacji tych
inwestycji. Zwrdcita uwage na konieczno$¢ wzajemnej
wymiany informacji pomiedzy parterami projektu,
w tym w zakresie planéw potencjalnych inwestorow. -
Chcemy przede wszystkim wykorzysta¢ przepotezne
zasoby informacji o lokalnym rynku pracy, jakie majg
powiatowe urzedy pracy — potwierdzit dyrektor
Martynuska.

W ramach Partnerstwa przewidziane sg
szkolenia dla konsultantéw, wspdlne inicjatywy,
profesjonalne wykorzystywanie informacji. Dziata
serwis www.inwestor.wup-krakow.pl. Prowadzone sg
ustugi doradcze w zakresie obstugi inwestora. Dziatania
te majg sprawi¢, ze na Sadecczyznie beda lokowac
inwestycje nie tylko wiasciciele hipermarketéw. Wiele
jednak zalezy od nas samych, publicznych stuzb
zatrudnienia, przygotowujacych bezrobotnych do
powrotu na rynek pracy. Liczy sie kreatywnosé,
znajomos$¢ jezykdéw obceych, profesjonalizm. Decydu-
jacym czynnikiem przy planowaniu inwestycji zawsze sg
zasoby ludzkie.



Nie pomagac w ciemno.
Spotkanie w SUP.

onad sto os6b bezrobotnych

zwolnionych z przyczyn zakiadu

pracy spotkato sie z pracow-
nikami SUP. Spotkanie poswiecone byto
mozliwosci wsparcia zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

- Nie chcemy pomagac Panstwu w ciemno,
chcemy sie dowiedziecC, jakiej pomocy oczekujecie —
powiedziata na wstepie prowadzaca spotkanie
Anita Katyniuk, doradca zawodowy (w spotkaniu
uczestniczyta takze Joanna Oleksy, doradca
zawodowy). Uczestnicy spotkania wypetniali
ankiete, w ktorej pytaliSmy miedzy innymi , czego
ankietowany przede wszystkim szuka w urzedzie
pracy: zatrudnienia, wsparcia finansowego,
szkolenia, porady zawodowej? Inne pytania
dotyczyty pozadanych form zatrudnienia,
oczekiwan co do warunkow pracy i trudnosci, na
jakie bezrobotni napotykajg przy poszukiwaniu
zatrudnienia. Wazng kwestie poruszato pytanie
0 najbardziej oczekiwane przez bezrobotnych
formy wsparcia.

Zanim uczestnicy wypetnili ankiety,
obejrzeli prezentacje o ustugach i instrumentach
finansowych wspierajacych te ustugi, oferowanych

przez SUP. Najwazniejszg ustugg jest
posrednictwo pracy, umozliwiajgce osobom
bezrobotnym powrdt na rynek pracy. Wazng ustuga
jest takze poradnictwo i informacja zawodowa,
dostarczajgce wiedzy na temat rynku pracy. - Nasza
wiedza o rynku pracy jest jak najbardziej aktualna —
podkreslita Anita Katyniuk. Dodata, ze zajecia
aktywizacyjne, prowadzone w ramach Klubu Pracy;,
pozwalajg naefektywne szukiwanie zatrudnienia.

W biezacym roku prowadzimy tylko
szkolenia indywidualne. — Szkolerr grupowych nie
realizujemy ze wzgledu na brak Srodkow -
sprecyzowata Anita Katyniuk. Uczestnicy mogli
jednak wpisa¢ do ankiety nazwe szkolenia
grupowego, ktore ich szczegdlnie interesuje.
Z powodu mniejszych srodkoéw na dziatalno$¢ mniej
bedzie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i stazy. — W tym roku wymagamy
deklaracji zatrudnienia bezrobotnego skierowanego
na staz po zakonczeniu tej formy wsparcia — dodata
Anita Katyniuk. — Prosze takze pamietac, ze na staz
moga by¢ kierowane nie tylko osoby miode, do 25.
roku zycia. Uczestnicy pytali miedzy innymi o zasa-
dy przyznawania refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem do 18. roku zycia i o szkolenia indy-
widualne.

Wyniki ankiet bedg teraz szczegotowo
analizowane. Osoby bezrobotne zostang zaproszo-
ne na spotkania indywidualne, ktore pozwolg
ostatecznie sprecyzowac oczekiwania 0s6b
bezrobotnych wobec Urzedu. Wnioski z ankiet
I spotkan postuza jako podstawa do wystgpienia
o dodatkowe srodki na aktywizacje bezrobotnych
zrezerwy ministrapracy i polityki spotecznej.

Poradnictwo i informacja zawodowa,
ipd, szkolenia, pzd - maj 2011

Poradnictwo zawodowe liczba oséb
1.| porady indywidualne 80
- w tym rozmowy wstepne 68
2.| porady grupowe 50
3. indyw. informacja zawodowa 70
4, grupowa inf. zawodowa 78
Klub Pracy
zajecia aktywizacyjne 28
indywidualny plan dziatania
1.| przygotowanie ipd 34
2.| realizujgcy ipd 434
szkolenia indywidualne 2
przyg. zawodowe dorostych 14

studia podyplomowe 20
11
Zrédio: SUP




Wywiad

- Kiedy$ weterynaria byta postrzegana jako
dziatalno$¢ ustugowa w oparciu o duze zwierzeta
hodowlane - moéwi Jan Serwin, sadecki lekarz
weterynarii. - Teraz wszystko sie zmienito. Leczymy
z6twie, Swinki morskie, chomiki, o psach i kotach nie
wspominajac.

- Jak dtugo trwa przygoda Parskiej rodziny z lecz-
nictwemweterynaryjnym?

- Od lat 20-tych ubiegtego wieku, kiedy moj dziadek
wrocit z Ameryki. Pracowat tam jako pomocnik na
farmie. Pomagat lekarzowi weterynarii, ktéry sie ta
farma opiekowat i przyuczyt sie wielu rzeczy. Przywiozt
takze podstawowy sprzet weterynaryjny i zaczat
udziela¢ porad na zasadzie pomocy dobrosasiedzkie;.
Byto to w miejscowosci - nomen omen - Wieprz na ziemi
wadowickiej. Potem przejat to tato, byto to juz po drugiej
wojnie $wiatowe;.

-AponimPan.

- Byt jeszcze jego mtodszy brat, moj stryj, ktory stat sie
dla mnie prawdziwym guru, jesli chodzi o wiedze
weterynaryjna. Bardzo wiele mnie nauczyt.

-Nie kusit Panainny zawod?

- Jawiedziatem od poczatku, ze moja przygoda z wetery-
narig bedzie trwad. | ciesze sie, ze te sktonnosci udato mi
zaszczepi¢ synowi, ktory jest naturalnym kontynua-
torem rodzinnych tradycji. Krétko méwiagc - cztery
pokoleniaweterynarzy w rodzinie.

-Jak zmieniatasie weterynariaw ciggu tego czasu?

- W czasach, kiedy ja zaczynatem studia weterynaryjne
we Wroctawiu weterynaria byla postrzegana jako
dziatalno$¢ ustugowa w oparciu o duze zwierzeta
hodowlane. Na studiach niewiele byto zaje¢ z matymi
zwierzetami. Sprawdzali sie przede wszystkim ci, ktérzy
urodzili sie na wsi i mieli kontakt z bydiem czy
nierogacizng. Teraz wszystko sie zmienito. Leczymy
26twie, Swinki morskie, chomiki, o psach i kotach nie
wspominajac. Stad taka feministyczna presja na nasz
zawdd - 70 - 80 procent weterynarzy to panie.

- Czy zmienit sie stosunek ludzi do zwierzat? Tyle sie
styszy o zakatowanych psach i kotach...

- Patrzac na to z perspektywy 35 lat mojej pracy
zawodowej musze powiedzie¢, ze duzo zmienito sie na
plus. | to zaréwno w stosunku do zwierzat gospodar-
skich, jak i domowych. Niestety, sg ludzie, ktérzy traktuja
zwierze jak rzecz, ale tak jest na catym Swiecie. Jesli
sadyzm jest w cztowieku, nie pomoga nawet najlepsze
ustawy o ochronie zwierzat, co nie znaczy, Zze nie sg
potrzebne.

- Czy mate firmy, takie jak Pariska lecznica, dajg sobie
rade nawspotczesnym, trudnym rynku?

- Dziatanie jest coraz trudniejsze, bo w dalszym ciagu nie
ma u nas stabilizacji prawa. Przepisy zbyt czesto sie
zmieniajg. Mate i duze firmy traktowane sg tak samo.

ﬂ

Cztery pokolenia weterynarzy.

Dotyczy to cho¢by zagospodarowania odpadow. Mata,
jednoosobowa firma musi to robi¢ na takich samych
zasadach jak duza. No i wzrasta konkurencjanarynku.
-AlestawiaPan jejczota...

- Ja jestem w tej szczesliwej sytuacji, ze mam miodego
nastepce, ktéry bardzo dobrze orientuje sie w regutach
rzadzacych rynkiem. Staramy sie przystosowa¢ do tych
regut. Potrafimy wykorzysta¢ mozliwosci wynikajace
z przepiséw i zaadaptowacd je do whasnych potrzeb.
-Naprzyktad wspétpracujgc zSUP...

- Wiasnie. Dzieki tej wspdtpracy, dzieki zatrudnianiu na
przyktad osob niepetnosprawnych mozemy tworzy¢
nowe miejscapracy.

Jan Serwin na gali konkursu “Maj spos6b na biznes” (2010).

-Czy w rozwinieciu dziatalnosci pomoégt Panu udziat
w naszym konkursie “Méj sposdb nabiznes”?
- Zdecydowanie tak. Obserwowatem ten konkurs juz rok
wczesniej, zanim jeszcze zdecydowatem sie na udziat.
Pomyslatem, ze dobrze byloby zaistnie¢ w kolejnej
edycji. Nie liczylem oczywiscie na zdobycie jakiej$
nagrody, bo konkurencja byta duza, ale udato nam sie
zajac trzecie miejsce. Najwazniejsze bylo to, ze zaistnie-
liSmy medialnie. Co tu duzo méwic: profesjonalna
reklama kosztuje, a tu mieliSmy jg za darmo. Musze
powiedzie¢, ze tapromocjaodbitasie szerokimechemna
terenie miastaiokolic.
-W jakim kierunku chce Pan rozwijac firme?
- Chciatbym otworzy¢ kolejng filie w mojej rodzinnej
miejscowosci - Wieprzu. To taki powrét do korzeni. Mam
bratanka, ktorego tez zarazitem weterynarig. To kolejny
impuls do rozwoju firmy.
-Awiec zycze powodzeniaidziekuje zarozmowe.
(Rozmawiat WT)



Co przez to rozumiec?

Maty stownik pojec¢ z zakresu aktywizacji zawodowej.

naszym wydawnictwie czesto
uzywamy pojec z zakresu spec-
jalistycznej wiedzy o zagadnie-

niach zwigzanych z aktywizacja oséb bezrobot-
nych. Staramy sie na biezaco wyjasniac, co sie za
nimi kryje, warto jednak zebraé¢ kilkanascie
pojec, ktore mogg sprawiac niejakie trudnosci.

USLUGI RYNKU PRACY. Ustugi rynku pracy sg
Swiadczone dla os6b poszukujacych pracy. Maja na
celu pomoc w poruszaniu sie po rynku pracy, we
wiasciwym okresleniu kompetencji oraz w podnie-
sieniu kwalifikacji zawodowych. Ustugi rynku pracy
Swiadczone przez urzedy pracy to: posrednictwo
pracy, poradnictwo i informacja zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
szkolenia. Ustugi powinny by¢ zindywidua-
lizowane, dopasowane do potrzeb tych, do ktérych
sg skierowane, Swiadczone w sposob kompleksowy.

PisaliSmy juz o posrednictwie pracy, w kolejnych
numerach przyblizymy kolejne ustugi.
INSTRUMENTY RYNKU PRACY. Finansowe

instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe
ustugi rynku pracy. Do IRP zaliczamy: zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, dofinanso-
wanie wyposazenia miejsca pracy dla bezrobot-
nych skierowanych przez urzad pracy, przyznanie
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie sktadek na ubezpieczeniaspotecz-
ne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego oraz
finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

OSOBA W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU
PRACY. Ustawodawca uznat, ze niektdre kategorie
bezrobotnych sa w trudniejszej sytuacji na rynku
pracy i w pierwszym rzedzie do nich powinna
zosta¢ skierowana pomoc. Do takich oséb
zaliczamy:

-bezrobotnych do 25. roku zycia,

- bezrobotnych ditugotrwale albo po zakoriczeniu
realizacji kontraktu socjalnego,

- bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujgcych co

najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia,

- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawie-
niawolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wymienionym bezrobotnym urzad pracy w okresie
6 miesiecy od rejestracji powinien przedstawic
propozycje zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robot publicznych. Dla
bezrobotnych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy
stosowane sg takze programy specjalne.

STAZ. Tu trzeba koniecznie doda¢ “zawodowy”,
mimo ze ustawodawca tego nie zaznacza, ale
wiasnie o ten rodzaj stazu chodzi. Jest to
nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawcg. Na
staz moga by¢ kierowani bezrobotni w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. Staz moze trwa¢ do 6
miesiecy, w niektorych przypadkach moze zostac
wydtuzony.

DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPO-
DARCZEJ. Czasami nazywane sg (btednie) “jednora-
zowymi Srodkami”. Maksymalna wysokos$¢ dotacji
nie moze przekroczyé 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia. Dotacji nie trzeba zwraca¢ pod
warunkiem utrzymania dziatalnosci przez rok.
Pienigdze moga by¢ przeznaczone na sfinanso-
wanie wydatkow zwigzanych z podejmowang
dziatalno$cig, w tym kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa. Nie mozna przeznaczy¢
dotacji m. in. na zakup nieruchomosci, ziemi,
samochodu, akcji i obligacji. Preferowanym
zabezpieczeniem jest weksel z poreczeniem
majgtkowym.

UWAGA: Zasady przyznawania stazy i dotacji na
podjecie dziatalnoSci mogag sie znacznie réoznic
w réznych urzedach pracy. Zalezy to gtéwnie od
wysokosci srodkow, jakie poszczegdlne urzedy sg
w stanie przeznaczy¢ na ten cel. SPRAWDZ, jakie
zasady obowigzujg w Sgdeckim Urzedzie Pracy na

Www.sup.nowysacz.pl.
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biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuuje realizacje
dwoéch projektow wspotfi-

nansowanych przez Unie Europejskg w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie bezrobo-
cia wsrdd osob zarejestrowanych w SUP, zwiaszcza
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Od poczatku realizacji projektu, tj. od 1 marca
2008 r. Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
wydatkowano kwote ponad 14,5 min zt.

W biezgcym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 os6b, a wartos¢
wyniesie 1 352 tys. zt.

Realizacja projektu - maj 2011 liczba os6b
1. | Rekrutacja do projektu 60
2. | Rozpoczecie stazu 20
3. | Kontynuacja stazu 49
4.  Dotacje na wiasnag firme 8
Zrodto: SUP

W biezacym roku projektem objeto 110
0s0b, od poczatku realizacji - 2064. Zakres wsparcia
ilustruje wykres ponizej.

"Samozatrudnienie Umiejetnodcl Praca *
realizacja 2011 r. (stan na 31.05.2011r.)

190 | B Porlreditven pracy

B Poradictiog Tavaodews

W fradi

u Srodkl na podjeie
ilizalaliviriai

Zrédto: SUP

O FUNDUSZU

SUPer Urzad
Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosci
$wiadczonych ustug rynku pracy. Wartos¢ projektu
wynosi ogétem 267 tys. zt, w tym 227 tys. zt to
dofinansowanie. Dotychczas:

e zatrudniono 3 nowych posrednikdéw pracy;

e 9 pracownikéw SUP wykonujgcych zadania
kluczowe podniosto swoje kwalifikacje;

e 3 pracownikow kluczowych rozpoczeto studia
podyplomowe;

¢ 1 osobakontynuowatastudialicencjackie,
¢ 1 osobaodbytaszkolenie specjalistyczne (maj).

Poszerzamy nasze horyzonty
program Leonardo da Vinci

» P0Szerzamy nasze horyzonty — wymiana
doswiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego
dorostych” to projekt przygotowany przez Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Sgczu w ramach programu
“Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci
VETPRO. Celem projektu jest poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci na temat sposobdéw nabywania,
zmiany lub podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych w Niemczech. Celem projektu jest
takze poszukiwanie innowacyjnych metod i praktyk
w dziedzinie szkolenia zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego. Uczestnikami projektu bedg doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za szkolenia,
kierownicy dziatow kadr oraz kadra zarzadzajgca
instytucji i organizacji wchodzacych w skiad
Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy.
W naszym przypadku dotyczy to kadry, ktéra
w Sgdeckim Urzedzie Pracy zajmuje sie rozwojem
zasobow ludzkich.

Szkolenie odbedzie sie w Niemczech. Pierw-
sza grupa wyjedzie do miasta Bad Eberswalde
w Brandenburgii jesienia, kolejna wiosna przysz-
tego roku. Koszt programu (w catosci refundowany)
to21,4tys.euro.



Praca nie tylko na wakacje.
Targi Edukacji 1 Pracy OHP.

gmach Matopolskiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli w Nowym
Saczu. Odbylty sie tam kolejne Targi Edukacji i Pracy,
zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy
Mitodziezy OHP w Nowym Saczu. Oferty zatrudnienia
i edukacji przedstawito kilkunastu wystawcow,
przedsiebiorcéw i instytucji rynku pracy z naszego
terenu oraz ze Stowacji i Niemiec. Do kariery w
wojsku zachecali przedstawiciele sit zbrojnych.
Wsréd wystawcow bylto tez stoisko Sagdeckiego
UrzeduPracy.

Setki miodych ludzi odwiedzito 24 maja

Oferta skierowana byta przede wszystkim do
bezrobotnej i poszukujacej pracy mtodziezy, zwlaszcza
absolwentéw wchodzacych na rynek pracy po raz
pierwszy. Oferty byty tak przygotowane, zeby przyblizy¢
zagadnienia zwigzane z planowaniem kariery zawo-
dowej i rozwoju osobistego. — Obecnos¢ na sali tak licznej
grupy miodziezy dowodzi, ze takie targi sg bardzo
potrzebne i majg duze znaczenie dla poszukujgcych pracy
— powiedziata Pani Marta Mordarska, Petnomocnik
Prezydenta Nowego Sgcza ds. Spotecznych.

Mtodzi ludzie poszukiwali zaréwno pracy
sezonowej, jak i w dluzszej perspektywie czasu.
Absolwenci chetnie podejmuja prace w gastronomii. —
Licze na prace w charakterze kelnerki — moéwita
absolwentka jednej ze szkot. — Teraz jest sezon, mam
nadzieje, ze bedzie wiecej ofert. Znaczenie pierwszej
pracy podkreslat Pan Tomasz Szczepanek, zastepca
dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy.— Bardzo istotne jest,
aby mtoda osoba weszta na rynek pracy jak najszybciej —
przekonywat. — Zeby nabyta umiejetnosci poszukiwania
pracy, a samo podjecie zatrudnienia jest bardzo istotne
takze ze wzgled6w ekonomicznych.

Sadecki Urzad Pracy prezentowat na swoim
stoisku petlng game informacji o swoich ustugach
i finansowych instrumentach rynku pracy. Materiaty
informacyjne budzity duze zainteresowanie. Najbardziej
liczyla sie jednak informacja stowna, ktorej udzielali
Joanna Oleksy — doradca zawodowy, Bozena Kurnyta —
pracownica Biura Obstugi Klienta i Stawomir Gatda -
posrednik pracy. Wiele pytan dotyczyto nie tylko
mozliwosci zdobycia zatrudnienia, ale i wiasciwego
pokierowania wiasng karierg zawodowa. - Jesli nie
kontynuujemy edukacji, warto zarejestrowac sie
W urzedzie pracy — przekonywat Tomasz Szczepanek. —
Urzad przedstawi oferty pracy, ktérymi dysponuje,
dodatkowo zawsze istnieje mozliwos¢ skierowania miodej

osoby nastaz lub naszkolenie, o ile beda na to $rodki. Goscie na naszym stoisku. [ 15
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POSZUKIWANIU PRACY
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