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PROCEDURA REKRUTACII

do projektu Miasta Nowego Sgcza/Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym S3gczu
pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Mieécie Nowym Saczu (VII)”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PRZEPISY OGOLNE

1. Procedura okresla plan rekrutacji uczestnikdw projektu ,, Aktywizacja osdb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VII)” wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy.

2. Whnioskodawcg i realizatorem projektu ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (VII)” jest Miasto Nowy Sagcz/Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu.

3. Obszar realizacji projektu to Miasto Nowy Sacz.

4. Okres realizacji projektu ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (VI1)” to: 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .

5. W ramach projektu wdrozone zostang zadania bezposrednio skierowane do jego uczestnikow: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staz, organizacja szkolen, przyznawane jednorazowo srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
DEFINICIE

1. Wnioskodawca — Miasto Nowy Sgcz/Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu.

2. Projekt —oznacza to projekt pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie
Nowym Saczu (VII)” przygotowany i realizowany przez Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu, bedacy jednostka
organizacyjng Miasta Nowego Sgcza. Nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Projekt jest wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

3. Forma wsparcia — instrumenty rynku pracy i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20.04.2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigzane z realizacjg nastepujgcych form wsparcia: staze,
szkolenia, przyznawane jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe.
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4. Osoba bezrobotna w wieku 30 lat i wiecej - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia (tj. w danej formie aktywizacji) w ramach projektu ukoriczyta 30-ty rok zycia.

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba, ktéra nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawata bez pracy oraz byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukiwata zatrudnienia. W celu obliczenia okresu pozostawania bez zatrudnienia nalezy uwzglednié faktyczny
czas pozostawania bez pracy, w tym réwniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.

6. Uczestnik projektu — osoba w wieku 30 lat i wiecej pozostajgca bez pracy, zarejestrowana w Sgdeckim Urzedzie
Pracy jako bezrobotna, nalezgca co najmniej do jednej z ponizszych grup:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) osoby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) kobiety.

7. Grupa docelowa — grupa do ktérej skierowany jest projekt.

8. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu,
zawierajgcy m.in. dane osobowe uczestnika, rodzaj przyznanego wsparcia, pouczenie o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg (wzér Deklaracji uczestnictwa w projekcie okresla zat. nr 1).

9. Oswiadczenie uczestnika projektu - uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (wzdr Oswiadczenia uczestnika projektu

okresla zat. nr 2).
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupa docelowg projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) osoby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) kobiety.
2. Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanych zostanie tgcznie 212 oséb. Wsrdd osdb objetych wsparciem
beda:
a) 42 osoby powyzej 50 roku zycia,
b) 44 osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) 11 oséb z niepetnosprawnosciami.
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3. Liczba os6b objetych wsparciem moze by¢ zwiekszona w przypadku posiadania w budzecie projektu wolnych lub
dodatkowych srodkéw, ktére pozwolg na zwiekszenie liczby oséb objetych wsparciem w ramach danego
zadania. Zmiana liczby oséb objetych wsparciem w danym roku nie wymaga zmiany procedury rekrutacji.

4. Kryteria rekrutacji:

Osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy jako
bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) osoby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) kobiety.
5. Kryteria selekcji — kryteria pierwszenstwa do udziatu w projekcie:
1) przynaleznos$¢ do jednej lub wiecej z nizej wymienionych kategorii osdb bezrobotnych:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) osoby z niepetnosprawnosciami,
2) pozostali bezrobotni tj.:
a) osoby o niskich kwalifikacjach,
b) kobiety.

6. W przypadku gdy liczba osdb spetniajgcych zasadnicze kryterium bedzie wieksza niz liczba miejsc,
o przystgpieniu do projektu decydowac bedzie przynaleznosé do wiecej niz jednej kategorii.

7. Mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VII)” majg takze byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, w tym w szczegdlnosci byli uczestnicy RPO WM

z Priorytetu Inwestycyjnego 9i.
REKRUTACIJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy, ul. Zielona 55, 33-300 Nowy
Sacz, w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. Okres ten moze ulec skréceniu w przypadku braku w budzecie
projektu wolnych srodkéw, ktére pozwalajg na dalszy nabdr uczestnikdw projektu w ramach danego zadania.

2. Rekrutacje wtasciwg poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: informacji zamieszczanych na
stronie www, w siedzibie SUP, a takze poprzez informacje przekazywang przez pracownikéw SUP w trakcie
spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu.

3. Akcja informacyjno-promocyjna prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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4. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w nastepujgcych etapach:

e Etap |- przyjmowanie zgtoszen do projektu poprzez rozmowe indywidualng z pracownikiem SUP;

e Etap Il — weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata przez pracownika merytorycznego w trakcie
indywidualnego spotkania oraz na podstawie analizy jego danych w ewidencji SUP — wg kryteriéow udziatu
okreslonych w projekcie;

e Etap lll — wypetnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w dniu pierwszej formy wsparcia.

5. Osoby ktdre zostaty zakwalifikowane do projektu, otrzymajg drogg telefoniczng lub inng (np. sms, e-mail)
informacje o pozytywnym wyniku rekrutacji oraz o terminie i miejscu pierwszej ustugi w ramach projektu.

6. Osoby przystepujace do projektu sg zobowigzane wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (tj. Deklaracja uczestnictwa,
Oswiadczenie uczestnika projektu).

7. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie przez
pracownika SUP i podpisata dokumenty rekrutacyjne. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktéra jest
jednoczesnie uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020,
w ktoérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego
celu/korzysci.

8. W Deklaracji uczestnictwa w projekcie uczestnik projektu okresla rodzaj wsparcia wynikajacy z Indywidualnego
Planu Dziatania.

9. Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie date podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

10. Osoba bezrobotna, ktdra przystepuje do projektu w miejsce osoby, ktdéra przerwata udziat w projekcie, réwniez
jest zobowigzana do wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie (za wyjatkiem refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prac interwencyjnych — po okresie refundacji z SUP).

11. Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztéw w zwigzku z udziatem w projekcie.

12. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa skutkuje zastosowaniem sankgji

przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Procedura obowigzuje od dnia 26.01.2021 .

Zatgczniki do procedury rekrutacji:
- zatgcznik nr 1: ,Deklaracja uczestnictwa w projekcie”

- zatagcznik nr 2: ,0Oswiadczenie uczestnika projektu”
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Zatacznik nr 1 do PROCEDURY REKRUTACII

RIR.4231.2.2021

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany(a),

(Adres zamieszkania: miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania, kod)
TElEfON KONTAKEOWY : ooiiiiiiiieiiee ettt e e e e et e e s et e e e e s s s aate e e e e s nabaeeeeseaasseeeaeseessseeee saeeesennns

Po zapoznaniu sie z ofertg projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VII)”:

a) Deklaruje swoéj udziat we wszystkich zaproponowanych mi formach wsparcia w ramach projektu,
wynikajacych z mojego Indywidualnego Planu Dziatania tj.1:

Posrednictwo pracy,
Poradnictwo zawodowe,
Staz,

Y4 o] 1= o [ ,
(nazwa szkolenia)

O 0O 0O d

]

Prace interwencyjne,

O

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
[J Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) Zobowigzuje sie do powiadomienia tut. Urzedu pracy z odpowiednim wyprzedzeniem
o koniecznosci zrezygnowania z udziatu w projekcie — zostatem/tam poinformowany/na
o konsekwencjach rezygnacji z udziatu w projekcie.

c) Zostatem/tam poinformowany/na, iz uczestnicze w projekcie wspétfinansowanym ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

d) Wyrazam zgode na zbadanie mojej sytuacji na rynku pracy w trakcie realizacji projektu oraz do
6 miesiecy po jego zakonczeniu.

e) Przez okres swojego udziatu w projekcie bede w petni dyspozycyjny/na dla potrzeb realizacji zadan
z nim zwigzanych.

f) Wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym S3aczu

14

pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VII)
realizowanym w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajgce do udziatu w projekcie oraz kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie,
poniewai:

1 . . ;. .
nalezy zaznaczy¢ wtasciwg forme wsparcia
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Jestem osobg bezrobotng w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowang w Sadeckim Urzedzie Pracy
w Nowym Saczu, nalezacg do poszczegdlnych kategorii oséb:

v' osoba dt ugotrwale bezrobotna (definicja: Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba, ktéra nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawata bez pracy oraz byta gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia. W celu obliczenia okresu pozostawania bez zatrudnienia nalezy uwzglednic¢
faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym réwniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy):

[l tak
L nie
v osoba z niepetnosprawnos$ciami:
0 tak
L nie
v' osoba powyzej 50 r.z.:
0 tak
U nie
v' osoba o niskich kwalifikacjach (tj. osoba z wyksztatceniem co najwyzej $rednim bez
pomaturalnego/policealnego i wyzszego):
0 tak
U nie
v’ kobieta:
0 tak
U nie

g) W przypadku podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia w okresie do 90 dni kalendarzowych od
zakonczeniu udzialu w projekcie, zobowigzuje sie do dostarczenia do SUP odpowiednich
dokumentéw? potwierdzajacych ten fakt. Ponadto, w sytuacji podjecia dziatalnoéci gospodarczej w
wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw w innych projektach wspoétfinansowanych z
EFS, zobowigzuje sie do poinformowania SUP o tym fakcie.

h) W okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, zobowigzuje sie do przekazania informacji
dotyczacej mojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji nt. wudzialu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

i) Oswiadczam, ze nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju
i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci.

j) Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej Deklaracji s prawdziwe. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

NOWY SQCZ, AN eveeeceiecieeee e ———————————————————
miejscowos¢, data czytelny podpis uczestnika projektu

2 tj. kopia umowy o prace (umowa zawarta na minimum % etatu na okres co najmniej 1 miesigca); zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu (zawierajace okres, rodzaj umowy i wymiar czasu pracy); wydruk z bazy CEIDG.

6
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DANE UCZESTNIKA INDYWIDUALNEGO POWIERZONE DO PRZETWARZANIA

Lp. Nazwa
1 |Imie
2 | Nazwisko
3 PESEL
tak
4 | Brak PESEL a.\
nie
Dane Wiek w chwili ienia do projek
uczestnika 5 iek w chwili przystgpienia do projektu
Nizsze niz podstawowe
Podstawowe
Gi jal
6 | Wyksztatcenie |mnaz!a ne -
Ponadgimnazjalne
Policealne
Wyzsze
7 | Ulica
8 |Nrdomu
9 |Nrlokalu
10 | Miejscowosc
Obszar (teren) miejski
11 |Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA) ( ) - J -
D Obszar (teren) wiejski
ane
kontaktowe 12 | Kod pocztowy
13 | Wojewddztwo
14 |Powiat
15 |Gmina
16 |Telefon stacjonarny lub komédrkowy
17 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Status osoby na rynku pracy Bezrobotny Tf‘k
18 |w chwili przystapienia do Nie
projektu w tym osoba dtugotrwale bezrobotna
Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie
Dane ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych |tak
dodatkowe Regionalnego Programu Operacyjnego
19 |Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020/zatwierdzonym  do  realizacji  Planem|
Dziatania/ zatwierdzonym do realizacji wnioskiem | "€
o dofinansowanie projektu
20 |Osoba nalezaca do mnieiszosci narodowei lub [tk

7
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etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia nie

51 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem |tak

z dostepu do mieszkan nie

. o tak

22 | Osoba z niepetnosprawnosciami e

’3 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej tak

(inne niz wymienione powyzej)? nie

NOWY SQCZ, QN cceeeieeiecieeee e ———————— et ares
miejscowosc, data czytelny podpis uczestnika projektu

Niniejszym POtWIErdzam®, 12 PaN/iuu .. ceeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeese e s eeseeseese s ess s zarejestrowany/na
Y U o Yo R , nNr ewidencyjny SYRIUSZ..........coveieiiiciiiieeieee e ,

spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie , Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VII)”. Formy wsparcia zaplanowane w

ramach projektu dla ww. osoby, wynikajg z IPD utworzonego/zaktualizowanego w dniu

NOWY SGCZ, ANuuoeeececeeeecceeecee e e nes

miejscowosé, data podpis i pieczatka pracownika SUP

* Do kategorii 0s6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezga:

a) osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED O - czyli osoby bez formalnego wyksztatcenia (wyksztatcenie nizsze niz podstawowe) i

bedace poza wiekiem typowym dla uzyskania wyksztatcenia na poziomie ISCED 1,

b) byli wiezniowie,

c¢) narkomani,

d) osoby bezdomne i wykluczone z dostepu do mieszkan,

e) osoby z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3).
4 wypetnia pracownik SUP po przeprowadzeniu weryfikacji danych, stosujgc kryteria okreslone w RPO WM dla Dziatania 8.1 oraz kryteria
przyjete w projekcie SUP.

8
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Zatacznik nr 2 do PROCEDURY REKRUTACII

RIR.4231.2.2021

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w Miescie Nowym Saczu (VII)” nr RPMP.08.01.00-12-............. /21 o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
1. administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych ,,Centralny system

teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych” jest minister wiasciwy do spraw rozwoju

z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa,

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020;

4) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzordéw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi;

3. moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (VII),

w szczegoblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluaciji,

kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM);

4. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Krakowie ul. Plac na Stawach 1, 30-107 Krakéw, beneficjentowi realizujgcemu projekt —
Miastu Nowy Sqcz/Sqdeckiemu Urzedowi Pracy w Nowym Sqczu, ul. Zielona 55, 33-300 Nowy Sgcz oraz
podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -

(nazwa i adres ww. podmiotdw).
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Moje dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie
Powierzajacegos, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé réwniez
powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej
oraz beneficjenta kontrole i audyty w ramach RPO WM;

5. moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji i rozliczenia projektu

i zamkniecie i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz
zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat
nastapi poznie;’;

6. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencjg odmowy
ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

7. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16-18 RODO;

8. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

9. moje dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw

prawa;
10. moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane;
11. moge skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a) wyznaczonym przez ADO wskazanym w pkt 1, wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej:
iod@mfipr.gov.pl;
b) dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajac wiadomosé na adres poczty elektronicznej:
ochronadanych@wup-krakow.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych WUP, Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.

12. w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy

oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji7;
13. w ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku
pracy®;
14. do trzech miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie dostarcze dokumenty potwierdzajgce osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej)g.

Nowy Sacz,
MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

> Powierzajacy oznacza IZ RPO WM 2014-2020 lub minister wtasciwy do spraw rozwoju.
6 Nalezy dostosowac zapisy pod katem danego typu projektu (m. in. decyduje tutaj kwestia pomocy publicznej, rozliczania VAT,
mechanizmow odzyskiwania, archiwizacji itp.).
7 - TV EETITE

Nalezy wykresli¢, jesli nie dotyczy.
® Nalezy wykresli¢, jeéli nie dotyczy.
? Nalezy wykresli¢, jesli nie dotyczy.
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