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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do ragk PT Czytelnikow kolejny, czerwcowy
numer miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.

Na oktadce znajdg Panstwo prowokacyjne pytanie
0 zakusy na firme FAKRO. Kto mianowicie i dlaczego dybie na
to przedsiebiorstwo - odpowiedz znajdg Panstwo w artykule
o wizycie mtodych ludzi w krélestwie prezesa Florka.

W kilkunastu zdaniach i w kilku wspomnieniach
przypominamy historie konkursu Moéj sposdb na biznes.
Konkurs powoli zyskuje coraz wieksza popularnos¢ wsrod
sgdeckich przedsiebiorcow i mamy nadzieje, ze w biezgcym
roku przystgpi do niego jeszcze wiecej 0s6b niz w ubiegtym.
Przypomnijmy: udziat w konkursie warunkowany jest tylko
prowadzeniem wiasnego biznesu przez co najmniej pot roku.
Opisanie swojego sposobu na biznes moze zaowocowaé nie
tylko zaszczytnym tytutem laureata, ale i wartosciowg
nagrodg rzeczowg. Najcenniejsza nagrodg jest jednak
promocja wiasnej dziatalnoSci. Wspomnienia laureatow
dowodzg, ze warto wziaé udziat w konkursie.

Numer jak zwykle zawiera wyczerpujace dane statystyczne
0 poziomie bezrobocia rejestrowanego i probe wyjasnienia
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy. W tym numerze wiecej
uwagi poswiecamy analizie statystycznej bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie,
czas pozostawania bez pracy i staz zawodowy. Wnioski?
Zapraszamy na strone 10.

Lato to sezon wyjazddw za granice. Piszemy o ciekawym
pomysle, na jaki wpadta jedna z agencji pracy tymczasowej -
mobilnym biurze pracy. Tekst opatrujemy szczeg6towg
informacjg o tym, z jakimi zagrozeniami nalezy sie liczy¢
podczas takich wyjazdéw i jak ich unikag.

Jak w kazdym miesigcu w numerze znajda Panstwo porady
dotyczace przepiséw prawnych. Pytania i odpowiedzi dotycza
watpliwosci, jakie zgtaszajg telefonicznie i mailowo nasi
klienci. Jedng z kolumn pos$wiecamy na podsumowanie
najwazniejszych wydarzen w lokalnym zyciu gospodarczym.
Szczeg6lng uwage zwracamy na pozytywne zmiany na
budowie Miasteczka Multimedialnego w Nowym Sgczu.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej formie rozsytany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzagdowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP
zamieszczony jest takze na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.
Stanistawa Skwarto
/ H-.
Dyrekror

o
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Pomoc w doborze pracownikow

Kandydat do pracy na stanowisku kierownika butiku musi mie¢ odpowiednie cechy
charakteru. Naleza do nich miedzy innymi komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢

i uczciwosce, a takze zdolnosci przywaodcze.

Sadeckim Urzedzie
Pracy odbyta sie gru-
powa informacja za-

wodowa dla kandydatéw do
pracy w charakterze kierownika
sprzedazy w markowych salo-
nach odziezowych. Osoby zain-
teresowane ofertg mogty zade-
klarowa¢ che¢ uczestnictwa
w procesie doboru kandydatow.

Whniosek o pomoc w doborze
kandydatow do zatrudnienia ztozyta
agencja posredniczagca w pozyska-
niu kadr do nowo otwieranych
sklepébw w powstajgcej galerii
handlowej Trzy Korony w Nowym
Saczu. Pracodawca chciat zatrudnic¢
20 os6b spetniajacych wymagania
konieczne do pracy w charakte-
rze kierownika butiku. Wspomniane
wymagania to miedzy innymi
wyksztatlcenie minimum Srednie,
umiejetnos¢ obstugi komputera,
znajomos$¢ jezyka angielskiego
w stopniu komunikatywnym i mita
aparycja. Wymagane bylo takze
doswiadczenie w pracy w handlu.

Na spotkaniu kandydaci do pracy
zapoznali sie nie tylko z wymaga-
niami pracodawcy. Doradcy zawo-
dowi z SUP przedstawili takze
charakterystyke pracy w charakterze
kierownika salonu odziezowego . Ma
on przede wszystkim zarzadzac
kilkuosobowym zespotem sprzedaw-
cow i dba¢ o realizacje zadan
sprzedazowych. Do jego zadan
nalezy takze zapewnienie sprawnej
obstugi klientéw oraz planowanie,
rozliczanie i kontrola wynikéw
sprzedazy.

Kandydat do pracy na podobnym
stanowisku musi mie¢ odpowiednie
cechy charakteru. Nalezg do nich
miedzy innymi komunikatywnos$¢,
odpowiedzialno$¢ i uczciwose, a tak-
ze zdolnosci przywédcze.

salonu odziezowego.

W spotkaniu udziat wzieto ok. 40
0s6b bezrobotnych, wyselekcjo-
nowanych przez posrednika pracy.
Proces doboru kandydatow zostat
roztozony na kilka etapow. Pierwszy
to grupowa informacja zawodowa
w SUP i zapoznanie kandydatéw
Z wymaganiami pracodawcy i chara-
kterystyka pracy kierownika salonu.

Osoby, ktore wyrazity che¢ ucze-
stnictwa w procesie doboru, zostaty
poddane weryfikacji posiadanych
kompetencji i umiejetnosci pod
katem wymagan wskazanych przez
pracodawce. Wyselekcjonowani
kandydaci o profilu najbardziej
zblizonym do oczekiwan zostali
przedstawieni pracodawcy, ktéry
przeprowadzit we wilasnym zakresie
proces rekrutaciji.

Osoby, ktére pomysinie przeszty
wszystkie etapy, otrzymaty propo-
zycje zatrudnienia w markowych
salonach odziezowych w budowanej
w Nowym Saczu galerii Trzy Korony.
Rozpoczecie pracy bedzie uza-

leznione od terminu oddania obiektu
do uzytku; wstepnie zaktada sie, ze
bedzie to sierpien lub wrzesien tego
roku.

Gietdy i grupowa informacja
zawodowa wspierajagce pracodaw-
cow w procesie doboru kandydatéw
do pracy odbywajg sie w Sgdeckim
Urzedzie Pracy stale. Jednym z cie-
kawszych byto z pewnoscig spot-
kanie z kandydatami do pracy w Bier-
halle. To restauracja i producent
piwa, ktdéra poszukiwata kandydatow
do pracy w charakterze miedzy
innymi szefa kuchni ... piwowara.

Aktualne oferty pracy oraz
informacje o gietdach pracy i spot-
kaniach informacyjnych znajduja sie
w zaktadce ,,oferty pracy” na stronie
WWW.SUp.nowysacz.pl=

PRACODAWCO |

Zalos oferte pracy

www.sup.nowysacz.pl
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Konsekwencja | odwaga

Liczy sie pomyst, w jaki sposéb firma planuje swoj rozwdj, jakie wprowadza

innowacje, jak przezwycieza trudnosci, bo przeciez zawsze one sa.

laczego zdecydowali sie
Dna udziat w konkursie

Moj sposdb na biznes?
Jak wspominajg to wydarzenie?
W czym konkurs im pomogt?
Oto krotka historia pieciu edycji
wydarzenia, ktére powoli staje
sie lokalng tradycja.

Niespelna pie¢ lat temu, 24
listopada 2008 roku w sali repren-
tacyjnej sadeckiego ratusza odbyla
sie niezwykta uroczystos¢. Po raz
pierwszy rozstrzygnieto konkurs Mgj
sposéb na biznes.

Mariola Pawlak

Na sali obecni byli nie tylko
uczestnicy i laureaci konkursu,
przedstawiciele samorzadu i insty-
tucji rynku pracy, ale i gos¢ szcze-
golny: Roman Kluska, sadecki biz-
nesmen, twadrca firmy Optimus
i wspohttworca najpopularniejszego
po dzi$ dzien portalu internetowego
onet.pl. A takze bohater zmagan z
urzedami, o czym wkrétce miata
ustysze¢ cata Polska. Znamienne, ze
wygtasza wtedy referat “Etyka
czynnikiem sukcesu w biznesie”.

Pierwsza nagrode otrzymata

wiascicielka Centrum Opieki Medy-
cznej Tukan z Zawady, Mariola
Pawlak. - Nie bardzo podchodzitam
do tego konkursu powaznie, bo
w Nowym Sgczu jest wielu przed-
siebiorcow, ktorzy prowadzg o wiele
powazniejsze biznesy - wspomina
pani Mariola. - Ale postanowitam
sprébowaé, chociazby po to, zeby
pokaza¢ swojg firme na forum
Nowego Sacza. Dla mnie wazny byt
punkt regulaminu, ze oprécz nagréd
rzeczowych zwycieskie firmy beda
promowane.

To zdanie powtarzajg jak mantre
wszyscy laureaci. Biznes bez pro-
mocji i reklamy skazany jest
wczesniej czy pozniej na upadek.
W Nowym Saczu liczy sie nie tylko
reklama medialna, ale takze (a moze
bardziej) ta szeptana, przekazywana
z ust do ust. A tej formie promocji
sukces w konkursie Méj spos6b na
biznes stuzy bardzo.

Marioli Pawlak postuzyt na pewno. -
Moje przedsiewziecie nadal sie
rozwija, otworzyliSmy drugi osrodek
w tabowej - informuje. - Byla to
pierwsza tak prestizowa nagroda dla
mnie jako pracodawcy. Uhonoro-
wano to, co robie i to sie pamieta
przez cate zycie.

Podobne skojarzenia ma Katarzyna

Katarzyna Jodtowska (z lewej)

Ryszard Florek

Jodtowska, laureatka 1 nagrody
drugiej edycji konkursu z roku 2009.
Pani Katarzyna otworzyta przed-
szkole w pustostanie po nieczynnej
szkole w Biegonicach, ktére istnieje
do dzi$ i rozwija sie mimo rosnacej
konkurencji. - Mamy teraz wakacyjny
dyzur, a jako przedszkole idziemy do
przodu i nie odpuszczamy - zapewnia
pani Katarzyna. - A konkurs to byto
rozpoczecie mojej dobrej misji. Ten
konkurs dat mi moje pie¢ minut, to
byt méj czas. Dzieki niemu zaist-
niatam medialnie i za tym poszedt
caly marketing mojego przed-
siewziecia.

Laureaci konkursu zgodnie
podkreslaja zaskoczenie, jakim byta
dla nich pierwsza nagroda. -
Zaskoczenie byto duze - nie kryje
Katarzyna Jodtowska. | chyba troche
tremy, bo gosciem specjalnym tej
edycji konkursu byt Ryszard Florek,
prezes poteznej juz wtedy firmy
FAKRO. Biznesmen opowiadat o tru-
dnych poczatkach swojej firmy. -
Poczgtkowo “Fakro” miato by¢
w Tymbarku, ale miejscowy bank
uznat, ze skoro jest juz dziesieé
zaktadoéw stolarskich, to jedenasty
jest niepotrzebny - ironizowat.
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Na wszystkich galach zgodnie
zjawiajg sie przedstawiciele sa-
deckich mediéw. Pytania z reguly
dotyczg najwazniejszej kwestii,
zawartej w idei konkursu: recepty na
sukces. | odpowiedzi z reguly sa
podobne: warunkiem sukcesu sg
updr i konsekwencja w dazeniu do
celu. - Przede wszystkim trzeba by¢
zdecydowanym i pewnym siebie. 15¢
w zaparte - wyjasniat to obrazowo
Karol Fedko z Framesi Beauty Center,
zwyciezca 11 edycji konkursu w 2010
roku.

Karol Fedko

Przy wyborze laureata jury bierze
pod uwage m.in.: motywy podjecia
decyzji o uruchomieniu wilasnej
firmy, przezwyciezanie probleméw,
innowacyjnos¢ i planowanie rozwo-
ju. Oceniane sg takie elementy jak
poziom aktywnosci i zaangazowanie
whasciciela w funkcjonowanie firmy
i jej wplyw na otoczenie, w tym
tworzenie nowych miejsc pracy.
W sumie bierze sie pod uwage szes¢
kryteriow, kazde z nich oceniane jest
w skali od jednego do pieciu
punktéw.

Gala z roku 2011 byta z pewnego
wzgledu niezwykta. Zwyciezcg
okazat sie Mirostaw Witkowski,
prowadzagcy w Nowym Saczu
agencje artystyczng MW wykonawca
standardow muzyki popularnej.
Mirek porzucit scene operowg na
rzecz zywszych rytméw, brat udziat
w telewizyjnych konkursach typu
talent show i wcale nie zatuje decyzji

o rozbracie z kulturg wysoka. Oproécz
MW wsrdd laureatéw znalazly sie
jeszcze dwie firmy z branzy
reklamowo - promocyjnej. Po raz
pierwszy (i jak dotad ostatni) branza
reklamowa byta reprezentowana tak
licznie.

Zaproszony na gale Kazimierz
Pazgan, prezes Konspolu, nie
szczedzit uczestnikom konkursu stéw
uznania. - Podziwiam sadeczan,
podziwiam mieszkajgcych tu gorali,
ktérzy sobie Swietnie radzg — mowit.
— Sadecczyzna jest ewenementem
w skali kraju, bo jest tu bardzo,
bardzo duzo odwaznych ludzi.
Wiasnie odwaga w potgczeniu
z konsekwencjg w dziataniu i nie-
zrazaniem sie trudnosciami jest
kluczem do sukcesu w biznesie -
przekonywat.

Ostatnim jak dotad laureatem
konkursu jest zwyciezca ubiegto-
rocznej edycji, wihasciciel Centrum
Medycznego “Novo - Med” w No-
wym Sgczu. Laureat przekonuje do
udziatu w konkursie na wilasnym
przyktadzie. Maciej Jurkiewicz zdo-
bywatl wiedze na temat rynku
medycznego w korporacjach. To nie
byt pomyst na cate zycie zawodowe.
Przyszedt czas na wiasny biznes,
ktéry caly czas sie rozwija. - Przekrgj
branz w konkursie byt bardzo
szeroki, zgtoszono 29 prac. To

Stawomir Bugajski: - Lubie wygrywac.

Kazimierz Pazgan

znaczy, ze sie udaje; te firmy istniejg
i zatrudniajg ludzi - przekonywat
Maciej Jurkiewicz.

Gosciem ostatniej gali byt Stawomir

Bugajski, wtasciciel firmy zajmujacej
sie produkcja i sprzedaza mebli.
Byty kolarz, cztowiek, dla ktorego nie
istnieje stowo “niemozliwe” za-
pewniat, ze podobnie jak w wyscigu
lubi wygrywa¢ w biznesie. Mnigj
doswiadczonym kolegom doradzat
konsekwencje w dziataniu. - Nie
udato sie za pierwszym i drugim
razem, nie udato sie za pigtym, to
uda sie za széstym - przekonywat.

DOKUMENTY KONKURSOWE
na stronie

www.sup.nowysacz.pl
ZAPRASZAMY!

Przed nami kolejna edycja
konkursu. Z roku na rok przybywa
uczestnikéw, z roku na rok sade-
czanie prowadzacy wilasne biznesy
coraz bardziej doceniajg udziat
w tym przedsiewzieciu. Jury pod
przewodnictwem Marty Mordarskiej,
petnomocnik prezydenta Nowego
Sacza ds. spotecznych po raz kolejny
bedzie miato twardy orzech do
zgryzienia. — Przy ocenie liczy sie
pomyst, liczy sie, w jaki sposéb firma
planuje swoj rozwdj, jakie wpro-
wadza innowacje, jak przezwycieza
trudnosci, bo przeciez zawsze one sg
- wyjasnia Stanistawa Skwarlo,
dyrektor SUP. Sadecki Urzad Pracy
jest organizatorem konkursu, a pat-
ronat nad calym przedsiewzieciem
sprawuje Ryszard Nowak, prezydent
Nowego Sgcza. =
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o0 drugie okno dachowe
Csprzedawane w Polsce i co

szO0ste na Swiecie pochodzi
z Nowego Sacza. Fabryka, ktora
osiggneta taki sukces, jest dzietem
jednego cztowieka (- i zony - doda
od razu Ryszard Florek). Jesli uczy¢
sie biznesu, to wiasnie od niego. Co
tez uczynito kilkudziesieciu uczest-
nikbw projektu “Twoja AKTYW-
NOSC szansa na sukces”.

Wizyta studyjna w FAKRO zostata
zorganizowana z inicjatywy Marty
Mordarskiej, Petnomocnik Prezydenta
Nowego Sacza ds. Spotecznych. W wi-
zycie wzieta udziat mtodziez z sadeckich
szkét ponadgimnazjalnych, ktéra uczes-
tniczy w realizacji projektu systemowego
,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces”,
w module pod nazwg ,Akademia Mito-
dego Przedsiebiorcy”.

CZLOWIEK

Ryszard Florek, wiasciciel FAKRO i jeden
z najwybitniejszych przedstawicieli
rodzimego biznesu opowiadat kiedys, ze
inspiracja do wybudowania fabryki okien
dachowych przyszia nagle. - Bylem na
strychu i widzialem smugi Swiatta
przeciskajace sie przez dachowki.
Pomyslatem: dlaczego nie ma tu okna?

Czy to autentyczne wspomnienie, czy
tylko zgrabna anegdota? Niewazne.
Wazna jest recepta na sukces w biznesie,
jaka prezes Florek podzielit sie z uczes-
tnikami spotkania. - Potrzebna jest
praca, wiedza i troche szczescia. | to
wszystko musi sie zgra¢ jak dobra
orkiestra - ttumaczyt.

Przyszty wiasciciel firmy zatrudniajgcej
z gorg trzy tysigce ludzi podkresla
znaczenie wiedzy zawodowej, jaka
wyniost z domu, a raczej z ojcowskiego
warsztatu. - Moj tato byt stolarzem i jako
malty chtopiec czesto mu pomagatem. To
dato mi podstawowag wiedze - wspomina.
Kolejny etap nabywania wiedzy to studia
- budownictwo na Politechnice Krakow-
skiej. Podkresla, ze gdyby jeszcze raz
wybierat kierunek studiéw, postapitby
tak samo. - Budownictwo bardzo dobrze
przygotowuje do prowadzenia biznesu -

Mtode wilki w FAKRO

Nie wystarczy pomyst i kapitat, biznes nie uda
sie bez ryzyka. Jak na olimpiadzie, w koncu

wygrywa najlepszy.

zapewnia. - W biznesie najwazniejszy
jest pomyst, a budownictwo uczy
tworzy¢.

FIRMA

Pomyst byt. - Mieszkatem na wsi, gdzie
byt spadzisty dach. Gdyby tam wstawié¢
okna, to mozna z tego zrobi¢ pomie-
szczenie dla dzieci - wspomina geneze
pomystu. - Skoro jest pomyst, to mozna
zalozy¢ wihasng dziatalnos¢. Ale wczes-
niej 10 lat sie do tego przygotowywatem
- nie ukrywa prezes Florek. - Bo firmy nie
da sie wymyslic ot tak, od razu.

Ryszard Florek otrzymat od Marty

Mordarskiej materiaty o projekcie

Ryszard Florek nie ukrywa tez przed
miodymi ludzmi trudnosci. Na poczatku
dziatalnosci firmy byly i takie, ktore
wiecej wspélnego miaty z kryminatem niz
z biznesem. - Przyszli agenci stuzb
specjalnych i powiedzieli: albo dziesig¢
procent, albo firmy nie bedzie. Nie
ulegtem i firma jest. | nigdy nie stracita
ptynnosci finansowej - podkresla Ryszard
Florek.

Ryszard Florek podkresla takze, ze
rynek okien dachowych wecale nie jest
fatwy. - Taki pomyst jak ja po 89 roku
miato trzydziesci firm, a na rynku zostaty
dwie - wspomina z duma. - Nie wystarczy
pomyst i kapitat, biznes nie uda sie bez
ryzyka. Jak na olimpiadzie, w korcu
wygrywa najlepszy - podsumowuje.

Dzi§ FAKRO to dwanascie firm
produkcyjnych w Polsce, Rosji, na
Ukrainie i w Chinach. Do tego dochodzi
pietnascie firm dystrybucyjnych. Prezes
podkresla, ze centrala tego poteznego
organizmu miesci sie w Polsce. Firma
zatrudnia w sagdeckim mateczniku ponad
300 inzynieréw, z tego ponad 70 w Dziale
Badan i Rozwoju. - Wazne jest, gdzie
powstaje technologia, a nie gdzie pro-
dukt zostat zmontowany - tlumaczy. -
Stad wyjezdza ustuga, a stamtad wracajg
pienigdze. Za granica pracuja miejscowi,
ale zarzadzani sg stad.
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WIEDZA I INNOWACJA

Ryszard Florek jest pasjonatem
edukacji ekonomicznej. Podkre$la zna-
czenie wtasnego, narodowego przemys-
tu opartego na innowacji i wiedzy.
Budowane w Polsce montownie, oparte
na obcym kapitale i mysli technicznej,
odbiera jako zagrozenie dla narodowej
gospodarki. - Warto$¢ dodana z takich
zaktadow idzie na zewnatrz - irytuje sie
prezes.

Zdaniem wiasciciela FAKRO ogromne
znaczenie w biznesie ma efekt skali. Im
wiecej sie produkuje, tym produkcja jest
tansza. - To rynek wymusza to, ze
zaktadamy fabryke w Chinach. Inaczej
nic bySmy tam nie sprzedali - ttumaczy.

UCZESTNICY

Uczestnicy spotkania to 22 uczniéw
sgdeckich szkdt srednich. W wigkszosci
sg w FAKRO po raz pierwszy. Z pewnoscig
jednak nie sa go$émi przypadkowymi. -
Rekrutacja do projektu odbyta sie
w drodze akcji informacyjno - promo-
cyjnej i rozméw z pedagogami w sadec-
kich szkotach - zapewnia Monika
Wojnarowska, koordynator projektu. -
Osoby zainteresowane wypetniaty
specjalne ankiety i miedzy innymi na ich
podstawie zostata stworzona lista
rankingowa. 22 osoby zostaly zaproszo-
ne do uczestnictwa w projekcie -
ttumaczy Monika Wojnarowska.

- To miode wilki Sadecczyzny? -
dopytywat sie z uSmiechem prezes
Florek. - Tak, to bizneswoman, ktore
kiedy$ chca zawtadng¢ FAKRO - zarto-
wata obecna na spotkaniu Marta Mor-

Mitodziez byta dobrze przygotowana do spotkania

darska, Petnomocnik Prezydenta Nowe-
go Sacza ds. Spotecznych. W tym zarcie
ukryte jest ziarno prawdy: mtodzi ludzie
byli dobrze przygotowani do spotkania,
duzo wiedzieli o firmie, czasem
zaskakujgc tg wiedza samego prezesa.
Zadawali wiele merytorycznych pytan,
od szczegOtdw produkeji (gospodarze
zorganizowali zwiedzanie zaktadu) po
role zony w rodzinnym biznesie ("zeby
jako$ zmotywowaé matzonke, zapropo-
nowatem jej udziaty w firmie ” - zwierzat
sie prezes).

Duze zainteresowanie budzity opinie
Ryszarda Florka o ksztatceniu. - Za duzo
uczy sie definicji, wzoréw i dat, a za mato
mys$lenia i kreatywnosci - ubolewat
prezes Florek. - Kiedys za wszystkich
myslat pierwszy sekretarz partii, a w
kapitalizmie musza mysle¢ wszyscy.

KORZYSCI ZE SPOTKANIA

O spotkanie z Ryszardem Florkiem
i jego rady biznesowe zabiegajg wszyscy,
od poczatkujacych adeptéw biznesu po
premieréw. - Tym bardziej jestesmy
wadzieczni, ze znalazt pan czas dla nas -
dziekowata Marta Mordarska.

Mitodzi ludzie po spotkaniu nie mieli
ztudzen, ze biznes robi sie szybko i fatwo.
- Zaledwie dwa procent ludzi moze
poprowadzi¢ biznes z sukcesem - nie
ukrywat Ryszard Florek. Szanse majg
jednak wszyscy. - Trzeba sie przede
wszystkim nauczy¢ pracy, kapitat jest
w banku - podsumowat prezes.

Jesli nie wtasna firma, to moze praca
w FAKRO? - Sg do obsadzenia stanowiska
kierownicze za granicg - zareagowat od
razu Ryszard Florek. -  Wymagana
wiedza i plynna znajomo$¢ jezyka.
Wynagrodzenie - pie¢ tysiecy dolaréw
miesiecznie - dodat zachecajaco.

Na to jeszcze za wcze$nie, ale na
spotkania przyblizajgce wiedze o wias-
nym biznesie - w sam raz. Zwtaszcza jesli
czerpie sie ja z takiego zrodta. - Miejcie
tylko w sercach optymizm - apelowat
Ryszard Florek. - To najwazniejsze. m

Projekt realizowany jest przez miasto Nowy
Sacz — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu w partnerstwie ze Stowa-
rzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego
“Betlejem” w Nowym Sgczu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatania 7.1 — Rozw6j i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 —
Rozw6j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych maleje

Trwajg prace sezonowe

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP spadta po raz czwarty z rzedu i zblizyta sie
do poziomu 5 tysiecy zarejestrowanych. To znak wiosenno - letniego ozywienia.

mamy do czynienia z wiosenno - letnim
ozywieniem w gospodarce. Liczba bezrobot-
nychw ewidencji SUP spadta po raz czwarty z rzedu.

Statystyka bezrobocia pokazuje, ze jak co roku

5038 - tyle osob bezrobotnych i poszukujgcych
zatrudnienia znajdowato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu
Pracy w koncu czerwca 2013 r. To o0 184 os6b mniej niz
w koricu maja, ale o 397 wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

W czerwcu zarejestrowato sie 379 oséb - o0 29 mniej niz
w poprzednim miesigcu. Nadal najwiekszg grupe zarejestro-
wanych stanowig bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (4432 oséb), ich liczba jednakze spadta o prawie
150 os6b. Prawo do zasitku miaty 723 osoby, czyli tylko
14,3 proc. ogotu zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych
z prawem do zasitku stale sie zmniejsza, miesigc wczesniej
prawo do tego S$wiadczenia miato 14,7 proc. ogétu
zarejestrowanych.

Liczba wylaczen z ewidencji utrzymata sie na niemal
identycznym poziomie jak w poprzednim miesigcu (563).
Nadal najczestszym powodem wylgczenia jest podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (238). Zdecy-
dowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
zatrudnienie subsydiowane podjeto 45 oséb. Jak zwykle
powazny odsetek bezrobotnych (132 osoby) zostat
skresSlony z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie. Liczba skreslen z tego powodu jest zadziwiajaco
stabilna - réznica pomiedzy majem i czerwcem wynosi tylko
trzy osoby.

Mimo stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy liczba
podjec pracy w czerwcu w stosunku do maja spadta o 40.
Tendencje malejaca jeszcze wyrazniej wida¢ na przyktadzie
podje¢ pracy niesubsydiowanej - w maju byto ich 251,
w czerwcu o 68 mniej. Moze to oznaczal, ze szczyt
zatrudnienia przy pracach sezonowych mamy za soba.

Na podobnym poziomie utrzymata sie liczba zgtoszonych
ofert pracy i aktywizacji zawodowej (179). Trzeba
zaznaczyé, ze wyraznie spadia liczba zgtoszonych ofert
aktywizacji zawodowej (gtdwnie stazy). Miesigc wczesniej
takie oferty stanowity az potowe wszystkich zgtoszonych.
Wynika to z rozdysponowania wiekszosci $rodkéw na
programy aktywizacji zawodowej. Na koniec miesigca Dziat
Posrednictwa Pracy SUP dysponowat 161 ofertami
zatrudnienia, jedna czwarta z nich to oferty niewykorzystane
dtuzej niz miesigc. W czerwcu zapowiedZ zwolnienia
grupowego 15 o0s6b zglosit jeden zaklad z sektora

prywatnego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

W ujeciu rocznym.
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
czerwiec 2013 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca | - 5038

- w tym w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy - 4432

Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 379

w tym:

- poprzednio pracujace - 287

- dotychczas niepracujgce - 92
Z prawem do zasitku - 723
Wylaczenia z ewidencji - 563

w tym z powodu:

- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 193

- podjecia pracy subsydiowanej - 45

w tym:

- prac interwencyjnych - 6

- rob6t publicznych -1

- podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 11

- wypos. stanowiska pracy - 13

- innych - 14
Rozpoczecie szkolenia - 44
Rozpoczecie stazu - 83
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 54




STATYSTYKA BEZROBOCIA
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czerwcu zanotowano w Polsce spodzie-
Wwany spadek stopy bezrobocia i liczby

bezrobotnych - informuje Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. W poréwnaniu ze stanem
z konca maja stopa bezrobocia rejestrowanego
spadta o 0,3 punktu procentowego i wyniosta 13,2
proc.

Istotny spadek poziomu bezrobocia zanotowano juz
w maju, kiedy stopa bezrobocia wyniosta 13,5 proc. Too 0,5
punktu procentowego mniej niz w koncu kwietnia.

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia za-
rejestrowanych w urzedach pracy wyniosta w koncu czerwca
ponad 2,1 min os6b. W ciggu miesigca liczba zarejes-
trowanych bezrobotnych spadta o 64 tys. os6b. Drugi
miesiac z rzedu spadek liczby zarejestrowanych jest wiekszy
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, co mozna uzna¢
za oznake stopniowej poprawy na rynku pracy - uwaza
MPIPS.

Zdaniem ministerstwa, do poprawy sytuacji na rynku pracy
przyczynit sie sukcesywny wzrost liczby wytaczen z ewidencji
bezrobotnych, spowodowany gtéwnie podejmowaniem
pracy. Na dobre ruszyly prace sezonowe w budownictwie,
rolnictwie i turystyce, zwiekszyta sie liczba zagranicznych
wyjazdow za pracg. Do urzedbw pracy zgtoszono o ponad 11
proc. ofert pracy wiecej niz przed rokiem.

W stosunku do maja spadek liczby bezrobotnych
zanotowano we wszystkich wojewddztwach, najwiek-
szy w pomorskim i zachodniopomorskim. Takze we
wszystkich wojewodztwach zanotowano spadek stopy
bezrobocia w granicach od 0,2 do 0,7 punktu procentowego
(spadek liczby bezrobotnych nie oznacza automatycznie
spadku stopy bezrobocia, tym razem wystgpita korelacja
obydwu wskaznikéw). Najwiekszy spadek nastapit w woj.
warminsko-mazurskim, najstabszy w mazowieckim.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal
w woj. warminisko - mazurskim (20,2 proc.), najnizsza
w Wielkopolsce (9,7 proc.). Matopolska wg danych z maja
znajdowata sie na czwartym miejscu w kraju.

- Na wyniki sktadaja sie nie tylko prace sezonowe, ale tez
w duzym stopniu interwencje na rynku pracy, jakie
panstwowe stuzby zatrudnienia podejmujg dzieki srodkom
z Funduszu Pracy - skomentowat sytuacje minister
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz. - Nie bez znaczenia jest tez
pewne ozywienie w gospodarce.

Minister przypomniat tez o uruchomionych dodatkowych
60 min z4, pochodzacych z rezerwy ministra pracy i innych
realizowanych programach, takich jak "Wsparcie w starcie".
Zapewnit tez, ze w razie potrzeby wystgpi do ministra
finanséw o dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy.

Wiceminister Jacek Mecina, odpowiedzialny w resorcie za
aktywizacje 0sO6b bezrobotnych zapewnit, ze wiekszos¢
dziatan koncentruje sie wokét miodziezy. - Najwiecej
pieniedzy jest przeznaczanych na dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej i na staze - sprecyzowat
wiceminister. |

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koricu maja 2013 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Saczu wyniosta 11,5 proc. i w po-
rébwnaniu ze stanem z konca poprzedniego miesigca
zmniejszyta sie 0 0,4 punktu proc. To kolejny, tym razem
wyrazniejszy spadek stopy bezrobocia w tym roku. W analo-
gicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w Nowym
Saczu byta jednak o punkt procentowy nizsza.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu byta w maju o 0,3
punktu proc. nizsza niz w Matopolsce i o dwa punkty
procentowe nizsza niz w kraju. Stopa bezrobocia w naszym
miescie jest takze najnizsza w podregionie nowo-
sgadeckim, obejmujgcym byte woj. nowosadeckie.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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Mimo wyraznego spadku (o 0,6 punku proc.) najwyzszy
poziom bezrobocia w podregionie niezmiennie notujemy
w powiecie limanowskim (18,4 proc.). Na podobnym
poziomie utrzymuje sie takze bezrobocie w powiecie
nowosgdeckim (ziemskim) - 18 proc. Poza Nowym Sgczem
(miastem) najnizsza stope bezrobocia notujemy w powiecie
gorlickim - 13,6 proc. Podobnie jak w calym kraju
zauwazalny spadek stopy bezrobocia wystapit we
wszystkich powiatach naszego podregionu.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakow, gdzie stopa bezrobocia w maju minimalnie spadia
i wyniosta w koncu maja 6,5 proc. Porownywalny z No-
wym Saczem pod wzgledem potencjatu gospodarczego
Tarndw zanotowat stope bezrobocia na poziomie 10,5 proc. &

Zrédto: GUS

-'5"

11,0 proc. - tyle wyniosta wyrownana sezonowo
stopa bezrobocia w Unii Europejskiej w koncu maja 2013
roku. Bezrobocie pozostato na identycznym poziomie jak
w poprzednim miesigcu. Bezrobocie w strefie euro wynios-
o 12,2 proc. i w poréwnaniu z sytuacjg z korca kwietnia
zwiekszyto sie 0 0,1 punktu proc. Bez pracy jest w Unii
ponad 26,5 min ludzi, o ponad 1,4 min wiecej niz rok temu.
Najnizsza stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,7
proc.); najgorzej jest w Hiszpanii (26,9 proc.) i w Grecji
(26,8 proc.). Poziom bezrobocia w Polsce wg Eurostatu -
10,7 proc. (spadek 0 0,1 punktu proc.). ®
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Wyksztatcenie ma znaczenie

Przynajmniej wedtug statystyki

W ewidencji przybywa osob poszukujacych pracy coraz dtuzej, coraz starszych, z coraz
gorszym wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.

statystycznej danych dotyczacych bezrobocia.

W analizie skupimy sie na czterech obszarach:
czasie pozostawania bezrobotnych bez pracy, wieku,
wyksztatceniuistazu pracy.

Pé’:rocze to okazja do pogitebionej analizy

Najwiecej bezrobotnych (ponad 23 proc.) pozostaje bez pracy od
szesciu do dwunastu miesiecy, niemal taki sam odsetek od trzech
do szeSciu miesiecy. Od czasu ostatniego badania w koricu marca
biezgcego roku nic sie praktycznie nie zmienito. Inaczej, jesli chodzi
0 pozostajacych bez pracy stosunkowo krotko, od jednego do
trzech miesiecy: ich liczba spadta az o 445 os6b. Statystyka
wskazuje, ze czas pozostawania bez pracy coraz bardziej sie
wydtuza.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
11 kwartat 2013
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ogdlem - 5038

Ciekawe wnioski wynikajg takze z analizy wieku o0so6b
zarejestrowanych w SUP. Od czasu ostatniego badania spadta ich
liczba we wszystkich grupach wiekowych (bo zmniejszyla sie tez
liczba bezrobotnych ogé6tem), ale bynajmniej nie réwnomiernie.
Najwiecej bezrobotnych (306 o0s6b) ubyto w grupach
najmiodszych - do 35. roku zycia. Im starsi bezrobotni, tym
mniejszy spadek, a w najstarszej grupie (60 - 64 lata) nastgpit
nawet symboliczny wzrost ilosciowy zarejestrowanych
bezrobotnych. Potwierdza to intuicyjne przekonanie, ze osobom
miodszym tatwiej na rynku pracy. Mimo to najliczniejszy przedziat
wiekowy w ewidencji bezrobotnych to osoby w wieku 25 - 34 lata.

WIEK. Il kwartat 2013

= 18-i3
m1%32
3544
m 4554
m 5559

m50-64

Podobne zjawisko obserwujemy, jesli chodzi o podziat ze wzgledu
na wyksztatcenie. Tu réwniez Zanotowano spadek iloSciowo-
procentowy we wszystkich grupach, ale takze nieréwnomierny.
Najbardziej, o 125 os6b, spadta liczba bezrobotnych z wyk-
sztatceniem wyzszym. Spadki w innych grupach sa niewielkie
albo zgota symboliczne. Wyksztatcenie ciggle ma znaczenie na
rynku pracy.

Najwiekszymi grupami w ewidencji sa grupy bezrobotnych z wyk-
sztatceniem policealnym i $srednim zawodowym oraz z zasadniczym
zawodowym. Pod tym wzgledem nie zmienito sie nic.

WYKSZTALCENIE. Il kwartat 2013
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Jakie znaczenie na rynku pracy ma staz? Z analizy statystycznej
wynika, ze najwieksze spadki w ewidencji notujg grupy ze
stosunkowo matym stazem pracy (do jednego roku) i osoby z dtu-
goletnim doswiadczeniem zawodowym (od pieciu do dwu-
dziestu lat). Najmniej ubylo oséb ze stazem do pieciu lat pracy.
Pracodawcy cenig osoby, ktére moga przyuczy¢ do zawodu (i tanie)
oraz w petni uksztattowanych fachowcow.

STAZ PRACY. H kwartat 2013
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Podsumowanie: w ewidencji przybywa oso6b
poszukujacych pracy coraz dtuzej, coraz starszych, z coraz
gorszym wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.
Trudno przewidywag, ze na obecnym trudnym rynku pracy
tatendencjasie odwroci. B
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il Koniec ktopotow MMC Brainville?

Zarzad spotki Miasteczko Multimedialne opublikowat komunikat, w ktérym informuje podpisaniu
umowy z konsorcjum majgcym dokonczy¢ budowe Parku Technologicznego. Czy to oznacza
koniec klopotdéw tego przedsiewziecia? Na otwarcie inwestycji czekaja nie tylko wiasciciele...

olejny zwrot w serialu pt. “Budowa
KMiasteczka Multimedialnego w Nowym

Sagczu”. Jak informuje zarzad spo6iki, po “Dhu-
gich i trudnych negocjacjach” podpisano umowe
z konsorcjum, ktére dokonczy budowe Parku
Technologicznego Miasteczko Multimedialne.
Zadania podjeto sie konsorcjum z firmag CERBUD Sp.
Z 0. 0. jako liderem. Termin zakonczenia prac zapla-
owano na 30 listopada 2013 roku.

Przypomnijmy, ze gotowa w ponad 90 proc. inwestycja
zostata wstrzymana, kiedy zbankrutowat gtowny
wykonawca. Na dodatek jeden z udziatowcow spoiki
zawiadomit prokurature o rzekomych nieprawidtowosciach
finansowych. Sledztwo prokuratorskie toczy sie do dzis.

Nieoddanie inwestycji w terminie mogto sie zakonczyé
zadaniem zwrotu prawie stumilionowej dotacji na budowe
Parku, pozyskanej kilka lat temu przez 6wczesnego rektora
WSB-NLU Krzysztofa Pawtowskiego. Dzi$ zarzad zapewnia,
ze taka grozba nie istnieje. Czy to ostatni dramatyczny zwrot
w serialu obserwowanym z zapartym tchem przez sgdeczan?
Miejmy nadzieje, ze tak. Na prace w MMC liczy wielu
miodych, wyksztatconych ludzi.

R

MMC Brainville. Wkrétce gotowe?

Mieszkanncy Krakowa majg okazje przetestowac
produkt nowosadeckiego Newagu. Chodzi o tram-
waj “Nevelo”, trojcztonowy, przegubowy nisko-
podiogowiec z panoramiczng szyba. Pojazd moze
pomiesci¢ do 235 oséb i ma specjalne utatwienia dla
inwalidéw i matek z dzie¢mi. Testy zakornicza sie 22
wrzesnia.

Przypomnijmy, ze Newag w konsorcjum z austriackim
Siemensem budujg pociggi “Inspiro” dla metra
w Warszawie. Cate warte ponad miliard ztotych zamowienie
opiewa na 35 nowoczesnych, szesciomodutowych sktadéw,
z czego 25 montowanych jest w Newagu. Pierwszy pocigg
zostat juz przekazany odbiorcy. Siemens nie wyklucza, ze
w Nowym Saczu ze wzgledu na nizsze koszty wytwarzania
powstanie wiecej pociggdw, niz planowano.

Niz demograficzny sprawia, ze od nowego roku
szkolnego nie wszyscy nauczyciele w Nowym Saczu
beda mieli prace. Prognozy, ilu pedagogéw nie
otrzyma umowy, ksztattujg sie od stu w wariancie
pesymistycznym do trzydziestu w optymistycznym.
Ostateczna liczba bedzie znana w koncu sierpnia,
kiedy zakoncza sie nabory do szkdét ponad-
gimnazjalnych.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2013 roku w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy znajdowato sie 172 nauczycieli
wszystkich specjalnosci. Najwiecej - 39 oséb - to pedagodzy.
Bardzo liczna grupg (32 osoby) sa takze nauczyciele
wychowania fizycznego. W ewidencji bylo takze 12
nauczycieli nauczania poczgtkowego i nauczycieli
przedszkola oraz 10 nauczycieli jezyka angielskiego. Od
poczatku roku do SUP wplyneto tylko 25 ofert zatrudnienia
dla nauczycieli.

Tygodnik Wprost ogtosit liste stu najbogatszych
Polakow. Podobnie jak rok wczesniej znalazto sie na
niej kilku biznesmendw z Sadecczyzny. Najwyzej, na
25 miejscu z majatkiem wycenianym na ponad
miliard ztotych, znalazt sie wiasciciel FAKRO Ryszard
Florek z rodzina. Przed rokiem rodzina Florkéw kla-
syfikowana byta na 38 miejscu.

Na liscie sg ponadto bracia Koralowie (ktérzy nb.
zanotowali duzy spadek dochoddéw, oczywiscie wedtug
Wprost), Kazimierz Pazgan i Roman Kluska. Z przed-
siebiorcow posiadajacych firmy na Sadecczyznie na 14.
miejscu sklasyfikowany zostat wiasciciel Newagu Zbigniew
Jakubas, a 31. posiadajgcy hotel w Krynicy-Zdroju Jézef
Wojciechowski. Warto dodac, ze Ryszard Florek jest nie tylko
najbardziej majetnym sgdeczaninem, ale i matopolaninem.

Dodajmy, ze prezes FAKRO znalazt sie na liscie laureatow
w konkursie Pracodawca Jutra, organizowanym przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci . Gratulujemy!

Ciagg dalszy w kolejnych numerach.
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Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym poradniku z cyklu “Kto pyta, nie blgdzi” odpowiedzi na wiele szczeg6towych pytan,
dotyczacych miedzy innymi prawa do zasitku dla nian, dni wolnych podczas stazu i szkolen
indywidualnych. Pytania mozna zadawa¢ droga mailowg na adres: sup@sup.internetdsl.pl.

Czy bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystu-
guja dodatkowe dni wolne z powodu zawarcia
zwigzku matzerniskiego?

Nie. Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie jest
pracownikiem w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,
dlatego nie stosuje sie do tej osoby przepiséw dotyczacych
urlopébw wypoczynkowych. Natomiast na wniosek
bezrobotnego pracodawca, u ktérego bezrobotny odbywa
staz, jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Oznacza to, iz bezrobotny nabywa prawo do dni wolnych
sukcesywnie po uptywie kolejnych 30 - dniowych okreséw.
Za ostatni miesigc stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakorczenia
stazu.

Pracuje na podstawie umowy uaktywniajacej jako
niania juz ponad rok. Czy po jej rozwigzaniu bedzie
przystugiwac mi zasitek dla bezrobotnych?

Niestety, nie. Osoba bezrobotna, ktéra pracuje jako
opiekunka nie otrzyma zasitku, poniewaz osoba taka nie
spetnia wymogu wynikajacego z przepisOw, a mianowicie
nie ma odprowadzanej sktadki na Fundusz Pracy. Za nianie
zatrudniong na podstawie umowy uaktywniajacej , do ktorej
zastosowanie majg przepisy o umowie - zleceniu, optacane
sa skiadki tylko na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne.

Jestem zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna. Mam meza, ktéry jest zatrudniony, ale
juz drugi miesigc przebywa na urlopie bezptatnym.
Czy moge zgtosi¢ meza do ubezpieczenia zdro-
wotnego jako cztonka rodziny?

Tak. Pracownik korzystajacy z urlopu bezptatnego traci
prawo do bezptatnej opieki zdrowotnej po uptywie 30 dni od
dnia rozpoczecia urlopu. Zeby maz nie stracit tego prawa
powinna pani zgtosi¢ go do ubezpieczenia zdrowotnego
najwczesniej pierwszego dnia rozpoczecia sie urlopu
bezptatnego i nie pdézniej niz wspomniane 30 dni od dnia
rozpoczecia tego urlopu.

Czy do okresu uprawniajgcego do zasitku dla
bezrobotnych zalicza sie okres pobierania zasitku
chorobowego w czasie prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej?

Tak, jezeli podczas prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy w petnej wysokosci.

Jestem zarejestrowany jako bezrobotny i moge
podja¢ prace ale pod warunkiem, ze ukoncze
szkolenie na wézki widtowe. Czy urzad pracy moze
pokry¢ koszty tego szkolenia?

Tak. Sadecki Urzad Pracy moze sfinansowac koszty
szkolenia osobie bezrobotnej, ktéra przediozy gwarancije
zatrudnienia od przysztego pracodawcy, z wyjatkiem
pracodawcy u ktorego byta zatrudniona lub wykonywata
inng prace zarobkowg w okresie ostatniego roku.
Bezrobotny musi uzasadni¢ celowos$¢ takiego szkolenia
i przedtozy¢ gwarancje zatrudnienia na okres co najmniej 6
miesiecy. Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia. Szkolenie jest nieodptatne dla wszystkich
uczestnikéw szkolenia, ktorzy otrzymali skierowanie
zurzedu.

Czy jezeli przerwe staz z wiasnej winy bede
zobowiazany do zwrotu stypendium?

Nie. Stypendium wyptacane bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu nie jest jego kosztem. Tym samym nie
podlega ono zwrotowi za okres, w ktdrym bezrobotny
uczestniczytw stazu.

Posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych. Czy
w razie urodzenia dziecka beda przystugiwaé¢ mi
dodatkowe Swiadczenia?

Dodatkowe S$wiadczenia nie, ale przedtuzenie okresu
pobierania zasitku tak. W sytuacji urodzenia dziecka przez
kobiete w czasie pobierania zasitku lub w ciagu miesigca po
jego zakonczeniu okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez
ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzynski.

Styszatem, ze bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego moga zosta¢ skierowani do odbycia
stazu. Czy samo posiadanie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej a nie faktyczne jej prowa-
dzenie (dziatalnos¢ byta zawieszona) mozna uznacé
za uzyskanie doswiadczenia zawodowego?

Istotnie - nie mozna. Doswiadczenie zawodowe to
doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywa-
nia innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy. W zwigzku
z tym sam okres posiadania wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej bez faktycznego jej wykonywania przez
wspomniany okres nie oznacza posiadania doSwiadczenia
zawodowego.

o,
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Czy dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej moze poreczy¢ mizona?

Nie. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy
pozostajacy z nim we wspolnocie majgtkowej. Poreczenie
cywilne i poreczenie wekslowe winno by¢ ztozone przez
jedna osobe, ktérej state miesieczne dochody brutto
wynoszg niemniej niz 2500 zt. Poreczycielem nie moze by¢
ponadto osoba w wieku powyzej 70 lat, osoba, ktéra
poreczata pomoc na podjecie dziatalnosci udzielona innej
osobie oraz taka, ktéra posiada wysokie zobowigzania
finansowe wobec innych instytucji.

Mam wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace.
Odbylam 4-miesieczny staz. Czy w dalszym ciagu
zaliczam sie do kategorii os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych?

Tak. Za bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych uznaje
sie osobe nieposiadajacg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu. Stad tez osobe z wyksztalceniem Srednim
ogoéInoksztatcacym, ktéra odbyta staz zalicza sie do kategorii
0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, poniewaz
nie dysponuje ona zadnym dokumentem potwierdzajgcym
posiadanie jakichkolwiek kwalifikacji do wykonywania

zawodu. Zaswiadczenie o odbyciu stazu wydawane przez
staroste bezrobotnemu nie jest dokumentem upraw-
niajgcym do wykonywania zawodu.

Czy jesli rozwigze umowe O prace za porozu-
mieniem stron lub za wypowiedzeniem to bedzie mi
przystugiwacé zasitek dla bezrobotnych?

Tak. Jest on jednak wyptacany po 90 dniach od momentu
rejestracji w urzedzie pracy, a okres jego pobierania jest
skrécony o 90 dni, chyba ze w $wiadectwie pracy zostato
zaznaczone, ze porozumienie stron nastapito z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy np. z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia lub w
zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania.

Czy bedac na stazu z SUP mozna wzig¢ zwolnienie
lekarskie na opieke nad dzieckiem?

Tak, gdyz stazysta jest nadal zarejestrowany jako osoba
bezrobotna i tak jak inne osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie moze wzig¢ takie zwolnienie, by mie¢ uspra-
wiedliwiona nieobecno$¢ na stazu. m

/Opracowanie: Michat Masko/

Pytaniamoznakierowac naadres:sup@sup.internetdsl.pl
Kompendium wiedzy na temat przepiséw dotyczacych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia znajduje
sie na stronie www.sup.nowysacz.pl.



Sagdecki Rynek Pracy Nr 6 (28) czerwiec 2013

PRACA ZA GRANICA

Work Busem za granice. Do pracy

Work Bus, mobilne biuro zatrudnienia, przemierza kolejne
kilometry wiozgc oferty pracy za granicga. 13 czerwca
odwiedzito Nowy Sgcz. Na pomyst wpadta agencja pracy

tymczasowej Work Express z Katowic.

a parkingu przed
Urzedem Pracy dla
Powiatu Nowosadec-

kiego, gdzie zaparkowat
Work Bus, zjawito sie wielu
poszukujgcych pracy z na-
szego regionu.

Oferty, ktére przywi6zt Work
Bus, przeznaczone byly dla
spawaczy, monteréw, pracowni-
kéw robdt wykonczeniowych oraz
pracownikéw budowlanych w Be-
Igii i Francji. Ponadto Work Bus
dysponuje propozycjami zatrud-
nienia dla opiekunek o0s6b
starszych w Niemczech. Nowo-
$cia w ofercie sg propozycje
pracy dla opiekunek senioréw na
terenie Wielkiej Brytanii oraz
oferty dla opiekunek do dzieci na
terenie Niemiec.

Jak informujg pracownicy
agencji, powoli przybywa ofert
w Belgii — aktualnie poszukiwani
miedzy innymi sg dekarze i mon-
terzy izolacji dachowych. Poza
nimi do pracy w firmie pro-
dukcyjnej w Niemczech nadal
rekrutowani sg team leaderzy,
komisjonerzy umiejacy obstu-
giwaé skaner tradycyjny oraz
funkcjonujacy dzieki komendom
gtosowym (,pick by voice”).
Oprocz nich za Odrg zajecie
znajda: elektryk, technik elek-
tronik, inzynier komunikacji oraz
inzynier radiowy z dobra zna-
jomoscia jezyka niemieckiego.

Miejsca pracy we Francji
czekajg na operatoréw obra-
biarek sterowanych numery-

cznie. Warto podkresli¢, ze dla
tych pracownikéw ztagodzono
wymaog znajomosci jezyka fran-
cuskiego i jakkolwiek stanowi to
powazny atut, to nie jest juz wa-
runkiem zatrudnienia.

Osoby zainteresowane podje-
ciem pracy za granicg, ktore zja-
wity sie w Work Busie w Nowym
Saczu, nie mialy szczegOlnych
wymagan. — Jest mi obojetne,
dokad pojade, byle jecha¢ — mowi
jedna z nich. W kolejce do Work
Busa wida¢ bylo w wiekszosci
osoby miode, ale nie brakowato
takze chetnych w wieku 50+.
Oczekujacy zwracali uwage na
0gélny brak pracy Polsce i szanse
na wieksze zarobki za granicg. —
Tu wprawdzie mozna dorobié,
przy budowie albo przy zbiorach,
ale domu sie za to nie zbuduje —
mowili.

Zrédio: www.workexpress.pl, whasne.

WYJEZDZAJAC DO PRACY ZA
GRANICE PAMIETAJ:

- sprawdz na stronie
www.kraz.praca.gov.pl
czy agencja dziata legalnie,

- nie pta¢ za zatrudnienie,

- zadaj podpisania umowy,

- postaraj sie dowiedzie¢ czegos
0 swoim pracodawcy, np.

poprzez strone internetowa,

- poznaj warunki zycia i pracy
w kraju, do ktérego jedziesz,

- nie przeptacaj za przejazd,

- nie pta¢ za mieszkanie przed
wyjazdem,

- zostaw swoj adres i telefon,

- wykup bilet powrotny lub
zabierz kwote na powrot,

- w razie watpliwosci skorzystaj
z pomocy urzedu pracy.
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Jak unikna¢ putapek zwizanych z praca za granica
radzi Jarostaw Glinski, posrednik pracy w SUP.

— Kazda oferta powinna posiadac¢
nazwe pracodawcy albo posrednika,
ktéry bedzie nas kierowat do pracy za
granicg. Kazdy posrednik musi mie¢
certyfikat uprawniajacy go do prowadze-
nia takiej dziatalnosci. W ogtoszeniu
0 prace wystarczy numer certyfikatu,
4+ dzieki ktéremu bedziemy mogli sprawdzi¢
3 wiarygodnos¢ agencji na przyktad na

stronie www.kraz.praca.gov.pl.
Mozna réwniez zapyta¢ o posrednika bezposrednio u nas,
czyliw Urzedzie Pracy.

Chciatbym tez podkresli¢, ze wszystkie zagraniczne oferty
pracy, ktore mamy w Urzedzie Pracy pochodzg z sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Sa to oferty dla
obywateli Unii Europejskiej oraz Eureopejskiego Obszaru
Gospodarczego. Zeby z nich korzystaé nie trzeba by¢ zareje-
strowanym jako bezrobotny. Mozna je samodzielnie Sledzi¢
na portalu www.eures.europa.eu, jak rowniez na stronie
www.eures.praca.gov.pl. Warto zauwazyé, ze oferty
z sieci EURES w momencie przyjmowania przez urzednikéw
w danym kraju sg dokfadnie weryfikowane pod kgtem
legalnosci, a w trakcie realizacji znajduja sie pod ciggtym
nadzorem pracownikdw stuzb zatrudnienia.

Kolejna wazna rzecz, kiedy decydujemy sie na wyjazd do
pracy za granica, to optaty. Posrednik nie ma prawa pobrac
od nas pieniedzy za zatatwienie pracy. Moze jedynie
domagac sie optaty z tytutu faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych ze skierowaniem nas do pracy: za ttumaczenie
naszych dokumentéw, przejazd, badania lekarskie,
ewentualnie wize. Przy czym warto zawsze sprawdzié, czy
stawki, jakich od nas wymaga, pokrywajg sie z rze-
czywistymi.

Zanim wyjedziemyza granice domagajmy sie podpisania
umowy 0 prace, ktdra bedzie w jezyku polskim i bedzie
zawiera¢ klarowne informacje odno$nie nazwy pracodawcy,
warunkoéw pracy, wysokosci wynagrodzenia i inne $wiad-
czenia. Nigdy nie pta¢my z gory za pobyt za granica, czyli za
hotel czy wynajecie mieszkania. Do kazdej optaty doma-
gajmy sie rachunkow.

Przed wyjazdem warto zebra¢ podstawowe informacje na
temat warunkow zycia w kraju, do ktoérego wyjezdzamy,
i adresy oraz telefony polskich placéwek dyplomatycznych.
Warto réwniez wyrobi¢ sobie Europejska Karte Ubez-
pieczenia Zdrowotnego EKUZ, dzieki ktdrej bedziemy mogli
skorzysta¢ z podstawowej opieki zdrowotnej. Karta jest
darmowa i mozna jg wyrobié w sgdeckim oddziale NFZ.

Radzimy rowniez, by zabrac¢ ze sobg trochegotowki, zeby
w razie probleméw méc bezpiecznie wroci¢ do kraju. B

Zr6dto: Dobry Tygodnik Sadecki nr 26 (139)

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu czerwca 2013

staze zawodowe - 315
wilasna dziatalnos¢ gospodarcza - 206
prace interwencyjne - 54
wyposazenie stanowiska pracy - 51
roboty publiczne - 16

Razem - 642

7
.

SADECEA [ZRA
GOSPODARCEA

UWAGA! Sadecka lzba Gospodarcza oferuje
do 20 godzin bezptatnego doradztwa w tema-
tach prawa, finansow i marketingu dla mikro,
matych i Srednich firm w ramach realizowanego
projektu "Doradca Matopolskiego Przedsiebiorcy".

SzczegOly i kontakt: Anna Ruchala, tel.
184499164, www.sig.org.pl

Sadecka Izba Gospodarcza oferuje mozliwos¢
bezptatnego przeszkolenia (2 x 2 dni)
pracownikow i wiascicieli mikro i matych firm
z tematow:

- metody rekrutacji, selekcji i oceny pracowni-
nikow,

- podnoszenie efektywnosci pracownikow,

- rozwéj umiejetnosci kierowania pracownikami,

- prawo pracy.

Szkolenie odbedzie sie w ramach projektu
"Matopolska Akademia Zarzadzania I1"

Szczegoty i kontakt: Agnieszka Ziemian, tel.
1844991 64, www.sig.org.pl



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




