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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikédw kolejny
numer miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.

W lutowym wydaniu SRP przyblizamy syl-
wetke Macieja Jurkiewicza, wiasciciela przychodni
Novo - Med w Nowym Sgczu, laureatem ostatniej
edycji konkursu “M6j sposéb na biznes”. Rozmowa
z Laureatem jest nie tylko okazjg do poznania jego
drogi do sukcesu, ale i opinii na temat polskiej
stuzby zdrowia. Piszemy réwniez o etyce w biz-
nesie na przyktadzie pewnej sgdeckiej firmy.

Sadecka lzba Gospodarcza zorganizowata
w lutym Dzien Otwartych Drzwi, dla biznesmendw
I instytucji otoczenia biznesu. Na spotkaniu
przedstawiliSmy oferte wsparcia dla przedsie-
biorcow ze strony naszego Urzedu. Na miejscu
mozna byto takze pobrac¢ niezbedne formularze.
Kolejng oferta jest udziat w programach
specjalnych, o ktérym piszemy na nastepnej
stronie. ByliSmy takze na Targach Uczelni
Wyzszych, o czym piszemy w numerze; zdjecie
z tej imprezy znajduje sie na oktadce SRP.

W kazdym numerze staramy sie przyblizac¢
naszych partnerow rynku pracy. W tym numerze
piszemy o Ochotniczych Hufcach Pracy.

Piszemy réwniez o wihasnych dziataniach
aktywizacyjnych. Miesiecznik zawiera takze
aktualne dane o poziomie bezrobocia i odpowiedzi
na pytania zadawane przez naszych klientow.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie
elektronicznej i w takiej formie rozsytany jest
przedsiebiorcom, instytucjom samorzgdowym
i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP
zamieszczony jest takze na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.
Stanistawa Skwarto

D))Jre‘iﬁtor

o

Dyr. Stanistawa Skwarto
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SADECKI URZAD PRACY

Specjalne programy
Specjalne instrumenty

Nie udato sie przy zastosowaniu zwyktych srodkow? Siegamy po Srodki specjalne.
Autoprezentacja, stylizacja, kreowanie wizerunku i wsparcie finansowe to nowa

bron w arsenale walki z bezrobociem.

POSTAW NA SIEBIE

AKTYWNI RODZICE

Program zaktada aktywizacje zawodowag 24 oséb
z terenu Miasta Nowego Sacza, zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotne oraz
nalezacych réwnoczesnie do co najmniej 2 kategorii
0s6b znajdujacych sie w szczegdélnej sytuacji na
rynku pracy, w stosunku do ktérych stosowane
ustugi i/lub instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajace do wejscia lub powrotu na rynek

pracy.

Formy wsparcia w ramach programu:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- staze,

- $rodki na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
Stanowiska pracy.

Ponadto program przewiduje zastosowanie
specyficznych elementéw wspierajacych zatrud-
nienie, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikOw programu:

- dla os6b kierowanych na staz: ustuga pn. ,wizerunek
w pracy”, przedmiotem ktorej bedg m.in. indywidualne
konsultacje ze specjalistami z zakresu autoprezentacji,
stylizacji oraz kreowania wizerunku w miejscu pracy oraz
jednorazowa wyptata pn. ,wsparcie na zatrudnienie” dla
pracodawcy po zatrudnieniu uczestnika programu;

osoby planujgce podjecie dziatalnosci gospodarczej
skorzystaja z jednorazowej wyptaty srodkéw finansowych
pn. ,,wsparcie na starcie” na pokrycie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w poczatkowym
okresie jej funkcjonowania;
- w przypadku oséb skierowanych do zatrudnienia w ramach
nowo utworzonego stanowiska pracy: ,,wsparcie na
zatrudnienie” jednorazowa kwota wyptacana
pracodawcy na pokrycie czesci kosztéw zwigzanych z zat-
rudnieniem i/lub adaptacjg uczestnika programu na
stanowisku pracy.

Program zaktada uzyskanie efektywnosci zatrudnie-
niowej na poziomie 90%.

Okres realizacji: 1 kwietnia 2013 - 31 grudnia 2014 .

Program zaktada aktywizacje zawodowa 34 0s6b,
bedacych bezrobotnymi rodzicami posiadajgcymi na
utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne, nalezgcych do grupy osob
ditugotrwale bezrobotnych lub bez doswiadczenia
zawodowego, w stosunku do ktérych stosowane
ustugi i/lub instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce do wejscia lub powrotu na rynek

pracy.

Formy wsparcia w ramach programu:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- staze,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- $rodki na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto program przewiduje zastosowanie
specyficznych elementéw wspierajacych zatrud-
nienie, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikOw programu:

dla wszystkich uczestnikbw programu specjalnego
przewidziano jednorazowa wyptate pn. ,wsparcie na
opieke nad dzieckiem”;

- dla os6b kierowanych na staz: jednorazowa wyptata pn.
swsparcie na zatrudnienie” dla pracodawcy po
zatrudnieniu uczestnika programu;

Program zaklada uzyskanie efektywnosci zatrud-
nieniowej na poziomie 60%.

Program realizowany bedzie po otrzymaniu dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Dodatkowe informacje na temat programow dostepne sg
w Dziale Programow i Wspétpracy Sadeckiego Urzedu Pracy:
pok. 306, tel. 18 442 91 10 wew. 334, 296.
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KONKURS WO SPOSOR NA BIZNES

rzychodnie “Novo-Med” przy ul. Zotkiew-
Pskiego odwiedzamy w potudnie. To jedyna

szansa, zeby porozmawia¢ w spokoju. - Po
pietnastej beda tu ttumy - méwi Maciej Jurkiewicz.

Maciej Jurkiewicz. Maskotki stuzg do ztagodzenia stresu
u dzieci podczas wizyty lekarskiej.

Maciej Jurkiewicz zdobywat wiedze na temat rynku
medycznego w korporacjach. To nie byt pomyst na cate zycie
zawodowe. Przyszedt czas na nowe otwarcie: wiasny biznes.
W marcu 2009 roku jego staraniem na mapie ustug
medycznych w Nowym Sgczu pojawita sie nowa placéwka:
Specjalistyczne Centrum Medyczne “Novo - Med”. - To byto
ryzykowne zagranie z mojej strony, bo nie miatlem zadnej
pewnosci, ze to sie uda, ze sie firma rozwinie - wspomina
Maciej Jurkiewicz. - Trzeba byto naprawde sporo
zaangazowania, cierpliwosci i pokory, szczego6lnie na
poczatku, zeby firma zaistniata na rynku. - | dodaje: - Rynek
jest bardzo ciasny, ale udato nam sie przecisng¢.

»,Novo-Med” to ponad 20 poradni specjalistycznych od
diagnostyki po kompleksowe leczenie specjalistyczne.
Placowka swiadczy zaréwno ustugi medyczne w ramach
podpisanych kontraktéw z NFZ, jak i komercyjne. Z po-
czatkiem biezacego roku przychodnia zostata przeniesiona
z siedziby przy ul. Dlugosza do pachngcego $wiezoscig
budynku przy ul. Zotkiewskiego 10. - Coraz wiecej
pacjentéw zaczyna do nas dzwoni¢ - méwi Maciej
Jurkiewicz. - Przychodzg na miejsce, dzwonig, rejestrujg sie.
Naszym dodatkowym atutem jest rezerwacja online, zeby
bezposrednio z domu, za posrednictwem strony
internetowej mozna bylo uméwié sie na konsultacje do

Pasja, wiedza, doSwiadczenie

Czy to wlasnie decyduje o powodzeniu w biznesie?

specjalisty. Od lutego uruchomiliSmy dodatkowo poradnie
otolaryngologiczng, to kolejna ze specjalnosci, ktéra
dotaczyta. Uruchomilismy takze punkt pobran z petnym
zakresem badan analitycznych - wylicza.

DZIEN JAK CODZIEN

Maciej Jurkiewicz zaprasza do I$nigcych czystoscia
gabinetow. W jednym z nich spotykamy panig mgr Beate
Kudybe, specjalistke neurologopede w trakcie udzielania
porady. Korzystajgca z niej pani Teresa jest petna
optymizmu. - Czuje, ze jest coraz lepiej - deklaruje. Pani
doktor jest tego samego zdania: - Wida¢ poprawe -
usmiecha sie.

Dr Beata Kudyba jest optymistka. - Czuje, ze jest coraz
lepiej - deklaruje pacjentka.

Specjalisci sg najwiekszym atutem przychodni, ale
pozyskanie ich wcale nie jest takie tatwe. - W tym momencie
jest bardzo duzo placéwek, w kazdej pracujg specjalisci;
z reguly jeden specjalista nie pracuje w jednym zaktadzie
tylko w kilku i stad wynika problem. Specjalisci sg powoli
zmeczeni, bardziej chcieliby odpoczagé niz poswieci¢ kolejny
dzien na przyjmowanie w kolejnej przychodni - wyjasnia
Maciej Jurkiewicz.

Szansa na pozyskanie specjalisty jest rosngca konkurencja
w duzych miastach. Coraz czesSciej lekarze sg zaintereso-
wani wspétpracg z osrodkami w osciennych miastach. - To
dla nas pewna furtka - méwi Maciej Jurkiewicz.
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NIELATWY BIZNES

Biznes w branzy ustug medycznych nie nalezy do tatwych.
- Problemoéw jest wiele, natomiast staramy sie je w miare
mozliwosci rozwigzywacé - nie ukrywa Maciej Jurkiewicz. -
Generalnie zapotrzebowanie na rynku ustug medycznych
jest duze, sa niszowe ustugi, z ktérych pacjenci chetnie by
skorzystali, natomiast momentami brakuje specjalistow.

W przychodni mozna sie zarejestrowac nie tylko telefonicznie,
ale i online, za pomocg strony www.

W prywatnej przychodni nie da sie unikng¢ pytania
o ksztatt polskiej stuzby zdrowia. - Generalnie bytbym za
prywatyzacjg stuzby zdrowia, natomiast nie da sie stuzby
zdrowia sprywatyzowaé catkowicie - moéwi Maciej Jurkie-
wicz. - Te trzydziesci procent z globalnej prywatyzacji trzeba
by zostawi¢ na jaki$ pakiet socjalny dla emerytéw i ren-
cistéw, ktérzy nie moga sobie pozwoli¢ na leczenie prywatne
z prostej przyczyny, ze majg zbyt niskie emerytury i renty -
dodaje.

Koszty. To stowo pojawia sie nieuchronnie przy okazji
rozwazann o stuzbie zdrowia. - Polska jako kraj jest
w czotowce rankingu europejskiego jesli chodzi o koszty
lekéw. Panstwo doptaca do lekéw zbyt mato i sg one drogie -
ubolewa Maciej Jurkiewicz.

Prawo wyboru sposobu i miejsca leczenia jest jednak,
zdaniem Macieja Jukiewicza, czym$ oczywistym w demok-
ratycznym kraju. - Jestem za tym, zeby wchodzili na rynek
prywatni ubezpieczyciele, zeby kazdy mdgt optaci¢ sobie
jaki$ abonament miesieczny, jezeli go staé, czy to dla siebie,
czy to dla rodziny - przybliza swojg wizje Maciej Jurkiewicz. -
Zeby mogt wybraé firme, w ktorej chce by¢ obstugiwany.
| dodaje: - Optacajac taki abonament pacjent sie nie martwi.
Przychodzi choroba, dzwoni do takiej matej kliniki czy matej
przychodni, ale z wieloma specjalnosciami, umawia sie na
wizyte, leczy i nie czeka w kolejce.

PLANY, PLANY

Zadna firma nie moze sie rozwijaé bez planéw na
przysztosé. - Nasze plany sg dos¢ bogate - zwierza sie Maciej
Jurkiewicz. - Chcemy jeszcze bardziej sie zakorzeni¢ na
rynku sadeckim, poszerza¢ kadre medycznag, poszerzaé
zakres ustug i caly czas nad tym pracujemy. Mozolnie, bo
staje sie to coraz trudniejsze, ale powoli do przodu.

By¢ moze wiasnie konsekwencja w dziataniu byta
decydujgcym powodem, ktory przesadzit o przyznaniu
Maciejowi Jurkiewiczowi | nagrody w ostatniej edycji
konkursu “Méj sposdb na biznes”. Konkurs, organizowany
przez Sadecki Urzad Pracy promuje przedsiebiorczosé
i nagradza najciekawsze przedsiewziecia biznesowe w No-
wym Saczu. Dla wiasciciela “Novo - Medu” konkurs to wazne
i dajgce wiele satysfakcji doswiadczenie. Stanowi takze
zachete do podjecia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek. - Przyklad oséb, ktore sie zgtosity do konkursu
Swiadczy o tym, ze mozna sobie poradzi¢ nawet w bardzo

Na pacjentéw czekajg pachngce Swiezoscig gabinety.

trudnej sytuacji rynkowej i kryzysowej - przekonuje Maciej
Jurkiewicz. - Bo nie tylko branza medyczna sie utrzymuje.
Ludzie sg w stanie znalezé swoje pasje, poswieci¢ swojg
wiedze i doswiadczenie nabyte w trakcie kariery zawodowej
i wykorzysta¢ je do stworzenia wiasnej firmy w réznych
branzach - dodaje z przekonaniem.

Pasja, wiedza i doSwiadczenie - te trzy stowa zdaja sie
przesgdzaé o powodzeniu wiasnego biznesu. Tak
przynajmniej twierdzi kto$, komu udalo sie je pofgczyc
w udanym przedsiewzieciu biznesowym. Maciej Jurkiewicz
ponownie odwotuje sie do konkursu “Mo6j spos6b na biznes”.
- Przekroj branz w konkursie byt bardzo szeroki, zgtoszo-
nych byto 29 prac. To znaczy, ze sie udaje; te firmy istnieja
i zatrudniaja ludzi.

| czyz nie o to nam chodzi? =
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miany w podatku VAT,
2 zwolnienia w podatku od

nieruchomosci, abolicja
sktadek ZUS i wsparcie dla
przedsiebiorcéw finansowane
z Funduszu Pracy to niektoére
zagadnienia Dnia Otwartych
Drzwi, zorganizowanego przez
Sadecka lzbe Gospodarcza.
Spotkanie, w ktorym wzieto
udziat kilkudziesieciu ludzi
biznesu i instytucji okoto-
biznesowych, odbyto sie 14
lutego w siedzibie WSB — NLU
w Nowym Saczu.

LOKALNY RYNEK PRACY

Instrumenty wsparcia przed-
siebiorcow z Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy przedstawita Stanistawa
Skwarto, dyrektor Sadeckiego
Urzedu Pracy. Prelegentka zazna-
czyta na wstepie, ze miejsc pracy nie
tworzg urzedy, tylko przedsiebiorcy
i dlatego dobra wspéipraca
pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia i lokalnym biznesem
ma pierwszorzedne znaczenie
w skutecznej aktywizacji o0séb
bezrobotnych.

Najwiecej nowych miejsc pracy
w Matopolsce tworzonych jest w kra-
kowskim obszarze metropolitalnym.
Tu najchetniej lokuja swoje inwes-
tycje inwestorzy zagraniczni. Nowy
Sacz, jako centrum subregionalne,
pozyskuje inwestoréw z zewnatrz
z duzo wiekszym trudem. Dominu-
jacymi inwestycjami zewnetrznymi
sg sklepy wielkopowierzchniowe,
stacje benzynowe i banki. — Mimo to
Nowy Sacz charakteryzuje sie
dobrymi wskaznikami gospo-
darczymi, na tysigc mieszkancow
przypada u nas ponad 110 firm, co

Partnerstwo, podatki | wsparcie

Wspotpraca ma decydujgce znaczenie na lokalnym rynku

Dyr. Stanistawa Skwarto

stawia nasze miasto na czotowym
miejscu w Matopolsce — mowita dyr.
Skwarto.

Zdaniem prelegentki, tak dobry
wskaznik to zastuga samych
sadeczan. — Ogromnym potencjatem
sg niezwykle przedsiebiorczy
mieszkancy i od nich zalezy
przyszto$¢ lokalnej gospodarki —
przekonywata dyr. Skwarto, przywo-
tujac przyktady takich firm jak Fakro,
Wisniowski czy Bugajski. Przedsie-
biorczos¢ sadeczan ma pierwszo-
rzedne znaczenie w sytuacji, kiedy
trudno liczy¢ na znaczacego inwes-
tora z zewnatrz. Warto przypomnie¢,

ze w Nowym Saczu zarejestro-
wanych jest blkisko 9,3 tys. pod-
miotéw gospodarczych, w zdecydo-
wanej wiekszosci matych i mikrofirm.
Wiasnie z tymi firmami SUP prowadzi
najbardziej ozywiong wspotprace, co
oczywiscie nie wyklucza wspotpracy
z potentatami na lokalnym rynku.

ZAGROZENIA

Jako zjawiska niekorzystnie
wptywajace na lokalny rynek pracy
dyrektor Skwarto wymienita miedzy
innymi starzenie sie spoteczenistwa
i zwigzany z tym wzrost wskaznika
0s6b w wieku poprodukcyjnym. Za
kilkanascie lat moze dojs¢ do
sytuacji, kiedy na jednego pracu-
jacego beda przypada¢ dwie osoby
w wieku poprodukcyjnym. Innym
niekorzystnym czynnikiem jest staty
odptyw z naszego miasta ludzi
miodych i wyksztatconych. To skutek
braku wystarczajgcej liczby ofert
pracy dla ludzi po studiach wyzszych.

Wiasnie osoby w wieku do 30.
roku zycia bedag stanowi¢ jedna
z grup objetych dziataniami akty-
wizujagcymi  w ramach projektu
systemowego 6.1.3. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Po-
zostate grupy aktywizowane przy
udziale srodkéw unijnych to osoby
w wieku 50+, niepetnosprawne
i bezrobotnidtugotrwale.

—
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Innym niekorzystnym zjawiskiem,
na ktore zwrécita uwage dyr.
Skwarto, jest wzrost bezrobocia
rodzinnego. Liczba bezrobotnych
w tej kategorii siega 1,4 tys. oséb,
0 161 os6b wiecej w poréwnaniu ze
stanem sprzed roku. Majac na
uwadze ten fakt, Sadecki Urzad
Pracy zdecydowat, Zze bezrobotni
z grupy bezrobocia rodzinnego beda
objeci pierwszeristwem w progra-
mach aktywizacji zawodowej. Dru-
ga grupa korzystajaca ze preferencji
(poza projektem systemowym) beda
bezrobotni dtugotrwale.

PREFERENCJE

Zagadnieniem najbardziej
interesujgcym obecnych na sali
pracodawcow byt klucz, wedtug
ktérego przyznawane beda Srodki
w ramach réznych programoéw
aktywizacji zawodowej. - Prefero-
wani bedg pracodawcy, ktorzy nie
korzystali jeszcze ze wsparcia ze
$rodkéw Funduszu Pracy i spetniajg
warunki okreslone przepisami
prawa, przede wszystkim jednak
tacy, ktorzy zapewniajg wzrost
miejsc pracy netto i osiagneli
wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowg
w poprzednich programach -
wyjasniata dyr. Skwarto. Efektyw-
no$¢ zatrudnieniowa, wskaznik
niezwykle wazny, to procentowy
stosunek liczby zatrudnionych po
programie w stosunku do catkowitej
liczby jego uczestnikow.

Wspétpraca z przedsiebiorcami
byta motywem przewodnim catego
wystgpienia pani dyrektor. Jest to
niezwykle wazne zagadnienie mie-
dzy innymi przy programowaniu
szkolen. — Stale prosimy o informac-
je, jakie wymagania kwalifikacyjne
stawiane sa przed potencjalnymi
pracownikami, bo warunkuje to
efektywnos¢ szkolen i rozwoju
zawodowego - apelowata dyr.
Skwarto. Chodzi o to, zeby szkolenia
w mozliwie najwiekszym stopniu
odpowiadaly potrzebom lokalnego
rynku pracy.

PROGRAMY WSPARCIA

Przy omawianiu instrumentéw

Nasze stoisko na spotkaniu. Katarzyna Bodziony i Michat Masko.
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wsparcia dla przedsiebiorcow dyr.
Skwarto skupita sie na trzech
programach: refundacji kosztéw
wyposazenia (lub doposazenia)
stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez SUP, pracach
interwencyjnych i stazach. Za-
interesowanie zwilaszcza tym ostat-
nim programem jest bardzo duze. —
Prosze pamietaé, ze staze nie
dotycza oséb, ktore juz maja
doswiadczenie zawodowe, bo staz to
wihasnie nabywanie praktycznych
umiejetnosci poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy — przypom-
niata dyr. Skwarto. — Nie kierujemy
takze stazystow do prac prostych,
stazysci to nie jest tania sita
robocza - dodata dyr. Skwarto.

Przeszkodg w korzystaniu z niek-
torych programéw jest konieczno$é
wypetnienia rozbudowanych formu-
larzy, sktadania sprawozdan finan-
sowych za kilka lat wstecz itp. —
I nam, i wam doskwiera biurokracja
— komentowata z sarkazmem dyr.
Skwarto dodajgc od razu, ze SUP
stara sie uprosci¢ procedury apli-
kacyjne miedzy innymi poprzez
mozliwos¢ sktadania wnioskéw za
posrednictwem strony internetowe;j.

Wspétprace z przedsiebiorcami
ocenita dyr. Skwarto bardzo wysoko.
— Partnerstwo na rzecz lokalnego

rynku pracy jest niezwykle wazne
— podsumowata. Porozumienie
Partnerstwa, ktorego liderem jest
prezydent Nowego Sgcza Ryszard
Nowak, podpisanow 2010 roku.

Sadecki Urzad Pracy zorganizowat
podczas spotkania swoje stoisko,
gdzie uczestnicy mogli zapozna¢ sie
ze szczegOtowa ofertg pomocy,
pobra¢ formularze wnioskéw i sko-
rzystac z porady specjalistow. |

Program Dnia Otwartych Drzwi:

- Bilansowe zamkniecie roku, wybrane
problemy - Marek Kwinta, Matopolski
Instytut Studiéw Podatkowych,

- Abolicja sktadek ZUS dla przedsiebior-
cow- Danuta Szymariska, ZUS N. Sacz,

- Instrumenty wsparcia przedsigbiorcow

z Programu Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy — Stanistawa
Skwarto, Sadecki Urzad Pracy,

- Zwolnienia od podatku od nieruchomos-
ci dla nowych inwestycji na terenie N. S. -
Magdalena Januszek — Grodek, Urzad
Miasta Nowego Sacza,

- Transfer wiedzy instrumentem wsparcia
firm — Agnieszka Gotgb, Inkubator Przed-
siebiorczosci Politechniki Krakowskiej,

- Instrumenty bezposredniego wsparcia
Sadeckiej I1zby Gospodarczej dla przedsie-
biorstw — Anna  Ruchata, Sadecka Izba
Gospodarcza,

- Zmiany w podatku VAT 2013 — Justyna
Zajac — Wysocka, Matopolski Instytut
Studiéw Podatkowych.
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Agata Fotta, dyrektor CEiPM w Nowym Sgczu

oferte kieruja do mtodziezy miedzy 15 a 25

rokiem zycia. Wsrod klientéow OHP spora
grupa to osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym, marginalizacjg i bezrobociem. - A dzisiaj
zagrozony jest praktycznie kazdy miody cztowiek -
przekonuje Agata Fotta, dyrektor Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Nowym Saczu. - Z praca jest
coraz gorzej.

Ochotnicze Hufce Pracy majg 55 lat. Swoja

KOMU POMAGAJA OHP?

- Ochotnicze Hufce Pracy przede wszystkim pomagajg
w ksztatceniu i wychowaniu mtodych oséb, ktére gdzies sie
potknety w systemie edukacji, wypadty z tego systemu albo
sg zagrozone wypadnieciem - wyjasnia Agata Fotta. -
Pomagajg osobom, ktére majg problemy z nauka, problemy
rodzinne, sg bezrobotni. Do tych oséb chcemy dociera¢
szczegOlnie - dodaje.

Wsréd podopiecznych OHP sg osoby kierowane przez
kuratorow sgdowych, policje, przez réznego rodzaje
organizacje i osrodki pomocy spotecznej. Do nich poza
standardowa ofertg ksztatcenia i wychowania kierowana
jest takze oferta szkolen z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

CO PROPONUJA OHP?

Do catej miodziezy kierowana jest oferta szkolen
zawodowych, prowadzonych zgodnie z potrzebami rynku
pracy, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Nowym Sgczu zajmuje
sie takze refundacjg kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia pracownikéw miodocianych,
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. -
Zajmuje sie tym Srodowiskowy Hufiec Pracy, ktdry jest
ponadpowiatowa jednostka organizacyjng i obejmuje swoim
zasiegiem byle wojewoddztwo nowosgdeckie - wyjasnia
Agata Fotta. Hufiec zrzesza w tej chwili ponad 600 mtodych
0s6b w szkolach na terenie miasta Nowego Sacza
i powiatu nowosadeckiego.

Hufiec nie tylko szuka pracodawcéw na zewnatrz, dla
kilkudziesieciu mtodych ludzi sam jest pracodawca. - Udato
nam sie w naszej siedzibie wyremontowac kuchnie, ktéra za
dawnych czaséw dziatata przy Zespole Szk6t Samocho-

/walczac stereotypy

Ochotnicze Hufce Pracy
Zmienity sie juz dawno temu.
Stereotypy pozostaty.

dowych i od wrzesnia zesztego roku ksztatlcimy mtode osoby
w zawodzie kucharza - mowi Agata Fotta. - W tej chwili na
pierwszym roku jest ich 17, zatrudnionych jako miodociani
pracownicy i otrzymujacy wynagrodzenie jak u kazdego
innego pracodawcy.

W siedzibie CEiPM dziatlajg takze warsztaty fryzjerskie,
zatrudniajgce tacznie okoto 25 oséb. - To juz drugi rocznik -
nie kryje satysfakcji Agata Folta.

17 os6b ksztaltci sie w zawodzie kucharza.

Mtodziez pobiera w szkotach wiedze teoretycznag, a hufiec
organizuje im praktyke, pozyskujac pracodawcow. -
Sledzimy losy tej miodziezy, monitorujemy ich kariery
zawodowe - zapewnia Agata Folta. - Przy hufcu dziata Klub
Absolwenta, gdzie utrzymywany jest kontakt z tymi mtodymi
osobami. Czesto zdarza sie, ze osoby zostaja u tych
pracodawcow, u ktérych miaty praktyke. Jesli tak sie nie
dzieje, kierowane sg do bazy danych Miodziezowego Biura
Pracy, ktére w pierwszej kolejnosci stara sie im znalezé
zatrudnienie - wyjasnia pani dyrektor.

Z ofertami pracy dla ludzi mtodych nie jest najlepiej, to
zjawisko powszechne i dotykajgce nie tylko podopiecznych
CEiPM. - Sg to zwykle oferty krotkoterminowe, ale zalezy
nam, zeby ten miody cztowiek nie wypadt z rynku pracy,
tylko byt caty czas aktywny - przekonuje Agata Fotta.

Wielu absolwentéw proponuje sie kursy doszkalajace. -
Jesli na przyktad kto$ wyksztatci sie w zawodzie kucharza, to
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Proponujemy takim miodym osobom dodatkowe kursy
zawodowe w ramach programéw z udziatem funduszy Unii
Europejskiej - zapewnia Agata Folta. - | szukamy
pracodawcow, ktorzy potem mogliby ich zatrudnic.

Siedziba CEiPM OHP w Nowym Sgczu.

WYBRAC WLASCIWY ZAWOD

W strukturach OHP dzialajg takze Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, ktére odwiedzajg liczne gimnazja.
Doradcy zawodowi prowadzg grupowa informacje
zawodowag, a jesli sie uda i dyrekcja pozwoli, warsztaty, na
ktérych miodziez moze sprawdzi¢ swoje predyspozycje
zawodowe. - Zeby kandydaci na kucharzy i fryzjerow
rzeczywiscie mieli do tych zawoddw predyspozycje i ochote -
mowi Agata Fotta.

Pocieszajacy jest fakt coraz wiekszego zainteresowania
szkotami zawodowymi. - Jeszcze dwa, trzy lata temu byt
znaczny spadek zainteresowania zawoddwkami - wspomina
Agata Fotta. - Teraz miodziez zaczyna doceniaé fakt, ze
rynek pracy potrzebuje dobrych rzemiesinikéw. A co lepiej
wyksztalci w zawodzie niz szkota zawodowa, gdzie praktyki
jest bardzo duzo? - pyta retorycznie pani dyrektor.

Na zwiekszone zainteresowanie mtodziezy odpowiadajg
pracodawcy. - Dawniej byto tak, ze byto wiecej mtodziezy niz
pracodawcow, dzisiaj jest coraz wiecej pracodawcow, ktérzy
chetnie przyjeliby miodocianego pracownika - twierdzi
Agata Fotta. - Coraz wiecej pracodawcow sie szkoli, bo zeby
przyja¢ mtodocianego pracownika, trzeba mie¢ odpowiednie
przygotowanie, instruktora praktycznej nauki zawodu i kurs
pedagogiczny - dodaje.

OHP starajg sie uczy¢ swoich podopiecznych mobilnosci
i elastycznosci. - Dzisiaj to nie sg takie czasy, ze mamy jeden
zawdd na cale zycie - przekonuje pani dyrektor.

COPRZESZKADZA?

Funkcjonowaniu OHP - zdaniem pani dyrektor -
najbardziej przeszkadzajg stereotypy. - Za OHP caly czas
ciggnie sie to myslenie, ze hufiec to junacy, wojsko i tak
dalej. Te czasy minety juz bardzo dawno temu; w momencie

zmian ustrojowych OHP zmienity swoje oblicze i zajmujemy
sie dzi$ zupetnie czym innym. Zastanawiano sie nawet nad
zmiang nazwy, ale to sg regulacje prawne, przepisy, srodki
finansowe i postanowiono zosta¢ przy OHP - wspomina
Agata Fohta.

Ochotniczym Hufcom Pracy, jak wszystkim instytucjom
publicznym, doskwiera biurokracja. - Wiecej czasu spedza
sie przy dokumentach niz w terenie - narzeka pani dyrektor.

Zmieniajg sie czasy, zmienity sie i Ochotnicze Hufce Pracy.
I zmieniajg sie nadal, bo rzeczywistos¢ stawia przed
wszystkimi publicznymi stuzbami zatrudnienia coraz to nowe
zadania. Nie zmienia sie tylko jedno: ciggle sa mtodzi ludzie,
ktorym trzeba poméc. m

OSTATNIE POSIEDZENIE
RADY ZATRUDNIENIA

18 lutego odbyto sie 22 posiedzenie Powiatowej
Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza.
Posiedzenie zakornczyto czteroletnig kadencje Rady
i byto okazjg do podsumowania jej dziatalnosci.

Porzadek obrad przewidywat miedzy innymi informacje
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, kt6ra przedstawita
Stanistawa Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy.
Rada dokonata takze oceny sprawozdania z dziatalnosci SUP
w roku 2012 i racjonalnosci gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy. Wraz z dyr. Skwarlo ten punkt porzadku
obrad referowata Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP.
Na spotkaniu dokonano podsumowania trwajgcej od 2009
roku kadencji Rady, podnoszac jej udziat w pracach nad
aktywizacjg lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu
bezrobociu w miescie Nowym Saczu.

i - —_

Ostatnie spotkanie Rady byto okazjg do podziekowan,
zaréwno dla czionkéw Rady jak i Urzedu Pracy. Ztozyt je
prezydent miasta Ryszard Nowak. Bozena Jawor,
przewodniczgca Rady takze ztozyta podziekowania swoim
kolegom za czteroletnig prace w Radzie oraz Sgdeckiemu
Urzedowi Pracy za wysitek na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych, a takze sprawng koordynacje pracy Rady.
Dyr. Skwarto podzigkowata zaréwno cztonkom Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia jak i swoim pracownikom zaangazo-
wanym w aktywizacje lokalnego rynku pracy. ®
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BEZROBOCIE REJESTROWANE - LUTY 2013

Zrodho: SUP

Liczba bezrobotnych w ewidencji
SUP - stan w kornicu lutego 2013 r.

lutym 2013 roku po raz
kolejny odnotowano
wzrost liczby bezrobot-

nych i poszukujacych zatrudnie-
nia, zarejestrowanych w Sadec-
kim Urzedzie Pracy. Dynamika
wzrostu liczby bezrobotnych jed-
nak maleje.

zarejestrowani ogotem - 5500
- w tym z prawem do zasitku - 903
- W szczegolnej sytuacji - 4817

rejestracje w miesigcu - 591

wylaczenia z ewidencji - 387
- w tym podjecia pracy - 203

Liczba os6b uczestniczacych
w programach aktywizacji zaw.

- staze zawodowe - 56

5500 - tyle os6b bezrobotnych
znajdowato sie w ewidencji SUP wedtug
stanu w koncu miesigca. W poréwna-
aniu do stanu z konca stycznia liczba
bezrobotnych wzrosta o 204 osoby.
W porownaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku liczba bezrobotnych jest
wieksza o0 662 osoby. W lutym rejes-
tracji dokonato 591 oséb, o prawie
dwiescie mniej niz w styczniu.

Szczyt bezrobocia w ciggu ostatnich
dwunastu lat, kiedy prowadzone sg
statystyki, przypadt na lata 2001 -

cyjnych i innych form wsparcia.
Wzrasta tez liczba ofert pracy,
w lutym zgtoszono 160 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, o 39
wiecej niz w styczniu.

Statystyka bezrobocia w rozbiciu na
poszczegOllne grupy bezrobotnych nie
ulegta wiekszym zmianom. W dalszym
ciggu bezrobotni w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (miedzy innymi do 25.
i powyzej 50. roku zycia, bezrobotni
diugotrwale, bez doswiadczenia,
wyksztatcenia i kwalifikacji - w sumie 11
kategorii) stanowig 87,5% o0go6tu
zarejestrowanych. Grupa ta liczy ponad
4800 os6b, a jej udziat procentowy
w o0gole zarejestrowanych praktycznie
sie nie zmienia od wielu miesiecy.

Najliczniejsi w ewidencji SUP sa
bezrobotni dtugotrwale. Udziat tej
kategorii stale rosnie, dystansujac

- dotacje na podj. dziat. - 173 2004. Najwiecej bezrobotnych (7539) najliczniejsza jeszcze kilka miesiecy
byto zarejestrowanych w roku 2003. temu kategorie bezrobotnych bez
- ref. wypos. stan. pracy - 35 wyksztatcenia $redniego. Diugotrwale
Statystyka wskazuje, ze dynamika bezrobotni stanowig juz prawie potowe
- prace interwencyjne - 37 wzrostu liczby bezrobotnych w naszym wszystkich zarejestrowanych.
miescie, podobnie jak w catym kraju,
- roboty publiczne - 22 wyraznie maleje. Zdaniem Minister- W lutym wylgczono z ewidencji 387
stwa Pracy i Polityki Spotecznej wptyw 0s6b, nieco mniej niz w styczniu.
- zwrotk. przej. i zakw. _ 4 na to ma miedzy innymi wczeénic_ejsz_e Najczests_zyn_] powoden_"n v_vykr_eélenia
niz w latach ubiegtych uruchomienie bylo podjecie zatrudnienia niesub-
- dodatki aktywizacyjne - 40 Srodkdw na aktywne formy przeciw- sydiowanego (192). Liczba podjeé
dziatania bezrobociu. Poza tym szczyt pracy utrzymuje sie na podobnym
. rejestracji przypada zawsze na poziomie jak w poprzednich miesia-
- szkolenia - 21 | poczatek roku, kiedy koricza sie  cach, maleje natomiast liczba bezrobo-
czasowe umowy o0 prace i dobiega tnych, ktérzy w wyznaczonym terminie
Razem - 388 | konca realizacja stazy, prac interwen-  nie potwierdzili gotowosci do pracy.
Zrodto: SUP Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w ujeciu rocznym 2010 - 2013
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STOPA BEZROBOCIA - LUTY 2013
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w koncu lutego 14,4%b - szacuje Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. To o 0,2% wiecej
niz w styczniu, ale i tak mniej, niz sie spodziewano.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta

Tempo wzrostu bezrobocia wyraznie wyhamowuje - taki
wniosek mozna wysnu¢ po opublikowaniu przez MPIPS
prognozowanej stopy bezrobocia w lutym. Liczba bezrobot-
nych i poszukujgcych zatrudnienia zarejestrowanych w urze-
dach pracy przekroczyta 2,3 min oséb. W ciagu miesigca
liczba bezrobotnych wzrosta o ponad 40 tys. oséb.
Przypomnijmy, ze w styczniu przybyto czterokrotnie wiecej
bezrobotnych.

Zdaniem MPIPS $wiadczy to o wyhamowywaniu dynamiki
wzrostu bezrobocia, bo prognozowano wzrost na poziomie
0,4%. Wzrost poziomu bezrobocia jest takze mniejszy niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Innym pozytywnym
sygnatem jest wieksza liczba ofert pracy ztozonych
w urzedach.

Mimo pozytywnych sygnatoéw wzrost liczby bezrobotnych
i stopy bezrobocia zanotowano we wszystkich wojewddz-
twach. Najwiekszy wzrost wskaznika zanotowano
w wojewodztwach z duzymi aglomeracjami miejskimi. -
Wynika to z faktu usytuowania w nich przedsiebiorstw, ktére
w obliczu trudnej sytuacji gospodarczej niejednokrotnie
decyduja sie na ograniczenie zatrudnienia - tlumaczy
Ministerstwo w opublikowanym na swojej stronie
internetowej komunikacie. Warto doda¢, ze najwiecej ofert
zatrudnienia ztozono w Wielkopolsce, gdzie zanotowano tez
najwiekszy wzrost bezrobocia.

Najmniejszy wzrost bezrobocia odnotowano w wojewddz-
twach, gdzie nalezy do najwyzszych w kraju: lubuskim,
podkarpackim i podlaskim. NajwyraZniej tam juz nie ma kogo
zwalniac.

MPIPS zwraca uwage, ze w koricu ubiegtego i na poczatku
biezacego roku prace traci trzykrotnie wiecej mezczyzn niz
kobiet. - Z jednej strony moze to byc¢ efekt zwolnienn w sek-
cjach zatrudniajgcych gtéwnie mezczyzn, np. budownic-
twie, ale moze tez by¢ wynikiem przewagi kobiet wsréd
aktywizowanych bezrobotnych - ttumaczy Ministerstwo.

Powody zwolnienn z pracy w lutym byly podobne jak
W styczniu: wygasanie umow na czas okreslony, powr6t do
rejestru bezrobotnych po zakonczeniu udziatu w aktywnych
formach aktywizacji zawodowej i spadek zapotrzebowania
na pracownikéw sezonowych.

MPIPS liczy nie tylko na interwencje na rynku pracy, ale i na
pozytywny efekt wprowadzanych zmian, dotyczacych
elastycznego czasu pracy. - Mozemy tu mowi¢ o fagodzeniu
skutkéw bezrobocia (przez urzedy pracy - przyp.red.), ale
o tworzeniu nowych miejsc pracy decyduje gospodarka -
zaznacza wiceminister pracy Jacek Mecina.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koricu stycznia 2013 roku (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 11,7%0 i w poréwnaniu ze stanem z konca 2012
roku zwiekszyta sie o 0,7%. Mimo wzrostu to ciggle najnizszy
wskaznik poziomu bezrobocia w podregionie nowosadeckim.
Trzeba jednak pamietaé, ze rok temu stopa bezrobocia
w Nowym Saczu byta doktadnie o punkt procentowy nizsza.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest takze nizsza niz
w Matopolsce (o 0,6%) i o 2,5% nizsza niz w kraju.
W podregionie nowosgdeckim, obejmujgcym teren bylego
wojewddztwa nowosgdeckiego, bezrobocie wyniosto

16,1%.
STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregionie niezmiennie
notujemy w powiecie limanowskim - w styczniu wskaznik
osiggnat tam poziom 19,6% oraz w powiecie nowosgdeckim
(ziemskim) - 19,13%. Stopa bezrobocia wzrosta we
wszystkich powiatach naszego subregionu i nic na razie nie
wskazuje, ze ta tendencja zostanie odwrdcona.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakéw, gdzie stopa bezrobocia w koncu stycznia wyniosta
tylko 6,3%, cho¢ wzrost wskaznika zanotowano i tu.
Poréwnywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
10,9%. Warto$¢ wskaznika wzrosta tu zaledwie w ciggu
dwaéch miesiecy o caty punkt procentowy.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu stycznia 2013
10,8% - 0 0,1% wiecej w poréwnaniu z koncem
grudnia. Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,9%
i takze wzrosto o 0,1%. Najnizszg stope bezrobocia
nadal notuje Austria (4,9%); najwieksza w Europie
gospodarka Niemiec notuje bezrobocie na poziomie
5,3%. Najgorzej jest w Hiszpanii (26,2%). Poziom
bezrobocia w Polsce wg Eurostatu - 10,6 % i zwie-

kszytsie 00,2%. W
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TARGI UCZELNI WYZSZYCH

SADECKI URZAD PRACY

ilkadziesigt uczelni wyzszych wszelkich
Ktypéw zaprezentowato swojg oferte edu-
kacyjna na XV Sadeckich Targach Uczelni Wy-
zszych, ktoére odbyty sie 20 lutego br. w hali MOSIR.
W targach wziety takze udziat instytucje publiczne,

wsréd nich Sadecki Urzad Pracy.
OD KATOWIC PO PRZEMYSL

Organizatorzy na brak zainteresowania ze strony uczelni
narzeka¢ nie moga, swojg oferte edukacyjng przedstawito
ponad 30 uczelni od Katowic po Przemysl. Obok tak
zastuzonych wuczelni jak Uniwersytet Jagiellonski
prezentowaly sie szkoty o duzo krdtszym rodowodzie,
edukujgce we wszelkich mozliwych zawodach, od ochrony
0s6b i mienia po rysunek odreczny. Wystawcy przescigali sie
w uatrakcyjnianiu swoich stoisk. Szkota masazu
prezentowala, a jakze, masaz na zywo, studenci — ratownicy
medyczni dali kilka pokazéw ratownictwa, a przyszli
nauczyciele wf widowiskowy pokaz wschodnich sztuk walki.
Po podtodze spacerowaly sterowane zdalnie roboty. Krétko
moéwigc, zwiedzajgcy targi nie mogli sie nudzic.

——— — Y
= <, § 7|

Nasze stoisko. Od lewej: Joanna Masiak, doradczyni
zawodowa, Bozena Mr6z z Biura Obstugi Klienta i Promociji,
Tomasz Szczepanek, zastepca dyrektora SUP.

Tak duze zainteresowanie targami nie moze dziwic¢
w sytuacji, kiedy trzeba walczyé o kazdego studenta. Duze,
renomowane uczelnie walczg o utrzymanie poziomu naboru,
mniejsze po prostu o przetrwanie.

Nie tylko uczelnie stawily sie licznie na sgdeckich targach.
Dopisali takze przyszli studenci. Obserwatorzy byli zgodni,
ze zainteresowanie targami ze strony miodych ludzi byto

dzie sie uczycC?

O zawodach dajacych szanse na prace méwi Joanna Masiak.

wieksze niz rok temu. Mtodziez nadal chce sie uczy¢ mimo
Swiadomosci, ze dyplom nie gwarantuje juz zatrudnienia.
Zmienia sie jednak nastawienie do studiowania. Miodzi
ludzie staranniej niz wczesniej dobierajg szkoty wyzsze,
porownuja oferty pod katem przysztej pracy.

CO OFERUJE SUP

Skad obecnos¢ na targach Sadeckiego Urzedu Pracy?
Wiasnie stad, ze wyksztalcenie niekoniecznie réwna sie
praca. Zanim podejmie sie decyzje o wyborze studiéw warto
sprawdzi¢, jakie uczelnie dajg najwiekszg szanse na
znalezienie zatrudnienia i jakie ma sie predyspozycje
zawodowe. Na stoisku SUP mozna byto to sprawdzi¢ od reki
u naszego doradcy zawodowego, ktory dysponowat testami
predyspozycji zawodowych. Dodatkowg wiedze o lokalnym
rynku pracy zawierat rozdawany wszystkim chetnym
miesiecznik Sadecki Rynek Pracy.

Zwiedzajacy targi mogli takze uzyskac na naszym stoisku
petng wiedze na temat procedur rejestracyjnych i form
pomocy, jakie oferuje Sadecki Urzad Pracy. To na wypadek,
gdyby nie udato sie dosta¢ na wymarzone studia albo
z koniecznosci, z powodu braku pracy, trafito sie do rejestru
bezrobotnych po ich ukoriczeniu. Najwiecej pytan dotyczyto
stazy, ten program ciagle cieszy sie najwiekszg
popularnoscig. Wiele 0oséb pytato o prace sezonowg. Szybko
znikaty z poitki ulotki o sposobie rejestracji i uprawnieniach
bezrobotnego.

My takze zaobserwowaliSmy zwiekszone zainteresowanie
ofertg SUP niz rok temu. Mtodzi ludzie majg Swiadomos¢, ze
wizyta w urzedzie pracy moze stac sie koniecznoscig i chca
juz teraz wiedziec¢, na co moga liczyc.
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a w réznym wieku, up-
Srawiali rozne zawody.

A raczej uprawialy, bo
ws$rdod uczestnikéw  szkolenia
z zakresu aktywnego poszuki-
wania pracy znajduje sie tylko
jeden mezczyzna. Wiekszosé
miata dtugg przerwe w zatrud-
nieniu.

- Na tego typu szkolenie kieruje sie
bezrobotnych, ktérzy mieli znaczny
deficyt w zakresie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania zatrudnie-
nia - wyjasnia Sabina Pawiowska,
liderka Klubu Pracy. - To osoby bez
doswiadczenia w szukaniu pracy albo
takie, ktore utracity motywacje do jej
poszukiwania na skutek diugich
niepowodzen. Niektore chcg powré-
ci¢ na rynek pracy po dtuzszej nieo-
becnosci, ale nie potrafig sie po nim
porusza¢, tak jak pani, ktora
powrdcita do kraju po wieloletnim
pobycie w Grecji - wyjasnia Sabina
Pawtowska.

Proces kierowania na takie
szkoleniu rozpoczyna sie od doradcy
zawodowego. - To on uznaje
celowos¢ uczestnictwa w szkoleniu -
wyjasnia Sabina Pawtowska. Rekru-
tacji dokonuja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, a szkolenie prowadzi
lider Klubu Pracy.

TEORIA

Szkolenie obejmuje 80 godzin
zajeC w zakresie teorii i praktyki,
podzielonych réwno po potowie.
Czesc¢ teoretyczna obejmuje zajecia
prowadzone metodg warsztatowg.
Ustalane sg kompetencje i predyspo-
zycje zawodowe uczestnikbéw zajec.
Wazne sg porady, jak pokonywac
bariery na drodze do zatrudnienia,
jak reagowac w trudnych sytuacjach.
Podczas zaje¢ dokonuje sie takze
analizy sytuacji na rynku pracy,
przygotowuje dokumenty aplikacyj-
ne, CV i list motywacyjny. - Na
poczatku osoby byly zamkniete
w sobie, nie wierzyly we wiasne
mozliwosci - wspomina Sabina
Pawtowska. - Wigzato sie to z niska
samooceng. W miare uptywu czasu
uczestnicy coraz bardziej wierzyli we
wiasne sity.

Podsumowaniem czesci teore-
tycznej jest swego rodzaju test.
Prowadzgca szkolenie wrciela sie
w role rekrutera i z kazdym ucze-
stnikiem przeprowadza symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej. - Wszyscy
wypadli bardzo dobrze - nie kryje
satysfakcji Sabina Pawtowska.

PRAKTYKA

Druga cze$¢ szkolenia polega na
aktywnym poszukiwaniu zatrud-

Odzyskac pewnosc siebie

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

nienia. Uczestnicy spotykajg sie nie
tylko z posrednikiem pracy i doradcag
zawodowym, w programie jest takze
spotkanie z pracodawcami. Podczas
takich spotkan wiedza teoretyczna
ulega weryfikacji. Mozna nie tylko
skorygowa¢ btedy w dokumentach
aplikacyjnych, ale i samodzielnie
poszuka¢ ofert pracy w internecie
i w innych mediach. Mozna wymienié¢
sie doswiadczeniamii porozmawiaé
0 roznych formach zatrudnienia,
odpowiednich dla os6b po dtugim
okresie bezrobocia.

FINAL

Uczestnikéw odwiedzamy
ostatniego dnia szkolenia. Wszyscy
pilnie wypetniaja ankiety. - Mamy
dwie ankiety: ewaluacyjng i ocenia-
jaca wiedze przed i po szkoleniu -
wyjasnia Sabina Pawtowska. Uczest-
nicy sa zgodni: - Najwiekszy nasz
problem polegat na tym, ze nie
potrafilismy moéwi¢ o sobie, a teraz
juz to umiemy - zapewniajg. - Teraz
juz wiemy, ze przy poszukiwaniu
pracy trzeba umiejetnie sie chwalié,
ale nie przesadzac!

W$rdéd  uczestnikéw  widac
optymizm i pewnos$¢ siebie. - Glowa
do gory i by¢ pewnym swego - Smieje
sie pani Anna. Wszyscy majag
Swiadomos¢, ze na dzisiejszym
trudnym rynku pracy to nie zatrud-
nienie szuka cztowieka, ale odwrot-
nie. Dlatego zgadzajg sie na wypo-
wiedz i fotografie. A nuz Jaki$ praco-
dawca to zauwazy? - Kazda forma
zaistnienia jest dobra - przekonuje
pani Anna.

Po zakonczonym szkoleniu
niektérzy z uczestnikéw beda kon-
tynuowac proces doradczy u dorad-
cy zawodowego, niektdrzy zostang
skierowani do posrednika pracy.
Predzej czy pdzniej kazdy zmierzy sie
z sadeckim rynkiem pracy. Beda
szuka¢ zatrudnienia jako sprzedaw-
cy, pracownicy produkcyjni i biurowi.
Szkolenie sprawia, ze nie beda
bezszans. m
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Kto pyta, nie btadzl

Kontynuujemy druk poradnika przeznaczonego dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Poradnik ma forme pytan najczesciej zadawanych pracownikom naszego biura
obstugi klientéw. W tym numerze najwiecej o zasitkach.

lle trzeba przepracowac, zeby mie¢ prawo do zasitku
dlabezrobotnych?

tacznie przez okres co najmniej 365 dni w okresie 18
miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania.
Zaktadam, ze osiggat Pan wynagrodzenie w kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Na jaki okres przyznawany jest zasitek dla bezro-
botnych?

okres pobierania zasitku przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w SUP wynosi 6 miesiecy,

dla bezrobotnych powyzej 50. roku zycia oraz
posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku okres pobierania zasitku wynosi 12
miesiecy,
- dla bezrobotnych, ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego
jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez tego bezrobotnego okres pobierania zasitku
wynosi 12 miesiecy.

Czy okres pobierania zasitku ulega przedtuzeniu
w przypadku urodzeniadziecka?

Tak. Okres pobierania zasitku ulega przedtuzeniu w przy-
padku urodzenia dziecka przez kobiete w czasie pobierania
zasitku lub w ciggu miesigca po jego zakoriczeniu — okres
pobierania zasitku ulega przedtuzeniu o czas trwania urlopu
macierzynskiego.

lle wynosi kwota zasitku dlabezrobotnych?

Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od okresu uprawnia-
jacego do zasitku i od dtugosci posiadania prawa do zasitku.
Kwota zasitku podstawowego wynosi obecnie (marzec
2013) 794,20 zt brutto w okresie pierwszych trzech miesiecy
posiadania prawa do zasitku i 623,60 zt brutto w okresie
kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.

- dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat wysokos¢ zasitku wynosi 80%
kwoty podstawowej,

- dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy od 5 do 20 lat wysokos¢ zasitku wynosi
100% kwoty podstawowej,

- dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat wysokoS$¢ zasitku
wynosi 120% kwoty podstawowej.

Posrednik skierowat mnie do zakiadu, gdzie praco-
dawca zaproponowat mi minimalng krajowa. Nie
zgodzitem sie, jestem wykwalifikowanym Slusarzem
i zastuguje nawiecej. Czy grozi mi utrata zasitku?

Tak. Jesli bezrobotny odmowit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, to prawo do zasitku nie przystuguje.

Musze na kilka dni wyjechaé za granice. Na jak dtugo
moge wyjechad, nie tracac prawa do zasitku?

Na okres nie diuzszy niz 10 dni. Kwota zasitku zostanie
pomniejszona o okres pobytu za granica.

Przez ostatnie dwa lata pracowatem na umowie
zleceniu. Czy nalezy misie zasitek?

Tak, jesli podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
okres petnego miesiaca.

Czy stuzba wojskowa liczy sie przy obliczaniu
wysokosci zasitku?

Tak, okres zasadniczej stuzby wojskowej zaliczany jest do
okresu, ktory brany jest pod uwage przy obliczaniu
wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Czy bezrobotny moze zgtosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkdw swojej rodziny?

Tak, trzeba przedstawi¢ do rejestracji PESEL osoby, ktora sie
chce zgtosié.

Potrzebuje zaswiadczenia. Czy moge to zgtosic
telefonicznie?

Nie, wniosek trzeba ztozy¢ osobiscie u specjalisty ds.
ewidencji i $wiadczen.

Pytania mozna kierowac na adres mailowy
sup@sup.internetdsl.pl z nagtéwkiem “Pytanie”

Oprac. (WT)
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arek Sowinski, wilas-
ciciel firmy PERS z No-
wego Sacza, otrzymat

certyfikat “Przedsiebiorstwo
Fair Play 2012”. Wyrdznienie
przypadio sadeckiej firmie
w ogodlnopolskim konkursie,
ktory jest czescia programu
promujacego zasady etyKi
i kultury przedsiebiorczosci
w biznesie.

Zdaniem Marka Sowinskiego, etyki
w biznesie nie da sie zapisac
w definicjach i formutkach. - To jest
co$, co trzeba mie¢ w sobie - méwi
z przekonaniem.

Firma zdobyla nagrode “Przed-
siebiorstwo Fair Play” juz po raz
piaty. Tajemnica sukcesu jest,
zdaniem Marka Sowinskiego, banal-
nie prosta. To zwyczajna uczciwosé
wobec fiskusa i innych instytucji,
a przede wszystkim wobec wiasnych
pracownikéw. - Wydaje mi sie nie-
mozliwe nie zaptaci¢ za pracownika
ZUS-u czy podatku w terminie -
zapewnia.

WSZYSTKIEGO NIE DA SIE
PRZEJESC

Réwnie wazna jest dziatalnos¢
charytatywna. - Wiadomo, ze wszys-
tkiego nie da sie przejes¢, wiec
staramy sie to przeznacza¢ na dobre
cele - mowi Marek Sowinski. Na liscie
obdarowanych przez sadeckiego
przedsiebiorce jest miedzy innymi
hospicjum w Nowym Saczu. Pomoc
adresowana jest takze do osob
prywatnych: dzieki panu Markowi
niepetnosprawne dziecko z Tarnowa
pojechatlo na wymarzone wakacje.
Lista obdarowanych jest znacznie
dtuzsza.

Nic dziwnego, ze pracownicy
niechetnie opuszczaja firme pana
Marka. - Srednio ludzie pracuja u nas
po pietnascie lat, cho¢ sg i tacy,

ktérzy pracujg p6t roku - méwi Marek
Sowiniski. - MysSle, ze staz pracy
Swiadczy, ze w firmie jest dobrze.

NIE OSZCZEDZAC NA LUDZIACH

Marek Sowinski jest przekonany,
ze zysk nie zalezy od oszczedzania ha
ludziach. Trudne czasy, kryzys, to
czesto alibi dla nieetycznych zacho-
wan w biznesie. - Jak kto$ chce
zarobié¢ szybkie pieniadze, to szuka

To trzeba mie¢ w sobie

Czy etyka w biznesie oznacza ptacenie ZUS-u?
Przedsiebiora z Nowego Sacza uwaza, ze tak.

kraju - podsumowuije.
KROTKO O FIRMIE

Poczatki firmy PERS siegajg 1988
roku, od 11 lat firma ma gtéwnag
siedzibe w Nowym Sgczu. Firma
zajmuje sie dystrybucjg profesjo-
nalnych srodkéw czystosci oraz
maszyn i urzadzen shtuzacych do
podtrzymania higieny. Swoje pro-
dukty (- w trosce o jako$c¢ - podkresla

Sciana w siedzibie firmy petna jest dyploméw uznania.

szybkich rozwigzan - ttumaczy. - Sa
inne, duzo wieksze oszczednosci
w firmach niz szukanie ich u pracow-
nika. Jesli Zle zarzgdzam firmg i nie
ptace ZUS-u to nie moge powiedziec,
ze to wina panstwa czy zbyt duzych
podatkéw - dodaje.

Marek Sowinski ma do ptacenia
podatkéw niezbyt czesto spotykany
stosunek. - Ja sie ciesze, ze place
podatki, bo to znaczy, ze zarabiam
pienigdze - tlumaczy. - Generalnie
podatki i ZUS trzeba ptaci¢ i niema
w tym nic ztego. Moze to boleé, ale
tak juz jest na Swiecie, w kazdym

Marek Sowinski) firma sprowadza ze
Szwajcarii. Odbiorcy to gtéwnie duze
jednostki prowadzace zakrojona na
szeroka skale dziatalnosé. Poza
certyfikatem “Firma Fair Play”
przedsiebiorstwo dwukrotnie otrzy-
mato tytut “Gazeli Biznesu” w kon-
kursie organizowanym przez “Puls
Biznesu”.

Podczas naszej rozmowy caly czas
dzwoni telefon. Jak sie okazuje,
kryzys ma na firme wplyw... pozyty-
wny. - Klienci juz nie kupuja byle
czego i trafiajg do nas - Smieje sie
Marek Sowinski. ™
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