el

o '____.’_.-
e

S Qd €C k | % -'

imd  RYNEK PRACY

MIESIECZNIK POSWIECONY PROBLEMOM RYNKU PRACY W NOWYM SACZU Nr 1(23) STYCZEN 2013

A T
= i

y R

y w0 ol
s

o
i

Nie zatujemy niczego
S. 15

W numerze:

Podsumowanie i1 plan

Praca w trudnych czasach

Swieto publicznych stuzb zatrudnienia

Kto pyta, nie btadzi
Sadecki rekord szybkosci

Ponadto: analizy statystyki opracowania projekty 1SsN 2084-5006



Sadecki Rynek Pracy Nr 1 (23) styczen 2013

SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikéw pierwszy
w roku 2013 numer miesiecznika Sadecki Rynek
Pracy.

Przetom starego i nowego roku jest zawsze
okazja do podsumowan i planéw. Znajda je
Panstwo juz w pierwszym materiale, relacjo-
nujacym styczniowe posiedzenie Rady Zatrud-
nienia dla Miasta Nowego Sgcza.Zamieszczamy
takze relacje z naszego Swieta, Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, przypadajacego
27 stycznia.

Powracamy takze do Tygodnia z Mato-
polskimi Urzedami Pracy, a konkretnie do debaty
pod hastem “Jak unikng¢ bezrobocia”. Debata
odbyta sie 22 stycznia w studiu Radia RDN
Matopolska. Dzieki Pani Red. Alicji Stolarczyk
mogtam w niej uczestniczy¢ i odpowiada¢ na
pytania i watpliwosci stuchaczy.

Jak zwykle w numerze znalazto sie miejsce
dla lokalnego biznesu - zaréwno tego duzego,
ktory notuje zauwazalne w skali kraju sukcesy, jak
i malego, ale jakze sympatycznego. Mysle tu
o laureatach naszego konkursu “MGj sposob na
biznes”, z powodzeniem prowadzacych w Nowym
Saczu swoje Glamour Studio.

Miesiecznik jak zwykle zawiera dane z rynku
pracy. Nie ma co ukrywac - niezbyt dobre. Na
szczescie dysponujemy juz $Srodkami na
aktywizacje 0sOb bezrobotnych (i to znaczgco
wiekszymi niz w roku ubiegtym) i rozpoczeliSmy
realizacje planu aktywizacji zawodowej.
Wierzymy, ze z powodzeniem.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie
elektronicznej i w takiej formie rozsytany jest
abonentom. Plik z SRP zamieszczony jest takze na
stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiavgé Skwarto

|
Dyrelﬁtor

Dyr. Stanistawa Skwarto
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SADECKI URZAD PRACY

Podsumowanie 1 plan

Pierwsze w biezacym roku (17 stycznia) posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia dla
Miasta Nowego Sacza poswiecone bylo omodéwieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy
I zaopiniowaniu wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia w roku 2013. Posiedzenie byto takze okazja
do omowienia ostatnich zmian w systemie oSwiaty.

GOSPODARKAW NOWYM SACZU

Wedtug stanu na koniec 2011 r. Nowy Sacz liczy ponad 84
tys. mieszkancéw. Niespetna 54 tys. to osoby w wieku
produkcyjnym. Pracuje ponad 30 tys., z czego prawie 20 tys.
w sektorze prywatnym. Liczba pracujgcych zwiekszyta sie,
ale zaledwie o0 104 osoby.

W Nowym Saczu zarejestrowanych jest 9293 podmioty
gospodarcze. W stosunku do roku 2010 ich liczba
nieznacznie spadta. Cze$¢ z tych firm powstata przy
wsparciu Sadeckiego Urzedu Pracy — od 1990 roku
udzielilismy 1939 dotacji i 1346 pozyczek na podje-
cie dzialalnosci gospodarczej. - Niestety, jesteSmy
Swiadkami starzenia sie spoteczenstwa - zauwazyla
prezentujgca dane statystyczne Stanistawa Skwarlo,
dyrektor SUP. — Obecnie $rednia wieku w Nowym Saczu
wynosi 37,3 roku i ro$nie. Na sto oséb pracuje tylko 56 —
wyliczata pani dyrektor.

STAN BEZROBOCIA

Wedtug stanu w koncu listopada 2012 r. stopa bezrobocia w
Nowym Saczu liczona jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo wyniosta 10,7%. To zdecydowanie najnizszy
wskaZznik bezrobocia w bylym wojewodztwie nowo-

sadeckim,
i kraju (12,9%). W koncu grudnia w ewidencji SUP
zarejestrowanych byto 4928 bezrobotnych. Ich liczba
w poréwnaniu ze stanem sprzed roku wzrosta o 443 osoby.
— W okresie wiosny i lata nie byto znacznego, sezonowego
spadku liczby bezrobotnych — wyjasniata dyr. Skwarto.
Przewaga odptywu nad naptywem bezrobotnych miata
miejsce tylko w 1l kwartale ubiegtego roku, co mozna wigzac
Z pogarszajaca sie sytuacjga gospodarczg i zwigzang
ztym mniejsza liczba podjeé pracy.

nizszy takze niz w Matopolsce (11,1%)

Najliczniejsza grupa w ewidencji to w dalszym ciggu
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Grupa ta liczy 4319 os6b i stanowi juz 87.6% wszystkich
zarejestrowanych, a jej liczebnos$¢ po raz kolejny wzrosta
(w grudniu o 96 o0s06b). Najliczniejsi sg bezrobotni
diugotrwale. Liczba bezrobotnych w tej kategorii wzrosta
w grudniu o 56 oséb. Na drugim miejscu, niemal tak samo
liczni, sa bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego. Co pigty
zarejestrowany to osoba do 25. roku zycia. — Zauwazalny
jest wzrost liczby bezrobotnych z kategorii bezrobocia
rodzinnego, czyli z rodzin, gdzie nie pracuje dwie lub
wiecej 0s6b — relacjonowata dyr. Skwarto. Jest ich 1386,
a rodzin podpadajacych pod kategorie ,bezrobocie
rodzinne” juz 618. — Nic dziwnego, ze wiasnie do
bezrobotnych z tej kategorii bedziemy w pierwszym rzedzie
kierowa¢ pomoc — dodata dyr. Skwarto. 4




Sadecki Rynek Pracy Nr 1 (23) styczehn 2013

RADA ZATRUDNIENIA

- 3

-

—

AKTYWIZACIJABEZROBOTNYCH W ROKU 2012

W 2012 roku do SUP wplyneto tacznie 1655 ofert pracy,
z czego zdecydowana wiekszo$¢ (1100) to oferty pracy
niesubsydiowanej. W ciggu ostatnich trzech lat liczba ofert
systematycznie spada, jeszcze dwa lata temu byto ich ponad
2800. — Spada tez jakos¢ tych ofert — dodata dyr. Skwarto. —
Na ich tle atrakcyjne stajg sie staze, organizowane przez
pracodawcow niekoniecznie w celu zdobycia umiejetnosci
zawodowych przez stazystéw, ale jako okazja do pozyskania
taniej sity roboczej.

W 2012 prace (w tym staz, przygotowanie zawodowe
i wilasng dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu dotacji
z urzedu pracy) podjeto 2941 os6b bezrobotnych, o 27
wiecej niz rok wczesniej. Wiekszos¢ (ponad 2200) to byly
podjecia pracy niesubsydiowanej. Ze skierowania SUP prace
podjeto 1067 os6b, 0 ponad sto wiecej niz rok wczesniej.

Ogétem na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia wydano ponad 7 min ztotych.

PLANNAROK 2013

W biezacym roku wczesniej niz w latach poprzednich
otrzymalismy $rodki na aktywizacje osob bezrobotnych, co
pozwala na rozpoczecie programoéw pomocowych juz od
poczatku roku. Wieksza takze niz w latach poprzednich jest

suma tych S$rodkéw. Ogétem na aktywizacje o0s6b
bezrobotnych mozemy przeznaczy¢ 7 816 781,50 zt, co
pozwoli na wsparcie 1375 oso6b. Jest to kwota o ponad 68
proc. wyzsza od tego, czym dysponowaliSmy w roku
ubiegtym.

Zasadnicza cze$S¢ kwoty na aktywizacje stanowig Srodki
Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu
powiatowego i projektu systemowego 6.1.3. Dodatkowo
dysponujemy ponad milionem ztotych pozyskanym na dwa
projekty dofinansowywane ze $rodkéw unijnych w ramach
projektow ,Nowy Sacz — nowa firma” i ,Sadeczanin bez
granic”. Podobnie jak w latach ubiegtych SUP planuje
pozyska¢ dodatkowe S$rodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej na aktywizacje okreslonych grup
bezrobotnych.

Mimo otrzymania zwiekszonych Srodkéw Sadecki Urzad
Pracy bedzie w roku biezacym kiadt najwiekszy nacisk na
realizacje tzw. ustug bezkosztowych: posrednictwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej oraz zajeé
aktywizacyjnych. Najwiecej pieniedzy — ponad 3,4 min zt —
zostanie przeznaczonych na staze. Dzieki sfinansowaniu
tego programu doswiadczenie zawodowe u praco-
dawcy nabeda 382 osoby. Wytyczne na rok biezacy sg
jednoznaczne: organizacja stazy powinna odbywac sie
przede wszystkim u tych pracodawcow, ktorzy gwarantujg
zatrudnienie 0s6b po zakonczonym programie.
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Prawie 2 min ztotych zostanie przeznaczonych na wsparcie
0s6b bezrobotnych w podjeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Z tego programu skorzysta 98 klientow SUP.

220 0s6b skorzysta ze szkolen. Gtéwnie beda realizowane
szkolenia indywidualne dla o0s6b, ktére przedtozag
gwarancje zatrudnienia od przysztego pracodawcy.
Przewidziano takze szkolenia grupowe, m. In. w zawodach:
spawacz, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
i przedstawiciel handlowy. Wyboru szkolenn dokonuje sie
w oparciu o analize lokalnego rynku pracy; regutg jest, ze
szkolenia ma dawac¢ odpowiednie uprawnienia zawodowe.

Pomoc zostanie w pierwszym rzedzie skierowana do
bezrobotnych z nastepujacych grup:

0s6b w wieku 50- 64 lata,

0s6b do 30. roku zycia,

diugotrwale bezrobotnych,

niepetnosprawnych,

0s6b z grupy bezrobocia rodzinnego.

Przyjeto zasade, iz z uwagi na ograniczone $rodki Funduszu
aktywizacjg w 2013 roku bedg objete w szczegdélnosci te
osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat nie byly
aktywizowane przez SUP w ramach danego programu.

Przyjeto réwniez zasade, ze pierwszenAstwo w orga-
nizowaniu programoéw aktywizacji zawodowej (stazy,

refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, prac
interwencyjnych itd.) bedg pracodawcy, ktérzy dotychczas
nie korzystali ze $rodkéw Funduszu Pracy, zapewnig
wzrost liczby miejsc pracy i uzyskali wysoki wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej w realizowanych
w swoich przedsiebiorstwach programach aktywizacji.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej to procentowy
stosunek liczby uczestnikbw programu podejmujacych
zatrudnienie po zakoriczeniu programu do ogolnej liczby
uczestnikow.

Wtasnie niska efektywnos$¢ zatrudnieniowa i brak
zainteresowania ze strony pracodawcéw jest powodem, dla
ktorego w roku 2013 nie bedzie realizowane m. in.
przygotowanie zawodowe dorostych, zwrot kosztéw
przejazdu i zakwaterowania i program stypendiow na dalszg
nauke.

Sadecki Urzad Pracy podkresla role Partnerstwa na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy, zawigzanego w 2010 przez
instytucje rynku pracy, biznesu i lokalny samorzad. Liderem
Partnerstwa jest prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak.

Rada Zatrudnienia jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata
Plan Dzialan SUP na rok biezacy. Biezace komunikaty
o naborach do poszczegdlnych programéw wsparcia i innych
dziataniach zamieszczane bedg na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. H
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Nowoczesne, wyedukowane i

TIMES Praca w trudnych czasach

tworczo myslace spoteczenstwo, dostosowanie

kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, gotowos$¢ do zmian i elastycznos$é
w obszarze podchodzenia do swoich kwalifikacji zawodowych to - zdaniem specjalistow

- recepta na unikniecie bezrobocia. Zamieszczamy obszerny skrot debaty na ten temat,
jaka odbyta sie 22 stycznia 2013 roku w studiu Radia RDN Nowy Sacz. Debata byta

czescig programu Dni z Matopolskimi Urzedami Pracy.

(Alicja Stolarczyk) “Co zrobi¢, zeby unikng¢
bezrobocia” — to temat naszej dzisiejszej debaty.
W studiu radia RDN Nowy Sgcz goscie: Stanistawa
Skwarlo, dyrektor Sagdeckiego Urzedu Pracy, Joanna
Masiak, doradczyni zawodowa w SUP i J6zef Klimek,
dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta w Nowym
Saczu. Pani dyrektor, co zrobi¢, zeby dobrze wybrac
zawo6d?

- (Stanistawa Skwarto) To bardzo trudne i bardzo
zasadnicze pytanie: w jakim zawodzie sie ksztalci¢
i dlaczego. Trzeba sobie odpo-

- (Jozef Klimek) Moje dotychczasowe doswiadczenie
pozwala mi sadzié, ze absolutnie nie powinnismy ogranicza¢
horyzontow miodym ludziom. Ksztatcenie o0goéine,
ksztalcenie umiejetnosci kluczowych, ktére pozwolg pdzniej
dorostemu cztowiekowi odnalezé sie na rynku pracy jest
bardzo wazne, jest wrecz zasadnicze. Podstawa
programowa ktadzie nacisk na ksztattowanie umiejetnosci
kluczowych: rozwigzywania konfliktéw, prowadzenia
rozmow, negocjacji, myslenia matematycznego etc.

wiedzie¢ na pytanie, czy myslimy
w perspektywie jednego — dwdch
lat, czy myslimy w diuzszej
perspektywie, pieciu — dziesieciu lat
i w ogo6le naszej zawodowej
przysztosci. | kto o to pyta, czy pyta
osoba, ktéra mysli dopiero o swojej
karierze zawodowej, jest na
przyktad w gimnazjum i bedzie
dokonywata pierwszych wyborow.
Czy jest to osoba, ktéra juz
pracowata, ma wyksztatcenie, ma
doswiadczenie i czy to doswiad-
czenie i wyksztatcenie jest
przydatne na rynku pracy, czy tez
musi zmieni¢ zawadd.

- (stuchacz) Czy profilowanie
nauki dzieci juz od najmiod-
szych lat ma sens, czy to nie jest
kolejny sposéb na odbieranie
im dziecinstwa, czy uczenie
w waskich specjalizacjach od
szkoly podstawowej czy gimnazjum ma im dac
prace?

- (Jozef Klimek) Profilowanie to tak naprawde wystepuje
dopiero na etapie szkoty ponadgimnazjalnej. Wczesniej jest
to realizowanie podstawy programowej ksztatcenia
0golnego, a dopiero w szkole ponadgimnazjalnej, zwtaszcza
teraz, od 1 wrzesnia 2013 roku, kiedy wdrazana jest
w szkotach ponadgimnazjalnych nowa podstawa
programowa bedzie wymaga¢ sie od ucznidw pewnego
ukierunkowania sie. W liceach ogoélnoksztatcgcych juz po
pierwszej klasie, a w szkotach ksztalcgcych w zawodzie i w
technikach na catym etapie ksztalcenia.

- (Alicja Stolarczyk) Ale czy juz dziecko powinno
mysle¢ o wyborze zawodu?

.

5—;‘“ i

o
-

Dyr. Stanistawa Skwarto

- (Stanistawa Skwarto) Ja bym tu wrocita do tej szkoty
podstawowej czy nawet wczesniej, do roli rodzicow,
wychowawcéw czy nauczycieli. Bardzo wazna jest
obserwacja rodzicéw, w czym dziecko przejawia
zainteresowania, zeby potem, moze juz w gimnazjum, maoc
mu doradzi¢ i podpowiedzie¢ w jakim kierunku i$¢. Zeby
wspieraé wychowawcoéw i szkolnych doradcow
zawodowych. Tu trzeba umieé zanalizowa¢ rynek i ten
obecny i ten przyszty, wiedzieé, na czym specyfika danego
zawodu polega, a ktdz, jak nie rodzic wie najlepiej. To nie
0 to chodzi, zeby to dziecko wiedziatlo wszystko
0 swoim przysztym zawodzie juz w szkole podstawowej, ale
zeby wiedzie¢, do czego przejawia zainteresowania
i predyspozycje. To jest tez, uwazam, bardzo wazne.
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- (J6zef Klimek) Pani dyrektor poruszyta bardzo wazna
kwestie, takiego madrego zaangazowania sie rodzicow
w przygotowanie ucznidw po pierwsze do ksztalcenia, a w
konsekwencji do wejscia na rynek pracy. Chciatbym sie
z panstwem podzieli€ pewna uwaga. Przed laty, kiedy
jeszcze pracowatem w kuratorium, w porozumieniu
z doradcami prowadzilismy badania ankietowe, ktére
pokazywaly, co jest czynnikiem determinujacym przy
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej.

NOwY <Az

- (Alicja Stolarczyk) Kolezanki i koledzy.

- (Jozef Klimek) Tak jest. Jesli szkota ponadgimnazjalna
cieszy sie w S$rodowisku dobrg opinig, niekoniecznie
prawdziwa, to uczniowie zdecydowanie czesciej taka szkote
wybieraja. | rodzice,i predyspozycje zawodowe, i ocena
wlasnych umiejetnosci to czynniki drugorzedne. A jest
przeciez mozliwos¢ skorzystania z tego, co oferujg czy
doradcy zawodowi, czy pracownicy poradni psychologiczno
— pedagogicznych czy pedagodzy zatrudnieni w szkotach,
ktérzy mogliby pomagac tym miodym ludziom.

- (Stanistawa Skwarlo) Wazna jest orientacja zawodowa,
bardziej nawet, powiedziatabym, niz doradztwo zawodowe,
umiejetnos¢ wyboru, przewidywania i ukierunkowywania.

- (stuchaczka) Jaka jest skutecznos$¢ form
aktywizacji zawodowej oferowanych przez Sadecki
Urzad Pracy?

- (Stanistawa Skwarto) Oczywiscie wiemy, jaka jest
skutecznosc¢ i efektywno$¢ poszczego6lnych form aktywizacji
zawodowej, bo to jest monitorowane i przez nas i przez
Wojewddzki Urzad Pracy i przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Kazdy program monitorowany jest po trzech
miesigcach od jego zakonczenia. Na stronie internetowej
Urzedu jest podany plan dziatarh SUP i tam w jednej z tabel
zamieszczone sg wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej. Co to oznacza? Po trzech miesigcach patrzymy,
jaki efekt dat dany program. Moge powiedzie¢, ze jesli
chodzi o szkolenia na koniec 2012 roku uzyskalismy
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43
procent. Czyli na 100 oséb skierowanych na szkolenie 43
pozostalty w zatrudnieniu, reszta powrdcita do ewidencji

0s6b bezrobotnych. W programie stazy uzyskalismy
efektywnos$¢ 47 procent, czyli praktycznie tak samo. Jesli
chodzi o roboty publiczne, tu kieruje sie osoby bezrobotne
do miasta i do gmin, to sg osoby w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy i tu wskaznik wyniést 20 procent. Prace
interwencyjne — 70 procent. Studia podyplomowe — 71
procent efektywnosci. Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — 85 procent efektywnosci.
I bardzo wysoki wskaznik efektywnos$ci, wyzszy niz
w wojewoddztwie i w kraju mamy w programie
dofinansowania podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
—95,5 procent.

- (Alicja Stolarczyk) I tu nalezy wspomniec
o konkursie ,,M6j sposéb nabiznes”.

- (Stanistawa Skwarto) Konkurs to promocja
przedsiebiorczosci, to ukton w strone tych przedsiebiorcow,
ktorzy dziatajg w Nowym Sgczu, zatrudniajg, tworza miejsca
pracy i oby im sie dobrze dziato.

- (Alicja Stolarczyk) Czy pienigdze na programy
aktywizacji juz w Sgdeckim Urzedzie Pracy sg?

- (Stanistawa Skwarto) Tak, mamy juz srodki na wszystkie
programy. Sg okreslone zasady pozyskiwania tych srodkéw,
tu odsytam do naszej strony internetowej
www.sup.nowysacz.pl. RozpoczeliSmy juz realizacje
wszystkich programoéw na ten rok i mamy juz ponad 7,8 min
zt zabezpieczonych srodkéow.

Alicja
Stolarczyk

- (stuchaczka) Moja kolezanka ma 52 lata,
pracowata na Starej Tandecie na czarno i potem
troche dorywczo. Jakie ona ma perspektywy?

- (Joanna Masiak) Mysle, ze tu nalezy razem z panig
zastanowi¢ sie, co ona tak naprawde chce robic.
Podejrzewam, ze na Starej Tandecie pracowata jako
sprzedawczyni. Nalezy zadac sobie pytanie: czy ja dalej chce
pracowac¢ w tym zawodzie. Jesli tak — rozeznac perspektywy
na lokalnym rynku pracy i jesli tych perspektyw nie ma
rozwazy¢ inne mozliwosci. Jesli osoba nie chce juz pracowac
jako sprzedawczyni, chce zmieni¢ zawdd, to tutaj jest dtugi
proces dochodzenia do nowego zawodu czy tez zmiany
kwalifikacji.

8 >
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debaty, ktéra odbyta sie w Radiu RDN Nowy

Sacz. Na pytania stuchaczy odpowiadali dyr..
Stanistawa Skwarto, doradczyni zawodowa Joanna
Masiak i dyr. Wydziatu Edukacji w Nowym Saczu
Jozef Klimek/

Co zrobi¢,zeby unikng¢ bezrobocia - to temat

- (Alicja Stolarczyk) Czy Urzad Pracy w tym
pomaga?

- (Joanna Masiak) Oczywiscie. Zapraszam do skorzystania
z pomocy Urzedu Pracy, z pomocy doradcéw zawodowych.
JesteSmy po to, zeby utatwi¢ wybor czy zmiane zawodu
z peinymi informacjami na temat mozliwosci ksztatcenia,
podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania nowych
umiejetnosci. Mozemy zaproponowac diuzszy proces
doradczy, gdzie osoba ma mozliwo$¢ poznania siebie,
swoich predyspozycji i zainteresowan zawodowych
i wybrania dla siebie odpowiedniego obszaru zawodowego.

Ry

WoWY SACE

- (Alicja Stolarczyk) 52-letni cztowiek. Co ma robi¢,
zeby sie odnalez¢ na sgdeckim, przeciez nietatwym
rynku pracy.

- (Stanistawa Skwarto) Musi na pewno by¢ aktywnym
i korzystac z ustug, o ktérych méwita Joasia. Cata Europa ma
problem starzejgcego sie spoteczenstwa i mtodziezy. Te dwie
grupy sa szczegdélnie faworyzowane jezeli chodzi
o finansowanie réznych programéw aktywizacji i w Nowym
Saczu i w skali kraju. ROwniez Ministerstwo ogtasza
specjalne programy dla ludzi w wieku 50+ i dla mtodziezy.
Natomiast decyzje o zatrudnieniu zawsze podejmuje
pracodawca, chociaz bySmy nie wiadomo jakie pienigdze
chcieli do niego w $lad za ta osobg skierowaé. Chyba, ze
osoba podejmie decyzje o wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

- (stuchacz) zZ wyksztatcenia jestem magistrem
turystykiiinteresuje mnie staz kierunkowy.
Pracodawcy wykazuja zainteresowanie przyjeciem
mnie na staz, ale zanim tego dokonajg chcag uzyskac
informacje, czy poniosg jakie$ koszty z tego tytutu
i na jaki okres musza mnie przyjac.

- (Stanistawa Skwarto) Pracodawca praktycznie nie

ponosi kosztow organizacji stazu oprocz odziezy roboczej
i kosztow bhp, jezeli dane stanowisko wymaga tego typu
rzeczy. Wszystkie koszty finansuje urzad pracy. Osoba
skierowana na staz ma sfinansowane badania wstepne
i potem otrzymuje stypendium w okresie odbywania stazu.
Pan oczywiscie ma szanse na podjecie tego stazu
i zapraszamy bardzo szybko, jezeli rzeczywiscie jest tak, ze
pracodawca gwarantuje zatrudnienie po zakornczeniu stazu.
Okres stazu to sze$¢ miesiecy, ale moze negocjowac okres
krotszy, np. czterech miesiecy.

- (Alicja Stolarczyk) Po takim stazu wilasciwie
przygotowany pracownik ma szanse uzyskac state
zatrudnienie?

- (Stanistawa Skwarto) Oczywiscie, staz ma na celu
zdobycie praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy i pod
nadzorem pracodawcy, jezeli sg braki w praktykach
zawodowych, w praktykach studenckich etc. Sam
pracodawca ksztaltuje swojego przysziego pracownika
u siebie, w swojej kulturze organizacyjnej, wedtug swoich
wymagan techniczno — zawodowych. Jak wyksztatci, tak
ma.

- (Alicja Stolarczyk) Pracodawcy czesto szukajg
mitodych ludzi z doswiadczeniem, co sie wzajemnie
wyklucza. Czy staze moga pomoéc?

- (Jozef Klimek) Moge podaé przyktad z wihasnego
podworka. Jako Wydziat Edukacji korzystamy réwniez ze
stazy i trzeba powiedzie¢, ze osoby, ktére u nas odbywaja
staz to rzeczywiscie osoby, ktére chca pracowac, ktore
pragna sie doskonali¢, ktére pragna uzupetnia¢ swojg
wiedze, swoje umiejetnosci. Niewatpliwie cztowiek, ktory
odbedzie taki staz jest lepiej przygotowany, aby poruszacé sie
na rynku pracy. Chciatoby sie tylko powiedzie¢: oby byty dla
nich miejsca pracy, bo nie zawsze jesteSmy w stanie sprostac
oczekiwaniom Urzedu Pracy co do wskaznikdw efektywnosci
zatrudnieniowej.

- (Stanistawa Skwarto) W CV taki cztowiek moze juz wpisac
swoje doswiadczenie zawodowe.

- (Alicja Stolarczyk) Siegam do danych i czytam, ze
absolwenci sgdeckiej PWSZ stanowia prawie potowe
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem. To daje do myslenia.

- (Stanistawa Skwarto) To jest kwestia kierunkow
ksztatcenia, gtownie w zawodach nauczycielskich.
Z tego, co wiem, Newag podpisat porozumienie z PWSZ i po
kierunkach inzynierskich jest tam szansa na staz
z gwarancja zatrudnienia. To jest bardzo dobry kierunek, to
jest to, o co nam chodzi.

- (J6zef Klimek) Jesli chodzi o szansach na zatrudnienie to
réwniez mam takg informacje, ze od 1 wrzesnia w Zespole
Szk6t Nr 4 zostanie uruchomione ksztalcenie w nowych
zawodach, takich jak na przyktad technik — automatyk
sterowania ruchem kolejowym, technik drég i mostéw
kolejowych i technik transportu kolejowego. To, co wazne:
dyrektor szkotly podpisat stosowng umowe z zaktadem PKP,
ktory to zaklad deklaruje po pierwsze stypendium dla
ucznidw, ktdrzy zechcy sie ksztatci¢ w tych zawodach, a po
drugie gwarancje zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
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- (stuchaczka) Jestem bezrobotna i chciatabym sie
dowiedzie¢, jak znalez¢ bezpieczng prace za
granica?

- (Stanistawa Skwarto) Ja przede wszystkim
zaproponowatabym kontakt z posrednikiem pracy, ktéry
zajmuje sie EURES-em. EURES to jest miedzynarodowe
posrednictwo pracy w Unii Europejskiej/Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktére udzieli stosownych
informacji. Prositabym o korzystanie z ustug Sadeckiego
Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa i bycie bardzo
wyczulonym na to, co oferujg agencje zatrudnienia badz
rézne osoby. Prosze pamietaé, ze przepisy prawa mowia,
jakie koszty moga byc¢ pobierane przy kierowaniu za granice.

Trzeba sprawdzié¢ czy dana agencia iest wnisana do reiestru
rZeDa sprawagziC, CZy Gana agencja jestwpisana Go rejes

agencji zatrudnienia, czy ma uprawnienia do kierowania do
pracy za granicg. Proponowatabym, zeby w kazdym
przypadku podej$¢ do posrednika zajmujacego sie EURES-
em, skonsultowaé swoje zamiary, dopyta¢, a on udzieli
stosownych wskazéwek. A przede wszystkim trzeba uwazaé
z ptaceniem pieniedzy przed wyjazdem. Trzeba wiedziec,
gdzie sie jedzie, jakie tam sg warunki, jaki system
zabezpieczenia spotecznego tam dziata — tego wszystkiego
mozna sie dowiedzie¢ wtasnie u tego posrednika i zachecam
do osobistego kontaktu.

- (Alicja Stolarczyk) Wr6émy do tematu naszej
audycji. Jakie zawody rzeczywiscie dajg szanse na
prace?

- (Joanna Masiak) Istnieje bardzo duzo opracowan
i raportow na ten temat, mysle, ze w tym momencie nie
mamy czasu, zeby je wszystkie przywolywaé. Te
opracowania pokazujg obszary zawodowe i przyktady
zawodow, na ktére prognozowane jest zapotrzebowanie
zwigzane na przyktad z postepem technologicznym.

- (Alicja Stolarczyk) Mozemy powiedzie¢, ze
bardziej nauki Sciste nizhumanistyczne?

- (J6zef Klimek) Zdecydowanie tak, chociaz ktéra grupa
zawodoéw nalezy do zawodOw przysztosci to trudno
przewidzie¢. Warto przy okazji powiedzie¢, ze zmiany
w zakresie ksztatcenia zawodowego, ktére majg miejsce
w polskim systemie o$wiaty od 1 wrzes$nia 2013 roku
(w szczeg6lnosci mam tu na mysli nowa podstawe
programowa ksztalcenia zawodowego) dajg mozliwosci
ustawicznej edukacji os6b dorostych, ktére sg tym
zainteresowane, ktére chcag, ktore z réznych wzgledow
osobistych, czasem niezaleznych od siebie wyskoczyly
z systemu edukacji. Zmiany przepiséw umozliwiajg tym
osobom uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktore bedg
organizowane. Istnieje mozliwosé, zeby nie tylko uzyskaé
kwalifikacje, ale rowniez zmieni¢ zawod uczestniczac w tych
kursach.

- (Alicja Stolarczyk) Duzo to kosztuje?

- (J6zefKlimek) To nic nie kosztuje, poniewaz sg to kursy
kwalifikacyjne, na ktoére organy prowadzgce bedg
otrzymywac subwencje.

- (Stanistawa Skwarto) Warto, zeby osoby juz otrzymywaty
zapotrzebowanie na uzupetnienie swoich kwalifikacji,
dokad, panie dyrektorze, do szkot?

- (Jozef Klimek) Mysle, ze tak. Jesli sg zainteresowani
uzyskaniem kwalifikacji zgodnie z zawodem, ktéry jest
aktualnie ksztatcony w naszych szkotach ponagimna-
zjalnych, to witasnie do tych szkot, do technikéw, ktére
ksztalcg w okreslonych zawodach. Réwniez do Centrum
Ksztatcenia Praktycznego, ktére z pewnoscig od stycznia
2014 roku bedzie takie kursy kwalifikacyjne organizowad.
I dobrze byloby, zebySmy przed 30 wrzesnia, kiedy
rezerwujemy Srodki w systemie informacji o$wiatowej juz
wstepna wiedze na ten temat mieli. Bardzo serdecznie
zachecam tych, ktorzy moze nie wiedzg w jakg strone is¢,
zeby skorzysta¢ wiasnie z tych form  doskonalenia
zawodowego. Jest to naprawde duza szansa i za darmo.

- (stuchacz) Mam pomyst na biznes. Czy Urzad
Pracy jest mi w stanie pomoc?

- (Stanistawa Skwarto) Osoby zainteresowane prosimy
o zgtaszanie sie do Urzedu Pracy. Srodki na biezacy rok juz
sg. Najpierw trzeba ztozy¢ ankiete, ktora jest dostepna na
naszej stronie internetowej albo w Sadeckim Urzedzie Pracy.
Ta ankieta jest analizowana przez specjalistow ds.
aktywizacji zawodowej i doradcéw zawodowych. Jesli jest
pozytywna opinia, osoba sklada wniosek o przyznanie
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej. Tylko tyle
iaztyle.

- (Ala) Zakonczmy cytatem. ,,To wiasnie rozwaj
i edukacji powinien by¢ priorytetem wiadz i polity-
kéw. Tylko nowoczesne, wyedukowane i twdrczo
myslace spoteczenstwo da sobie rade w niepew-
nych czasach i bedzie w stanie stworzy¢ stabilny,
nowy porzadek”. Utopia?

- (Stanistawa Skwarto) Nie, ja uwazam, ze wtasnie nauka
i dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy polega¢ powinno na tym, ze ludzie powinni by¢
$wiadomi zmian. Powinni byé przygotowani do tych zmian
i umie¢ dokonaé tych zmian w swoim zyciu zawodowym. To
powinny umozliwia¢ wszystkie systemy ksztatcenia, czy je
realizuje urzad pracy, czy system oswiaty czy szkolnictwo
wyzsze. Musimy by¢ elastyczni w obszarze podchodzenia do
swoich kwalifikacji zawodowych, nie tylko do zmian
przestrzennych.

- (Jozef Klimek) A czasami miec jeszcze osoby i instytucje,
ktére w tych bardzo trudnych chwilach, kiedy nie ma sie
pracy, bedgich wspieraé.

- (Alicja Stolarczyk) Dziekuje zarozmowe.
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DZIEN PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

SADECKI URZAD PRACY

27 stycznia obchodzimy Dzien Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W Matopolsce po
raz drugi swietowaliSmy go wspdlnie na gali, ktéra
odbyta sie 1 lutego w Operze Krakowskiej. W dniach
poprzedzajacych wydarzenie zorganizowany zostat
réwniez Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy.

Panel dyskusyjny.

Gospodarzami gali byli: Wiestawa Drabek - Polek - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu i Przewodniczaca
Konwentu Dyrektorow PUP oraz Andrzej Martynuska -
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Ws$rdd

Odznaczeni: Od prawej: Joanna Nowakowska, Jan Zbos,
Marzena Dobosz.

Swieto Pracownikéw PSZ

Delegacja z Nowego Sacza. W srodku wiceprezydent miasta
Bozena Jawor, pierwsza z prawej petnomocnik Marta
Mordarska, czwarta z lewej dyr. Stanistawa Skwarto.

gosci znalezli sie m.in.: Kazimierz Barczyk - Przewodniczacy
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego, Andrzej Harezlak -
Wicewojewoda Matopolski, Wojciech Kozak - Wicemarszatek
Wojewodztwa Matopolskiego, R6za Thun - Poset do
Parlamentu Europejskiego, Michat Wojtkiewicz - Poset na
Sejm RP, samorzadowcy, przedstawiciele organizacji
partnerskich oraz malopolskich instytucji zajmujacych sie
rynkiem pracy i wspoétpraca z przedsiebiorcami.

Na uroczystosci obecni byli przedstawiciele wojewddzkiego
oraz powiatowych urzedéw pracy z calego regionu.
W sktadzie delegacji z Nowego Sgcza znalezli sie:
Bozena Jawor, wiceprezydent miasta, Marta
Mordarska, petnomocnik ds. spotecznych i radna
wojewoddzka oraz Stanistawa Skwarto, dyrektor
SUP. 47 pracownikéw matopolskich urzedéw pracy decyzjg
Prezydenta RP zostalo uhonorowanych Medalami za
Dlugoletnig Stuzbe. Wsréd nich znalezli sie Joanna
Nowakowska i Jan Zbo$ (medal ztoty) i Marzena
Dobosz (medal srebrny).

Podczas gali odbyt sie rowniez panel dyskusyjny
»,Nadchodzgce zmiany w urzedach pracy - ewolucja czy
rewolucja?" na temat roli publicznych stuzb zatrudnienia na
zmieniajacym sie rynku pracy. W dyskusji wzieli udziat:
Wicedyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej Dorota Pasterczyk, Poset do
Parlamentu Europejskiego Ro6za Thun, Kanclerz Lozy
Matopolskiej BCC, przewodniczacy Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Krakowie Marek Piwowarczyk, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie Stanistaw Dydusiak
oraz Dyrektor WUP w Krakowie Andrzej Martynuska.
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Pracownicy urzedéw pracy z Maltopolski wzieli udziat
w konkursie o tytut Ambasadora Matopolskich Urzedow
Pracy 2013. 15 najlepszych pracownikéw urzedow pracy
miato szanse wykaza¢ sie swojg wiedza z zakresu
znajomos$ci prawa oraz sytuacji na rynku pracy. Sadecki
Urzad Pracy reprezentowata Jolanta Michalik
i zaprezentowala sie bardzo dobrze (doszta do
finatu).

Konkurs wiedzy o rynku pracy. Pierwsza z prawej Jolanta
Michalik.

Goscie gali obejrzeli réwniez wystawe fotografii pt.
~Publiczne stuzby zatrudnienia. Ponad 20 lat", prezentujaca
zmiany, jakie zaszty na matopolskim rynku pracy, a takze
wewnatrz samych publicznych stuzb zatrudnienia.

Gala w Operze Krakowskiej poprzedzona zostata Tygodniem
z Matopolskimi Urzedami Pracy. W dniach 21-25 stycznia
2013 r. urzedy pracy w naszym regionie pokazaly
mieszkaricom regionu jak réznorodne Swiadczg ustugi, jak
ciekawe inicjatywy realizujg. Dni otwarte, warsztaty dla
poszukujgcych pracy, spotkania z doradcami zawodowymi,
czaty z ekspertami, prezentacje nowoczesnych rozwigzan
w zakresie obstugi bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
w catej Matopolsce odbyto sie ponad 50 wydarzen.

Dzieh Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostat
ustanowiony w 2010 roku na wniosek Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. 27 stycznia 1919 roku utworzono w Il
Rzeczypospolitej Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy,
bedace waznym instrumentem walki z bezrobociem. Warto
przy tej okazji zwréci¢ uwage, ze Polska jako jeden
z pierwszych krajow europejskich powotata do zycia
panstwowa stuzbe zatrudnienia.

Zrédto: www.wup-krakow.pl

SAMOZATRUDNIE,NIE
UMIEJETNOSCI

PRACA

W 2013 r. Sadecki Urzad Pracy kontynuuje realizacje projektu
systemowego ,,.Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca”,
wspokfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny,

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projekt przewiduje mozliwos¢:

- uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy, w tym wsparcia
ze strony posrednika pracy oraz doradcy zawodowego,

- nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez odbycie stazu u pracodawcy,

- uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
poprzez organizacje szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,

- otrzymania dotacji finansowej na rozpoczecie whasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziataniami w ramach projektu objetych zostanie fgcznie 247
0sOb (kobiet i mezczyzn) zamieszkatych na terenie miasta
Nowego Sacza, zarejestrowanych w SUP jako bezrobotne.

Kryteria pierwszenstwa do udziatu w projekcie:

a. przynaleznos¢ do jednej lub wiecej z nizej wymienionych
kategorii oséb bezrobotnych:

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

bezrobotni do 30 roku zycia
b. w drugiej kolejnosci:

diugotrwale bezrobotni,
c. w dalszej kolejnosci pozostate osoby bezrobotne
wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, tj.:

osoby po zakonczeniu kontraktu socjalnego,

kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18
roku zycia,

osoby ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia,
d. pozostali bezrobotni.

W przypadku kiedy liczba oséb spetniajacych zasadnicze
kryterium bedzie wieksza niz liczba miejsc, o przystapieniu do
projektu decydowa¢ bedzie przynaleznos¢ do wiecej niz
jednej kategorii, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza szczegO6lnie osoby
powyzej 50. roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby
do 30 roku zycia oraz kobiety zainteresowane
podjeciem dziatalnosci gospodarczej do udziatu
w projekcie.

Szczegdétowe informacje dla os6b zainteresowanych udziatem
w projekcie udzielane sg w Dziale Programéw i Wspotpracy:
pok. 307, tel. 18 442 91 10 w. 294.
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BEZROBOCIE REJESTROWANE - STYCZEN 2013

Liczba bezrobotnych w ewidencji
SUP - stan w koncu stycznia 2013 r.

zarejestrowani ogotem - 5296
- w tym z prawem do zasitku - 894
- w szczegO6lnej sytuacji - 4638

rejestracje w miesigcu - 769

wylagczenia z ewidencji - 401
- w tym podjecia pracy - 193

Zrodto: SUP

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programéw
finansowych wspierajacych podstawowe
ustugi rynku pracy, realizowane przez SUP.
Nalezg do nich miedzy innymi prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i staze zawodowe.
Sadecki Urzad Pracy realizuje zadania

w zakresie finansowania, monitorowania
i rozliczania uméw obejmujacych akty-
wizacje zawodowa bezrobotnych zawartych
w okresie 2008 - XI1.2012. W progra-
mach aktywizacji w koncu stycznia 2013 r.
brato udziat 386 os6b.

Liczba os6b uczestniczacych
w programach aktywizacji

- staze zawodowe - 119
- dotacje na podj. dziat. - 174
- ref. wypos. stan. pracy - 36
- prace interwencyjne - 31
- roboty publiczne - 22
- koszty przejazduizakw. - 4
Razem - 386

Zrodto: SUP

tyczen 2013 roku przyniost
SW statystyce znaczacy

wzrost liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych.

Wedtug stanu w konhcu miesigca
w ewidencji zarejestrowanych byto
5296 o0s6b bezrobotnych i poszuku-
jacych zatrudnienia. To o 368 os6b
wiecej niz w koncu grudnia 2012 roku
i 0 4127 wiecej w poréwnaniu z analo-
gicznym okresem ubiegtego roku.

W styczniu rejestracji dokonato
o prawie ¢wierc tysigca 0s6b wiecej niz
w grudniu.

Wozrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych nie jest zaskoczeniem.
Najwiekszy wplyw na to zjawisko ma
wygasanie umow czasowych i zima,
paralizujgca prace sezonowe. Rozmiar
bezrobocia musi jednak niepokoic.

Inaczej niz w ubiegtych latach
Sadecki Urzad Pracy dysponuje od
poczatku roku Srodkami na programy
wsparcia dla bezrobotnych i juz
przystapit do ich realizacji. O planach
aktywizacji piszemy obszernie
w materiale o0 posiedzeniu Rady
Zatrudnienia.

Najliczniejsza grupa w ewidencji to
w dalszym ciagu bezrobotni w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy.
Grupa ta liczy ponad 4600 0s6b, a jej

liczebnos¢ wzrosta w ciggu miesigca
0 ponad 300 bezrobotnych. Bezrobotni
w szczegOlnej sytuacji stanowig 87.5%
wszystkich zarejestrowanych.

Najliczniejsi sa bezrobotni
diugotrwale i bez wyksztatcenia
Sredniego. Grupy te liczg ponad 2300
bezrobotnych. Co piagty zarejestrowany
to osoba do 25. i powyzej 50.roku zycia.

W styczniu wytgczono z ewidencji 401
os6b. Najczestszym powodem
wykreslenia jest w naszym urzedzie
podjecie zatrudnienia. Liczba pod-
jeé pracy utrzymata sie na podobnym
poziomie jak w poprzednim miesigcu
(195 w listopadzie, 191 w grudniu, 193
w styczniu), ale to o wiele za maito
w stosunku do liczby bezrobotnych.
Najwazniejszym powo dem tego stanu
rzeczy jest niska podaz wolnych
miejsc pracy - W styczniu
pracodawcy zgtosili zaledwie 121
wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Pocieszajgce, ze w W
poréwnaniu do grudnia liczba ofert
pracy nieznacznie wzrosta.

Mimo trudnej sytuacji na rynku az 127
0s6b nie potwierdzito gotowosci do
podjecia zatrudnienia, co spowodowato
ich wykreslenie z ewidencji.

Nieznacznie w stosunku do grudnia
wzrost odsetek bezrobotnych z gia-
wem do zasitku i wyniést 16,8%.

Zr6dto: SUP
5400

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w ujeciu rocznym
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w korncu stycznia 14,2% - informuje Gtéwny

Urzad Statystyczny. To o 0,8% wiecej niz
w grudniu 2012 roku i o punkt procentowy wiecej
w poréwnaniu ze stanem sprzed roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta

W ciggu zaledwie 3 miesiecy (listopad - styczenh) stopa
bezrobocia, liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, wzrosta 0 1,3%.

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta prawie 2,3 min
oséb. W ciggu miesiaca liczba zarejestrowanych wzrosta
o prawie 160 tys. oséb.

Wozrost liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich
wojewoOdztwach, najwiekszy (o 9,2%) w Ilubuskim
i opolskim. W poroéwnaniu z analogicznym okresem w 2012
roku liczba bezrobotnych takze zwiekszyta sie we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej w mazowiec-
kiem i matopolskiem.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj.
warminsko - mazurskim (22,2%), najnizsza w wiel-
kopolskim (10,6 proc.). Maitopolska z bezrobociem na
poziomie 12,3% znajduje sie na czwartym miejscu
w kraju. Od listopada bezrobocie w naszym regionie
zwiekszyto sie 0 1,2%.

Wiadystaw Kosiniak - Kamysz, minister pracy i polityki
spotecznej widzi dwa powody do optymizmu: uruchomienie
srodkdw na przeciwdziatanie bezrobociu w urzedach pracy
i wzrost konsumpcji (Zzrodto wypowiedzi: Dziennik Gazeta
Prawna).

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu styczmia 2013 r,

Polska—147%
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu stycznia 2013 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Saczu wyniosta
11,7% i w poréwnaniu ze stanem z konca 2012 roku
zwiekszyta sie o 0,7%. Mimo wzrostu to ciggle najnizszy
wskaznik poziomu bezrobocia w podregionie nowosadeckim.
Trzeba jednak pamietaé, ze rok temu stopa bezrobocia
w Nowym Saczu byta doktadnie o punkt procentowy nizsza.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest takze nizsza niz
w Matopolsce (o 0,6%) i o 2,5% nizsza niz w kraju.
W podregionie nowosgdeckim, obejmujgcym teren bylego
wojewddztwa nowosadeckiego, bezrobocie wyniosto

16,1%.
STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregionie niezmiennie
notujemy w powiecie limanowskim - w styczniu wskaznik
osiggnat tam poziom 19,6% oraz w powiecie nowosgdeckim
(ziemskim) - 19,1%. Stopa bezrobocia wzrosta we
wszystkich powiatach naszego subregionu i nic na razie nie
wskazuje, ze ta tendencja zostanie odwrécona.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakéw, gdzie stopa bezrobocia w koricu stycznia wyniosta
tylko 6,3%, cho¢ wzrost wskaznika zanotowano i tu.
Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
10,9%. Warto$¢ wskaznika wzrosta tu zaledwie w ciggu
dwaéch miesiecy o caly punkt procentowy.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu grudnia 2012
10,7%0 - identycznie jak w poprzednim miesigcu.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,7% i takze
pozostato bez zmian. Najnizsza stope bezrobocia
nadal notuje Austria (4,3%); najwieksza w Europie
gospodarka Niemiec notuje bezrobocie na poziomie
5,3%. Najgorzej jest w Hiszpanii (26,1%). Poziom
bezrobocia w Polsce wg Eurostatu - 10,6 % i zwie-
kszyl sie 0 p6t punktu procentowego. M
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PORADY

SADECKI URZAD PRACY

Kto pyta, nie btadzl

Rozpoczynamy druk poradnika przeznaczonego dla osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Poradnik, ktory ma forme pytan najczesciej zadawanych pracownikom naszego
biura obstugi klientéw, opracowata Joanna Gliriska.

Czy osoba bezrobotna musi powiadomi¢ urzad pracy
o podjeciu pracy?

Tak. Osoba bezrobotna jest zobowiazana powiadomi¢ w ciagu 7 dni
urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku. Mozna to zrobié¢ listownie lub osobiscie
w urzedzie. Od lutego 2009 r. pracodawca nie ma obowigzku
informowania urzedu pracy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej.

Czy musze przyjmowac oferty pracy proponowane przez
urzad?

Tak. Osoba bezrobotna, ktéra odmdwi bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub odmoéwi poddania sie badaniom lekarskim
lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy, zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dniw przypadku drugiej odmowy,

- 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Uwaga: Liczba odméw liczona jest tgcznie poczgwszy od 111 2009 r.

Od czego zalezy wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych?

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od okresu
uprawniajacego do zasitku, i wynosi:

- 80% kwoty zasitku podstawowego zasitku w przypadku stazu
pracy do 5 lat

- 100% kwoty zasitku w przypadku stazu pracy od 5 lat do 20 lat

- 120% kwoty zasitku podstawowego w przypadku stazu pracy co
najmniej 20 lat.

Czy osoba zameldowana na pobyt czasowy moze
zarejestrowac sie w tutejszym Urzedzie?

Tak. Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy zgtasza sie, w celu
dokonania rejestracji, do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego
ze wzgledu na zameldowanie state lub czasowe, a jezeli nie posiada

zadnego zameldowania - do powiatowego urzedu pracy, nha
ktérego obszarze dziatania przebywa.

Kiedy mozna zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna?

Zarejestrowaé sie jako osoba bezrobotna mozna najwczesniej
nastepnego dnia po ustaniu zatrudnienia, wykonywaniu innej
pracy zarobkowej (umowy zlecenie, umowy o dzieto), utracie
prawa do renty, wykresleniu wpisu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej z ewidencji lub zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej. Na dzien rejestracji musza by¢ spetnione wszystkie
warunki osoby bezrobotnej okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czy mozna zarejestrowac sie jako osobabezrobotna bedac
na zasitku chorobowym wyptacanym przez ZUS po ustaniu
zatrudnienia?

Nie, osoba bezrobotna na dzien rejestracji nie moze przebywac na
zasitku chorobowym, macierzynskim, czy tez Swiadczeniu
rehabilitacyjnym. Rejestracja moze nastgpi¢ dopiero nastepnego
dnia po ustaniu zasitku chorobowego, macierzynskiego czy tez
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Czy mozna zarejestrowaé sie jako osoba bezrobotna
w czasie odszkodowania w zwigzku ze skréconym
okresem wypowiedzenia?

Tak, jednakze prawo do zasitku bedzie przystugiwato dopiero po
okresie odszkodowania i zasitek bedzie skrécony o okres
wyptaconego odszkodowania.

Kiedy i na jaki okres przystuguje dodatek aktywizacyjny?

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje
dodatek aktywizacyjny, jezeli:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w
danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace;

z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.
W przypadku pierwszym dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50% zasitku przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Natomiast w drugim
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50
% zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek.

Czy nalezy sie dodatek aktywizacyjny osobie bezrobotnej,
ktéra podejmie prace u pracodawcy, u ktérego byla
zatrudniona przed zarejestrowaniem w Urzedzie?

Nie, dodatek aktywizacyjny w takim przypadku nie przystuguje.
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kiedys p6jda na swoje. Bo nie podobato im sie,
ze nikt nie zwraca uwagi na ich pomysty. To
miat byc¢ zart, awyszto naprawde.

P racowali u jednego pracodawcy i zartowali, ze

Aleksandra Hajnosz - Michalik i Jarostaw Winralek,
kosmetyczka i fryzjer, s razem - w sensie zawodowym - juz
7 lat. Prowadzg cieszacy sie duza popularnosciag w Nowym
Saczu salon fryzjersko - kosmetyczny Glamour Studio. -
Pomogto nam to, ze z poprzedniej pracy mieliSmy duza baze
statych klientéw - wyjasnia Ola. Najwieksza trudnos¢
sprawito znalezienie odpowiedniego lokalu i przystosowanie
go do wymogow sanepidu i innych instytucji. - Byto duzo
pukania do réznych drzwi - wspomina Ola. - Ten lokal, przy
Lwowskiej 107, to juz nasz drugi.

DZIEN JAK CODZIEN

Glamour Studio odwiedzamy w normalny, roboczy dzien.
Ola moze nam poswieci¢ kilka minut, bo juz czeka kolejna
uméwiona klientka. Jarek caly czas odprawia czary nad
blond fryzurg eleganckiej pani, ktoéra nie szczedzi salonowi
pochwal. - Ja bym im data | miejsce w kazdym konkursie -
entuzjazmuje sie pani Maryla. - Jestem petna uznania za ich
przebojowos¢ i profesjonalizm. Czesatam sie w Krakowie i w
innych miastach, ale pani Oli nie zdradzam. Tu cztowiek
przychodzi sie zrelaksowaé, a wychodzi o 10 lat mtodszy -
dodaje z przekonaniem. Wierzymy.

TAJEMNICA SUKCESU

Prowadzenie ustug kosmetyczno - fryzjerskich w Nowym
Saczu nie zapewnia automatycznie duzej frajdy i duzej kasy.
No, frajde tak, ale z dochodami bywa rdznie. - Tu jest
ogromna konkurencja, na kazdym rogu - moéwi Ola. Co
wobec tego zadecydowato, ze jej firma utrzymuje sie na
rynku i dobrze sobie radzi? - Mysle, ze potgczyliSmy wysoka

Nie zatujemy niczego

jakos¢ ustug za rozsadng cene - zdradza Ola. - Mamy pod
jednym dachem wiele ré6znorodnych ustug - dodaje i wylicza:
- Jest fryzjerstwo, kosmetyka, masaze, rehabilitacja, solaria,
ksztattowanie sylwetki. PodjeliSmy wspoétprace z lekarzem
kosmetologiem i dietetykiem i specjalista od masazu
permanentnego.

Glamour Studio nie narzeka na brak klientow, ale i tu
odczuwalne sg symptomy kryzysu gospodarczego. - Kryzys
wida¢ po ludziach. Wydajg na siebie mniej niz jeszcze pét
roku temu - zdradza Ola.

KONKURS

W konkursie “M6j sposob na biznes” wzieli udziat troche
przypadkowo. - Zdopingowata mnie kolezanka,
wydrukowata regulamin, no i zgtositam sie - Smieje sie Ola.
W opisie swojej dziatalnosci zwrGcili uwage przede
wszystkim na rozwdj firmy. - Opisatam, jak przez 7 lat
poszlismy do przodu, jak sie rozwinelismy - wyjasnia Ola. -
Ze 100-metrowego lokalu przy Zywieckiej przenieslismy sie
do wiekszego, tu, gdzie jesteSmy. Mamy cudownych
klientéw. Daje nam to mozliwo$¢ poznawania wspaniatych
ludzi. Panuje u nas luzna, rodzinna atmosfera, o czym
samemu mozna sie przekona¢ - dodaje z usSmiechem.
Przekonalismy sie, a opis firmy tak sie spodobat jury
konkursu, ze przyznato Olii Jarkowi Il nagrode.

Pytana, czy jeszcze raz zrobiliby to samo, Ola powaznieje,
ale odpowiada bez namystu. - Tak, zrobilibySmy to jeszcze
raz. Nie zatlujemy niczego. To byta dobra decyzja. ®



GOSPODARKA LOKALNA

Fot. www.sglgroup.com
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Inwestycje za ponad 80 min zt i miejsca pracy dla
minimum 100 os6éb zyska Nowy Sacz dzieki
powiekszeniu krakowskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Takie zapowiedzi pojawity sie
w mediach po decyzji rzadu o rozszerzeniu

krakowskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Do
SSE zostang do niej przytaczone 4 hektary ziemi przy
ul. Wegierskiej, bedace w uzytkowaniu wieczystym
SGL Carbon Polska SA, oraz grunty przy ul.
Wyspianskiego, gdzie znajduje sie budynek Nowo-
sadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Inwestorem na tym terenie bedzie Carbon. Firma planuje
budowe dwdch nowoczesnych zaktadéw za 82,96 min zi.
W pierwszym produkowane beda plyty wykorzystywane
w systemach klimatyzacyjnych budynkéw. Prace ma tu
znalez¢ co najmniej 70 os6b, a produkcja ma ruszyé pod
koniec 2016 roku. Drugi zaktad ma przetwarzac grafit na
materiat do produkcji ogniw energetycznych. Zaktad ma
zosta¢ uruchomiony w 2017 roku i zatrudni¢ minimum 30
os6b.

Sadeczanie rzadko sg autorami rekordéw, a tu
prosze. Pojazd wyprodukowany w nowsadeckim
Newagu pobit rekord predkosci. Elektryczny zespo6t
trakcyjny ,,Impuls” osiagnat predkos¢ 211,6 km/h!
Sadecka firma jest wiec oficjalnym rekordzistg
Polski.

Proba przeprowadzona zostata na odcinku Centralnej
Magistrali Kolejowej pomiedzy Psarami a Gérg Wiodowska. -
JesteSmy bardzo dumni - powiedziat po wszystkim prezes
firmy, Zbigniew Konieczek. Jeszcze by nie! Gratulujemy
i zazdroscimy pasazerom z Dolnego Slaska, bo tam wiasnie
majg trafi¢ “Impulsy”.

Strefa, helikopter I demon szybkosci

O sadeckiej firmie mowi sie czesto takze z okazji montazu
25 pojazdéw “Inspiro” dla warszawskiego metra. To
pierwsza taka inwestycja w 136-letniej historii zaktadu.
Przypomnijmy, ze wiasnie w nowej hali, gdzie teraz
montowane sg pudla wagonéw, odbyla sie jesienig
wspoétorganizowana przez SUP i Newag konferencja z cyklu
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Sadecka firma FAKRO znalazta sie w gronie
najbardziej pozgdanych pracodawcéw. To wynik
rankingu Business Center Club i firmy rekrutacyjnej
Antal International. Zestawienie powstato na
podstawie badania przeprowadzonego wsréd 1500
specjalistdw i menedzerow.

Dwa produkty Fakro otrzymaly zioty medal
Miedzynarodowych Targéw Budowlanych BUDMA 2013
w Poznaniu. To markiza elektryczna AMZ Solar oraz
ognioodporne schody segmentowe — LMF. Uroczysto$¢
wreczania nagréd, bardzo prestizowych w sektorze
budownictwa, odbyia sie 29 stycznia .

Firma “Wisniowski” zakupita helikopter. Maszyna
firmy AgustaWestland ma wydatnie skréci¢ czas
biznesowych podrézy prezesa Andrzeja Wisniow-
skiego. Maszyna zaparkowata w specjalnym
hangarze z bramg, jakze by inaczej, wiasnej
produkcji.

Firma Konspol znalazta sie w rankingu Gazel
Biznesu 2012. Gazela to firma matej lub Sredniej
wielkosci, ktora dzieki niezwykle dynamicznemu
rozwojowi doskonale daje sobie rade wsréd nawet
znacznie wiekszych konkurentéw. Autorem
rankingu jest wywiadownia gospodarcza Coface
Poland.

Ciag dalszy w nastepnym numerze.

Fot. Newag



