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		Miejscowość, data
Sądecki Urząd Pracy
w Nowym Sączu
Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie do 30 roku życia
na podstawie art. 66n oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie, w związku z podjęciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej
Dane dotyczące wnioskodawcy
1 Nazwisko i imię:	
	
2 Numer PESEL:	 
(w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość)
3 Adres zamieszkania:	
4 Adres korespondencyjny:	
5 Telefon kontaktowy:	
6 E-mail:	
Informacje niezbędne do przyznania bonu
1 [bookmark: _Ref143242485]Nazwa miejscowości (kod pocztowy), w której Wnioskodawca planuje zamieszkać w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpoczęciem działalności gospodarczej[footnoteRef:1]* [1: * niepotrzebne skreślić ] 

	
2 Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania, tj. Nowego Sącza do miejscowości wskazanej w pkt 1: 	km.
3 Czas dojazdu do miejscowości wskazanej w pkt 1 i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi 	 godzin/y dziennie.
4 Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód brutto z tytułu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej1* wynosić będzie 	 brutto miesięcznie.
5 Stanowisko, na którym planowane jest świadczenie pracy 	
Informacje o planowanych kosztach zamieszkania
1 Wnioskowana kwota środków z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpoczęciem działalności gospodarczej1* 	zł (słownie 	
	
2 Koszty zamieszkania, jakie zostaną poniesione przez Wnioskodawcę /proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w złotych:
	
	
	
	
	
	
	
3 Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Oświadczenie wnioskodawcy
Oświadczam, że:
1. Znana jest mi treść art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy dotycząca zasad realizacji bonu na zasiedlenie opisana w treści „Pouczenia” stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego wniosku.
2. Zobowiązuję się podjąć zatrudnienie oraz pozostawać w zatrudnieniu/wykonywać inną pracę zarobkową/prowadzić działalność gospodarczą* przez okres, co najmniej 6 miesięcy od dnia przyznania bonu na zasiedlenie.
3. Zobowiązuję się w terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
4. Jestem świadomy/a tego, iż w okresie prowadzenia działalności gospodarczej jestem zobowiązany/a do opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i nie mogę skorzystać ze zwolnienia w opłacaniu składek wynikającego z art. 18 ust. 1 ustawy Prawo przedsiębiorców.
5. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości lub proporcjonalnie – w przypadku niewywiązania się z warunków umowy na zasadach określonych w załączonym do wniosku „Pouczeniu”.
6. Informacje podane przeze mnie we wniosku są prawdziwe.
7. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych oświadczeń.
8. Zapoznałem się z „Informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych bezrobotnych, poszukujących pracy oraz innych uprawnionych osób w Sądeckim Urzędzie Pracy w Nowym Sączu[footnoteRef:2]* oraz poinformowałem/ poinformuję o jej treści osoby, których dane będą przetwarzane*. [2:  *„Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych bezrobotnych, poszukujących pracy oraz innych uprawnionych osób w Sądeckim Urzędzie Pracy w Nowym Sączu dostępna w BIP Sądeckiego Urzędu Pracy w Nowym Sączu] 

	
Data i czytelny podpis Wnioskodawcy 
Złożenie wniosku nie zwalnia z obowiązku stawienia się na obowiązkowe wizyty w Urzędzie w  wyznaczonych terminach. 
Szczegółowe informacje można uzyskać w SUP Nowy Sącz, ul. Zielona 55, pok. 107, (18) 44-89-294
Kompletny wniosek należy złożyć w siedzibie Sądeckiego Urzędu Pracy na Dzienniku Podawczym, Nowy Sącz, ul. Zielona 55 lub za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej podpisanej podpisem kwalifikowalnym lub profilem zaufanym ePUAP na elektroniczną skrzynkę podawczą Sądeckiego Urzędu Pracy.
Formularz wniosku jest dostępny na stronie internetowej – Sądeckiego Urzędu Pracy
[image: Kod QR zawierający link do strony www https://supnowysacz.praca.gov.pl/]
Załączniki:
1 Pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie.
2 Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie (o ile dotyczy).
3 Oświadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej, rodzaj i miejsce jej prowadzenia, planowany termin rozpoczęcia (o ile dotyczy).

Załącznik nr 1 do wniosku
Pouczenie dotyczące zasad realizacji bonu na zasiedlenie:
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia, która zamierza podjąć poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, jeżeli:
a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym (uwaga: możliwa jest sytuacja, w której bezrobotny w celu osiągnięcia łącznego wynagrodzenia w wysokości, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie - podejmie pracę u kilku pracodawców);*
*wyjątek: jeżeli osoba rozpoczynająca prowadzenie działalności gospodarczej skorzysta z określonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych możliwości opłacania składek na ubezpieczenia społeczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie niższej jednak niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę, to spełni warunek określony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (…) dotyczący podlegania ubezpieczeniom społecznym.
b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie, co najmniej 3 godziny dziennie;
c) będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres, co najmniej 6 miesięcy.
Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie.
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany osobie planującej podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wyłącznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Bon na zasiedlenie nie może zostać przyznany m.in.:
· osobie, która zawiesiła dotychczasową działalność gospodarczą, a planuje ją odwiesić i otrzymać na ten cel bon,
· osobie, która planuje rozpoczęcie działalności gospodarczej zwolnionej z obowiązku podlegania ubezpieczeniom społecznym wynikającym z art. 18 ust. 1 ustawy Prawo przedsiębiorców,
· osobie, która będzie nawiązywała stosunek służbowy na podstawie rozkazu personalnego o mianowaniu na stanowisko służbowe w policji, 
· osobie, która, będzie nawiązywała stosunek służbowy funkcjonariuszy Służby Więziennej na podstawie mianowania,
· osobie, która będzie powołana do służby wojskowej bez względu na rodzaj służby i czas trwania,
· osobie, która będzie nawiązywała stosunek służb mundurowych w Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej lub Służbie Ochrony Państwa, bez względu na rodzaj służby i czas trwania,
· osobie planującej podjąć pracę w formie szkolenia specjalizacyjnego prowadzonego w trybie pozarezydenckim (tj. na wniosek lekarza odbywa się w ramach poszerzenia zajęć programowych stacjonarnych studiów doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiów i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezpłatnego),
· osobie, która będzie podejmowała zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
· osobie, która planuje odbywanie praktyki, jako aplikant komorniczy, w ramach, której nabędzie prawo do wykonywania zawodu komornika,
· osobie planującej kształcenie w Krajowej Szkole Administracji Publicznej.
Bezrobotny, który w ramach bonu na zasiedlenie podjął działalność gospodarczą zobowiązany jest do złożenia dokumentu potwierdzającego podjęcie działalności gospodarczej wraz z:
· wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis, 
· oświadczeniem o otrzymanej pomocy de minimis
· formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
· załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) w celu prawidłowego wypełnienia „Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis”.
Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który w okresie jego pobierania podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w ramach bonu na zasiedlenie przysługuje świadczenie w postaci dodatku aktywizacyjnego.
Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy, po uprzednim złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
[bookmark: _GoBack]Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiązana w terminie:
1 do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w lit. b;
2 do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w lit. b;
3 do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
W przypadku niewywiązania się z obowiązków związanych z przyznaniem bonu, o których mowa w:
· pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu;
· pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.
Bon na zasiedlenie może być przyznany również osobom poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu lub niewykonującym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.
Podstawa prawna:
1 Art. 66n oraz 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2 Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osób fizycznych od niektórych dochodów (przychodów) otrzymanych na podstawie przepisów o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym oświadczeniu są prawdziwe.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych oświadczeń. 
	
Data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

Załącznik nr 2 do wniosku
	 		
Pieczęć pracodawcy		Miejscowość, data
Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej/innej osobie uprawnionej
Pełna nazwa pracodawcy	
Adres siedziby pracodawcy	
Miejsce prowadzenia działalności	
Telefon	 e-mail 	
REGON 	 NIP 	
Forma organizacyjno - prawna 	
Rodzaj działalności 	
Osoba reprezentująca pracodawcę 	
Deklaruję
Zatrudnienie Pana(i) 	
ur. 	 zamieszkałego/zamieszkałej 	
na stanowisku 	
na podstawie umowy 	 na okres od 	 do 	
miejsce świadczenia pracy (proszę podać dokładny adres) 	
zapewnienie zakwaterowania (właściwe zaznaczyć) 	tak 	nie 	
za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) w wysokości 	
Oświadczam, że podane wyżej informacje są zgodne z prawdą. 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych oświadczeń.
Zapoznałem się z „Informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych kontrahentów, pracodawców i innych podmiotów, a także osób objętych procesem aktywizacji (skierowanych przez SUP) oraz innych osób uczestniczących w realizacji zadań w obszarze aktywizacji wskazanych przez kontrahentów, pracodawców i inne podmioty” oraz poinformowałem/ poinformuję o jej treści osoby, których dane będą przetwarzane (ww. informacja dostępna jest w BIP Sądeckiego Urzędu Pracy w Nowym Sączu). 
	
Podpis i pieczątka imienna Pracodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

Załącznik nr 3 do wniosku
Oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
Oświadczam, że po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpocząć działalność gospodarczą.
Adres prowadzenia działalności: 
	
Forma prawna planowanej działalności:
	
Rodzaj działalności (handel, produkcja, usługi): 
	
Symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD):
		
	
data i czytelny podpis Wnioskodawcy
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